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Vorwort

Seit Beginn des Schuljahres 2014/15
ist die Kreuzschule Heek
Sekundarschule.

Viele erfolgreiche Konzepte der

Verbundschule sind
weiterentwickelt, neue
padagogische Elemente integriert
worden.

Die Schulentwicklung hat in den
letzten Jahren viel Bewegung in alle
Abldufe unseres Schullebens
gebracht.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Bemiihungen stehen die Schilerinnen und Schiiler
der Kreuzschule.

Jedes Kind kann seine Potentiale ausschopfen und eine bestmogliche Ausgangsposition fiir
den weiteren schulischen und beruflichen Werdegang erreichen. Im Zentrum der Arbeit der
Schule steht die individuelle Forderung und Foérderung, die auf jede Schiilerin und jeden
Schiler abgestimmt wird. In diesem Sinne ist die individuelle Forderung ein padagogisches
Grundprinzip.

Die Schilerinnen und Schiiler werden in der Kreuzschule ihren Fahigkeiten entsprechend
gefordert und gefoérdert. Die Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung gehort damit
genauso wie die Vorbereitung auf den Wechsel in die gymnasiale Oberstufe zu den
Aufgaben der Schule.

Die Kreuzschule ist eine Schule der Jahrgdnge 5 bis 10 fir alle Madchen und Jungen, die in
der Gemeinde Heek und Umgebung leben. Sie ist ein Ort der fachlichen und sozialen
Bildung, die auf ein selbststandiges und sozial verantwortliches Leben in unserer
Gesellschaft vorbereitet. Die zentrale Aufgabe unserer Schule ist die Vermittlung von
fachlicher, methodischer, personlicher und sozialer Kompetenz. Die Kreuzschule Heek bietet
ihren Schilerinnen und Schiilern ausreichend Raum fir Erfahrungen, Vorstellungen,
Interessen, Gefiihlen, Fragen und Anregungen, damit sie selbststandig denken, aktiv und
kooperativ tatig werden kdnnen.

Mit der EinfUhrung der Sekundarschule ist die Kreuzschule zur Ganztagsschule geworden.
Sie ist Ort, an dem Kinder und Jugendliche gern leben und lernen.

Die Sekundarschule Heek hat einen gebundenen Ganztag. An drei Tagen findet
Nachmittagsunterricht statt. Am Mittwochnachmittag finden weitere freiwillige
Arbeitsgemeinschaften und Kooperationsprojekte statt. Der gebundene Ganztag ist die
logische und padagogisch richtige Schlussfolgerung aus den in der Sekundarschule Heek
konsequent realisierten Prinzipien des selbstverantworteten Lernens und der individuellen
Forderung.

Das gesamte Kollegium, unsere Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern haben zu der
Verwirklichung des Schulprogramms beigetragen.



1 Die Schule
1.1 Sekundarschule

Zum Schuljahr 2014/2015 ist die Kreuzschule Heek in eine Sekundarschule umgewandelt
worden. Viele erfolgreiche und bewahrte Konzepte der Verbundschule sind auf die neue
Schulform Ubertragen worden. Neue padagogische Elemente sind hinzugekommen.

Die Schulformumwandlung von einer Verbundschule in eine Sekundarschule hat viele
Veranderungen mit sich gebracht. Steigende Schilerzahlen und ein gréoRer werdendes
Kollegium erfordern ein hohes Mal} an Organisation.

Dies gilt besonders im Hinblick auf Unterrichtsangebote im Nachmittagsbereich und im
Hinblick auf den gebundenen Ganztag.

Die Kreuzschule wird von Uber 600 Schiilerinnen und Schiilern besucht, die in drei
verschiedenen Schulformen auf ihren Abschluss vorbereitet werden.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler im Sekundarschulkapitel ist die Kreuzschule Schule des
langeren gemeinsamen Lernens - Lernen ohne friihzeitige Festlegung auf einen bestimmten
Schulabschluss.

1.2 Die Schulleitung

Den komplexen Strukturen und dem hohen Anspruch der Sekundarschule Heek entspricht
eine differenzierte Schulleitungsstruktur. In wochentlichen Teamsitzungen tagt diese
erweiterte Schulleitung zur Koordination und Abstimmung der organisatorischen und
padagogischen Arbeit:

e Schulleiterin: Frau John

e Stellvertretender Schulleiter: Herr Behrendt

e Didaktische Leiterin: Frau Kofoet

e Abteilungsleiter fur die Klassen 5-7: Herr Hilpert

e Abteilungsleiter fir die Klassen 8-10: Herr Hundehege

1.3 Das Kollegium

Schuljahr Lehrer LAA BUFDI Insgesamt
2017/2018 59 2 1 62
2016/2017 59 2 1 62
2014/2015 57 2 1 60
2013/2014 43 2 1 46
2012/2013 26 0 0 26
2011/2012 23 1 0 24
2010/2011 21 1 0 22
2009/2010 18 2 0 20




An der Schule sind auRerdem zwei Sekretdrinnen und ein Hausmeister beschéftigt. Dariber
hinaus werden regelmaRig Praktikant/innen betreut.

59 Kolleginnen und Kollegen mit SEK | oder Sek Il Befahigung unterrichten aktuell an der
Kreuzschule. Das Lehrerkollegium wird durch weitere Lehrkrafte, sowie padagogische Krafte
und einen Bundesfreiwilligen Dienstleistenden erganzt.

Zusatzlich sorgen spezifisch ausgebildete Fachleute (Erzieher, Sozialpddagogen, Handwerker,
Kinstler, Sporttrainer u.a.) fiir optimale Lernsituationen und individuelle Férderung und
Begleitung.

Die Lehrplane orientieren sich an denen der Gesamtschule. Dadurch werden gymnasiale
Standards gesichert und entsprechend qualifizierte Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung in der
Sekundarstufe | und Il eingesetzt.

Bereits vor dem Ubergang in die Sekundarstufe Il wird eng mit ausgewahlten Gymnasien,
Gesamtschulen und Berufskollegs kooperiert und auf diese Weise der Ubergang in die
gymnasiale Oberstufe und damit der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife gut vorbereitet.
Das hohe Qualitatsniveau stellt sicher, dass Schilerinnen und Schiiler die vielfaltigen
Anschlussmoglichkeiten an weiterfiihrenden Schulen mit der Sekundarstufe || wahrnehmen
kénnen und so fiir Ausbildung und Beruf optimal geriistet sind.

1.4 Die Schulerschaft der Kreuzschule ab 14./15.

Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ist die Kreuzschule Heek SEKUNDARSCHULE.
Seitdem verdndert sich die Schiilerschaft stetig.

Schuljahr | Klassen | Sekundarschule Hauptschule Realschule
2014/15 26 4 10 12
2015/16 26 8 8 10
2016/17 27 6 6 8

2017/18 26 17 4 5

Die auslaufend gestellte Verbundschule mit Haupt- und Realschulzweig stellt die Schule vor
ganz besondere Herausforderungen.Die heterogene Schiilerschaft (s. Tabelle), sowie die
unterschiedlichen didaktischen und methodischen Erfordernisse der drei Schulformen,
bringen vielfaltige und zum Teil belastende Arbeitsstrukturen mit sich.

Schiiler- und Klassensituation

Schuljahr Gesamt Hauptschiler Realschiiler Sekundarschiiler
2014/15 631 286 278 114
2015/16 671 245 230 196
2016/17 664 176 182 304
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12017/18 628 115 72 398

Herkunft der Schiiler:

Schiilerzahl | Schiilerzahl | Schiilerzahl | Schiilerzahl
Ort 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Heek 246 237 264 196
Nienborg 160 153 105 138
Callenbeck, Wext, Wichun | 25 23 25 25
Ahle 19 35 43 42
Averbeck 35 11 14 11
Ahaus 15 18 14 19
Gronau 60 24 23 23
Gronau-Epe 17 58 46 35
Schoppingen 0 1 2 0
Metelen 14 110 124 137
Legden 2 1 2 2
Sonstige
Gesamt 631 671 662 628

1.5 Das Schulgebaude

Die zunehmende Schiilerzahl machte einen umfangreichen Ausbau der Schule erforderlich.
Zusatzlich zum Bau einer geraumigen, modernen Mensa wurden, den Schilerzahlen
entsprechend, mehrere Klassen- sowie Kurs-und Fachraume angebaut.

Vier dieser Rdume sind Pavillons, die sich auf dem hinteren Teil des Schulhofes befinden.

Der Umbau macht die Schule noch attraktiver und erfillt alle Kriterien fiir den Betrieb im
Ganztag. Der neu gestaltete Schulhof und der liebevoll angelegte Schulgarten laden zum
Verweilen ein. Bei schlechter Witterung steht den Schiilerinnen und Schiilern eine
,Freizeitaula®” flr die Gestaltung ihrer Mittagspause zur Verfigung. Zahlreiche
Spielmoglichkeiten (Billard, Kicker, Tischtennis etc.) kénnen von den Schiilern genutzt
werden.

Weitere Angebote fiir die Nutzung im Ganztag sind eine Schiilerblicherei und das
Selbstlernzentrum.

Dank vieler Sponsoren konnten bis jetzt viele Planungen bereits in die Tat umgesetzt
werden. Der Teich, der Nutzgarten, die Gestaltung der Beete und der Bau des Hiihnerhauses
sind umgesetzt.

Im Schulgarten wurde zuletzt ein runder Pavillon errichtet, der das Angebot der
Draullenarbeitsplatze erweitert.
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Raumlichkeiten und Raumausstattung

Das Schulgebdude der Kreuzschule Heek umfasst den Altbau, einen Neubau, eine Mensa und

eine Sporthalle.

EG

EG Fachraume

12 Klassenrdaume,

1 Schiilerblicherei

1 Mensa

1 Aula

1 Hausmeisterbiro

1 Raum fir die Sonderpadagogen

1 Kunstraum,

1 Musikraum,

1 Biologieraum,

1 Physikraum,

1 Chemieraum

1 Fachraum fiir Robotic,
1 Werkraum

1 Kiche

1 Computerraum

0G

OG Fachraume

17 Klassenrdaume, (4 im Pavillion)
1 Kursraum (Erste Hilfe)

1 Computerraum,
1 Selbstlernzentrum (SLZ),
1 Trainingsraum

Verwaltung

4 Blroraume,

1 Lehrerzimmer,

1 Abteilungsleiterbiiro
1 Besprechungszimmer,
1 Kaffeekiiche

Alle Klassenraume sind nach einem einheitlichen Konzept eingerichtet.

In der Kreuzschule gilt das Klassenraumprinzip. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich in
ihrem Raum wohl fiihlen. Den Klassen wird die Mdoglichkeit gegeben, den Raum individuell
zu gestalten.

Zur Einrichtung jedes Klassenraumes gehoren zusatzlich zur Standardeinrichtung:

e Magnettafeln fir die Organisation der Lernzeiten/DraufRenarbeitsplatze
e Klangschalen

e Stapelkasten in den Farben blau, gelb und rot fiir die Lernzeitaufgaben
e Individualisierte Facher (Eigentumsfach)

Das Lernen im Ganztag wird so konzeptionell durch die Raumgestaltung unterstitzt.

Neben der baulichen Erweiterung stand und steht auch die Ausstattung der Schule mit Lehr-
und Lernmitteln auf dem Prifstand.

In den letzten Jahren sind alle naturwissenschaftlichen Fachrdaume der Schule um- und
ausgebaut worden.

Zudem wurden alle Ausstattungen der Rdume erganzt beziehungsweise neu angeschafft.
Dies gilt auch fir die drei Informatikrdume der Schule.
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2 Das Leitbild der Kreuzschule Heek

Die Sekundarschule Heek ist eine Schule der Jahrgange 5 bis 10 fiir alle Madchen und
Jungen, die in der Gemeinde Heek und Umgebung leben. Sie ist ein Ort der fachlichen und
sozialen Bildung, die auf ein selbststandiges und sozial verantwortliches Leben in unserer
Gesellschaft vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die Interessen und Bediirfnisse des Kindes.
Die Entwicklung jedes Kindes, seine Erfahrungen und Wiinsche finden Beachtung.

,Bildung, Erziehung, individuelle Foérderung und soziales Lernen werden in der
padagogischen Konzeption miteinander verzahnt, um Kindern mehr Bildungsqualitat und
bessere Chancen zu ermoglichen” (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen).

Die zentrale Aufgabe von Schule ist die Vermittlung von fachlicher, methodischer,
personlicher und sozialer Kompetenz. Die Sekundarschule Heek bietet den Kindern
ausreichend Raum fir Erfahrungen, Vorstellungen, Interessen, Geflihle, Fragen und
Anregungen, damit sie selbststandig denken, aktiv und kooperativ tatig werden kénnen.

Sekundarschule
Heek

| Gemeinsames Lernen im 21. Jahrhundert |
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Fahigkeit zu lebenslangem Lernen vermitteln
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2.1 Schule der Vielfalt und Wertschatzung

Die Sekundarschule Heek ist eine Schule fir alle Kinder und Jugendlichen. Sie nimmt die
Schilerinnen und Schiiler in ihrer Unterschiedlichkeit ernst und starkt sie als Personen. Sie
ermutigt sie und ermoglicht ihnen Selbstbewusstsein und Lebenszuversicht und lasst ihnen
auf den Grundlagen unserer Kultur und Gesellschaft eine umfassende Bildung zu kommen.
Sie ist ein Ort, an dem das einzelne Kind in seiner Eigenart geachtet und als Individuum ernst
genommen und geférdert wird, ein Ort, wo es gern lebt und lernt und sich mit der Schule
identifiziert.

Kinder sind verschieden, lernen und entwickeln sich auf unterschiedliche Weise und
unterschiedlich schnell. Dieser Grundsatz findet sich in den Arbeitsweisen der Schule wieder.
Es entspricht dem Konzept der Schule, dass immer — wenn moglich — differenziert gelernt
wird, am gleichen Thema, aber mit unterschiedlichen Lernzielen. Durch besondere
Lernkonzepte und ein umfangreiches Materialangebot wird eine gute Basis geschaffen,
damit alle Kinder ihren Maoglichkeiten entsprechend optimal gefordert werden. Die
Selbsttatigkeit der Kinder steht im Vordergrund. Die Lehrerinnen und Lehrer haben die
Lernprozesse jedes einzelnen Kindes im Blick und reflektieren gemeinsam mit den Kindern,
welche Aufgabe die nachste sein kann. Die personliche Beziehungsebene zwischen
Schiilerinnen und Schiilern auf der einen Seite und den Lehrerinnen und Lehrern auf der
anderen Seite ist die Grundlage fiir das Fordern und Fordern. In diesem Sinne ist die
Sekundarschule Heek eine bildungsgerechte Schule.

2.1 Schule derindividuellen Férderung und Eigenverantwortung

Schiilerinnen und Schiiler stehen in der Sekundarschule Heek im Mittelpunkt aller
padagogischen Bemiihungen. Jedes Kind kann seine Potentiale u.a. in den jeweiligen Profilen
(Sprache, Musik und Kunst, Sport und Gesundheit und MINT) ausschépfen und eine
bestmogliche Ausgangsposition fir den weiteren schulischen und beruflichen Werdegang
erreichen. Unabhangig von ihren Vorkenntnissen, ihrer Sprache, ihrem kulturellen
Hintergrund und ihrem Lerntempo nutzen und entfalten alle Kinder und Jugendliche in der
Sekundarschule Heek ihre Chancen und Begabungen optimal; denn im Zentrum der Arbeit
der Schule steht die individuelle Forderung und Foérderung, die auf jede Schiilerin und jeden
Schiiler abgestimmt wird. In diesem Sinne ist die individuelle Forderung ein padagogisches
Grundprinzip.

Durch eine enge Kooperation mit den abgebenden Grundschulen wird der Ubergang in die
Sekundarschule Heek einfiihlsam begleitet. Das Ubergangskonzept bezieht Eltern und
Kinder, die Grundschullehrerinnen und -lehrer und die zukiinftigen Klassenleitungen mit ein.
So werden den Eltern friihzeitig Moglichkeiten eroffnet, die weiterfiihrende Schule kennen
zu lernen. Die Grundschulen sind als feste Kooperationspartner beteiligt und die zukiinftigen
Klassenleitungen werden intensiv und umfassend auf ihre Klasse 5 vorbereitet.

Auf der Grundlage von Beobachtungen sowie diagnostischer Verfahren begleiten Lehrkrafte,
Sozialpddagogen und -padagoginnen die Lernentwicklung von der ersten Stunde an. Bei
dieser verdanderten Auffassung von Lernen und Unterricht wird der Heterogenitdt Rechnung
getragen. Nicht alle missen zur gleichen Zeit das Gleiche tun und lernen. Neben den
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grundlegenden gemeinsamen Lernerfahrungen gibt es unterschiedliche Lernwege, Lernorte
und Lernangebote.

Durch miindliche und schriftliche Riickmeldungen (zum Beispiel: Lernberatung im Rahmen
der Lernzeit) geben Lernbegleiterinnen und -begleiter den Schiilerinnen und Schiilern sowie
den Erziehungsberechtigten detaillierte Informationen zum Verhalten, zur Lernentwicklung,
zu erzielten Lernerfolgen und festgestelltem Foérderbedarf.

Diese lernanregende Schule bereitet darauf vor, dass moglichst viele Schilerinnen und
Schiiler am Ende der Klasse 10 den Abschluss erwerben, der zum Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe berechtigt.

Die Sekundarschule Heek versteht sich als ein Ort der Gemeinschaft. Schilerinnen und
Schiler lernen in einer Erfahrungsschule des sozialen Lernens, sich als ein Teil einer
Gemeinschaft zu verstehen. Um die soziale Gemeinschaft von Anfang an zu férdern, wird
schon in der flinften Klasse in Projekten die Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung
jedes einzelnen Schiilers und jeder einzelnen Schiilerin geschult. In unterschiedlichen
Projekten (zum Beispiel von der Schilerfirma bis hin zum MINT-Projekt
,Grenziberschreitend Forschen”) lernen Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiiler
untereinander vielfaltige und manchmal verborgene Starken der einzelnen kennen und
schatzen. Selbstverstandlich gehdren auch die Eltern als ein wichtiger Bestandteil zur
Schulgemeinschaft. Durch enge Zusammenarbeit der Eltern mit den Lehrkraften wird die
bestmogliche Entwicklung eines jeden einzelnen Schiilers ermdoglicht.

2.2 Schule mit Kompetenz- und Leistungsanforderungen

Kinder und Jugendliche brauchen Vorbilder und wollen sich identifizieren und engagieren.
Sie haben bestimmte Starken, Neigungen und Begabungen, wollen diese zum Ausdruck
bringen, wollen sich dabei anstrengen und optimale Leistungen zeigen. Das gelingt
insbesondere durch die Starkung der Team- und Entscheidungsfahigkeit sowie der
Kompromissbereitschaft und -fahigkeit. In der engen Kooperation mit den
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen werden auch Konfliktldsungsstrategien,
Selbstbestimmung und Leistungsbereitschaft gestarkt. Das Methodenkonzept der
Sekundarschule Heek hat zudem die Starkung der Argumentationsfahigkeit und -
bereitschaft, der Flexibilitdit und Mobilitdt sowie der Fahigkeit zur Reflexion und zum
Transfer im Blick.

Die zugrundeliegenden fachlichen Standards erméglichen die Férderung aller Potentiale der
Schilerinnen und Schiiler. Sie werden erganzt durch MalBnahmen der inneren und duReren
Differenzierung.

Bausteine fiir den fachlichen Standard an der Sekundarschule Heek sind

= das differenzierte Facherangebot,

= die individuellen Lernwege mit binnen- und auRendifferenzierten Lerngruppen,

= besondere Aufgabenformate fiir leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler im Unterricht
und in Klassenarbeiten,

= die Wahlmoglichkeiten zum Erwerb der zweiten und dritten Fremdsprache,

= dieinhaltliche Ausrichtung der Wahlpflichtfacher,

= die Ausrichtung der schulinternen Lehrplane fiir die Sekundarstufe | u. a. an jenen des
neunjahrigen Gymnasiums,

= der Einsatz von Lehrkraften mit der Lehrbefahigung fiir die gymnasiale Oberstufe,
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= die enge Kooperation mit den Kooperationspartnern im Bereich der Sekundarstufe Il
(Berufskolleg, Gymnasium und Gesamtschule).

2.3 Schule als Lern-, Lebens- und Erfahrungsraum

Die Sekundarschule Heek ist ein Ort, wo Kinder und Jugendliche gern leben und lernen; sie
ermoglicht ihnen wichtige Grunderfahrungen, die viele von ihnen sonst nicht machen
konnten. Leben und Lernen sind, soweit dies moglich und sinnvoll ist, eng aufeinander
bezogen. Der Unterricht folgt dem Prinzip, Lernen an und aus der Erfahrung und nicht primar
aus Belehrung. Die Schule ist mit facettenreichen Lernumgebungen ausgestattet und schafft
viele Freirdume, die solches Erfahrungslernen beglinstigen. Darliber hinaus versteht sich die
Sekundarschule Heek als Lernort, der die ndahere und weitere Umgebung, die Natur, die
Kommune und die Region in ihre Arbeit bewusst einbezieht. Diese Offnung nach auBen stellt
eine mitgestaltende Kraft innerhalb der Gemeinde Heek dar. So beteiligen sich die
Schilerinnen und Schiler aktiv am kulturellen, sozialen, demokratischen und
wirtschaftlichen Leben in Heek.

Die Sekundarschule Heek steht im Dialog mit den abgebenden Grundschulen und den
Schulen der Sekundarstufe Il sowie mit lokalen Einrichtungen, den Kirchen und Vereinen
sowie den Betrieben und kooperiert mit ihnen. Das am Ort vorhandene kulturelle Angebot
soll einerseits als Anregung und Lerngelegenheit genutzt, andererseits um Impulse
bereichert werden, die von der Sekundarschule Heek ausgehen. Insbesondere in Fragen der
Berufsvorbereitung wird die Kooperation mit oOrtlichen Betrieben der Wirtschaft, des
Handwerks und des Handels realisiert, so dass die Jugendlichen frih Einblicke in
unterschiedliche Bereiche der Lebens- und Arbeitswelt erhalten und grindlich vorbereitet
werden auf das Leben nach der Schule, auf den Ubergang in den Beruf oder auf weitere
vollzeitschulische Bildungswege. Besonders die Einbeziehung der gymnasialen Oberstufe des
Gymnasiums, der Gesamtschule und des Berufskollegs wird friihzeitig realisiert, um die
Anschlussfahigkeit nach der Klasse 10 zu gewahrleisten.

2.4  Schule als Teamarbeit

Die Padagoginnen und Padagogen einer Jahrgangsstufe bilden zusammen ein Team, das die
Schilerinnen und Schiiler jeweils von der 5. bis zur 10. Klasse begleitet und dabei von einer
sozialpadagogischen Fachkraft unterstitzt werden. Das garantiert einen stabilen Rahmen
personaler Bezlige fiir sowohl fachliche Ausbildung als auch Erziehung.

Das Jahrgangsteam berat und entscheidet (iber alle Belange, die die Jahrgangsstufe
betreffen, selbststandig. Es plant die fachbezogenen und facheribergreifenden Vorhaben
des Schuljahres und koordiniert sie in einem Jahresarbeitsplan. In regelmaRig stattfindenden
Teamsitzungen werden verbindliche padagogische Grundlagen und Weichenstellungen
vorbereitet, die dann in den schulischen Gremien, koordiniert Gber die Steuergruppe,
beschlossen und evaluiert werden.

Regelmalig finden in diesem Rahmen Lernentwicklungskonferenzen statt, deren Ziel die
langfristige Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler und ein Hochstmall an individueller
Forderung ist.

Auch auf der Ebene der Schiilerschaft werden Schiilerteams gebildet und im Rahmen eines
regelmaRigen Tischgruppentrainings zur fortschreitenden Selbststandigkeit angeleitet.
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Auch die Schulleitungsmitglieder arbeiten als Team. Diese Teamarbeit ist beispielhaft und
vorbildlich fir die weiteren Teams der Schule und zeichnet sich durch
Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit, Offenheit, Verantwortungsiibernahme in
besonderen  Bereichen, Ubernahme verschiedener Funktionen, Spezialisierung,
Arbeitsteilung, Kritikfahigkeit und Reflexion aus.

Auch auf der Elternebene wird teamorientiert gearbeitet. Dies gilt insbesondere fiir den
Vorstand des Fordervereins und die Schulpflegschaft.

(siehe auch Punkt 6.1 Teamstrukturen der Kreuzschule)

2.5 Schule mit vielfaltigen Kooperationen

Die Sekundarschule Heek steht in kooperativem Dialog mit den abgebenden Grundschulen
und den Schulen der Sekundarstufe Il sowie mit lokalen Einrichtungen, den Kirchen, den
Vereinen und Betrieben. Das am Ort vorhandene kulturelle Angebot soll einerseits als
Anregung und Lerngelegenheit genutzt, andererseits um Impulse bereichert werden, die von
der Sekundarschule Heek ausgehen. Insbesondere in Fragen der Berufsvorbereitung wird die
Kooperation mit ortlichen Betrieben der Wirtschaft, des Handwerks und des Handels
realisiert, so dass die Jugendlichen friih Einblicke in unterschiedliche Bereiche der Lebens-
und Arbeitswelt erhalten und griindlich vorbereitet werden auf das Leben nach der Schule,
auf den Ubergang in den Beruf oder weitere vollzeitschulische Bildungswege.

Zwischen der Sekundarschule Heek und auBerschulischen Partnern werden zahlreiche
Kooperationsvertrage geschlossen. Die Kooperation von Schule und Schulumfeld ist ganz
bewusst in feste Strukturen eingebunden, um ein dauerhaftes Angebot zu gewahrleisten.

In der Sekundarschule Heek ist die aktive Mitarbeit aller Eltern ausdriicklich erwiinscht.
Eltern kénnen im Unterricht hospitieren und Lerngruppen sowie Arbeitsgemeinschaften
betreuen; sie helfen zum Beispiel bei der Pausenbekéstigung oder beim Mittagstisch.
Dariber hinaus sind Eltern auch durch Informationen direkt aus ihrem Berufsalltag an der
Vorbereitung auf Studium und Beruf eingebunden.

Die Kreuzschule ermdglicht Schiilerinnen und Schiilern des sechsten und siebten Jahrgangs
im Rahmen des AG Bandes Angebote von z. B. Sportvereinen oder Musikschulen trotz des
Ganztagsbetriebes wahrzunehmen. Ziel ist es, sie flir Sport und Kultur zu begeistern und die
aktive Teilnahme am kulturellen Leben zu férdern.
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3 Padagogische Leitlinien

3.1 Lernkonzept der Sekundarschule Heek

Das Padagogische Konzept der Sekundarschule Heek ist insgesamt darauf angelegt, das
Begabungspotential aller Schiilerinnen und Schiiler optimal auszuschopfen und jedem Kind
einen moglichst hohen Bildungsabschluss zu ermdglichen und auf nachfolgende
Ausbildungswege sowohl beruflicher als auch schulischer Art optimal vorzubereiten. Deshalb
setzt die Schule mit ihrem Lernkonzept auf die moglichst gleichrangige und umfassende
Ausbildung

fachlicher Kompetenzen,
methodischer Kompetenzen,
= personaler Kompetenzen und
sozialer Kompetenzen.

Fachliche Methodische
Kompetenz | Xompeten:

Kompetenz- /
Orientierung: /—

Personale
Kompetenz

3.1.1 Entwicklung von Fachkompetenzen

An erster Stelle steht in der Sekundarschule Heek das fachliche Lernen. Der Aufbau von
strukturiertem und vernetztem Wissen, Kénnen und Handeln in allen Aufgabenfeldern und
Lernbereichen ist das zentrale Ziel des Unterrichts. Auf der Basis der curricularen Vorgaben
und gilltigen Kernlehrpldane sind Sinnfragen menschlicher Existenz, Auseinandersetzung mit
Normen und Werten, Lebensbedeutsamkeit und Verantwortung fiir Gegenwart und Zukunft,
Kriterien flir die Auswahl der Lerninhalte aller Facher. Der Aufbau von vernetztem Wissen
wird erleichtert durch den Blick Uber Fachgrenzen hinaus. Deshalb werden in der
Sekundarschule Heek bestimmte Facher v. a. in den unteren Jahrgangsstufen zu
Lernbereichen zusammengeschlossen: , Naturwissenschaften“ (mit Biologie, Chemie und
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Physik) und ,Gesellschaftslenhre” (mit Erdkunde, Geschichte und Politik) unter
Beriicksichtigung fachlicher Schwerpunktsetzungen, die projektorientiert erarbeitet werden.

Entsprechend der Stundentafel fiir die Sekundarschule in NRW umfasst die Stundentafel der
Sekundarschule Heek die folgenden Facher mit den dort angegebenen Stundenzahlen.

3.1.2 Stundentafel

Der Unterricht in der Sekundarschule Heek wird entsprechend der folgenden Stundentafel
erteilt:

Jahrgangsstufe
Fach 5 |6 |7 |8 |9 |10]|Wochem
stunden
Deutsch 4 (4 (4 |4 |4 |4 24

Gesellschaftslehre®
mit Geschichte, Erdkunde und {3 |3 |3 |3 |3 |3 |18
Politik
Mathematik 4 (4 (4 (4 |4 |4 24
Naturwissenschaften’

mit Biologie, Chemie, Physik
Englisch 4 (4 |4 |3 |3 |4 |22
Arbeitslehre
mit Technik, Wirtschaft und |2 [0 |2 |2 |2 |2 |10
Hauswirtschaft

3 |3 (2 (4 |4 (4 20

Kunst und Musik 4 |4 |2 |2 |2 |2 |16
Religionslehre/Prakt. Ph.* 2 (2 |2 |2 |2 |2 |12
Sport 4 (4 |4 2 2 2 18
Wahlpflichtunterricht’

mit . Fremdsprache, i 2 13 (3 13 |3 |14
Naturwissenschaften und

Arbeitslehre
Erganzungsstunden® mit

Fremdsprache und weiteren | - - - 4 (3 |3 |10
Angeboten
Summe Facher 30 |30 |30 |33 3233|188
i -
:I_ré Ganztagsanteil
~ | Weitere Lernzeiten’ 5 |5 |5 |4 |5 |4 |28
% Arbeitsgemeinschaften 2 |2 |2 |0 |0 (O |6
o | Summe Ganztag 7 |7 |7 |4 |5 |4 |34
E
3 | Gesamtwochenstunden 37 |37 (37 |37 |37 |37 | 222
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Anmerkungen:

1. Der Lernbereich Gesellschaftslehre wird facherintegriert unterrichtet. Alle Facher dieses
Lernbereichs sind gleichgewichtig zu beriicksichtigen. Die Lernbereichskonferenz
erarbeitet die curricularen Bereiche. Die Schulkonferenz entscheidet.

2. Alle Facher des Lernbereichs Naturwissenschaften werden in den Jahrgangsstufen 5 und
6 integriert unterrichtet. Die Lernbereichskonferenz entscheidet (iber die curricularen
Bereiche. Ab der Jahrgangsstufe 7 werden die Facher Biologie, Physik und Chemie
getrennt unterrichtet. Die Schulkonferenz entscheidet lber die Verteilung auf die
Jahrgangsstufen.

3. Der Lernbereich Arbeitslehre wird fachergetrennt unterrichtet und so organisiert, dass
alle Schilerinnen und Schiler die Facher des Lernbereichs in der Jahrgangsstufe 5
kennen lernen.

4. Fir den Unterricht in Praktischer Philosophie gilt APO —S |, § 3 Abs. 5.

5. Der Wahlpflichtunterricht beginnt in Klasse 6. Daflir gilt APO —S |, § 20 Abs. 1 Satz 2. Fiir
etwaigen Unterricht in der zweiten Fremdsprache sind fiir die Klassen 6 bis 10 — soweit
durchgehend belegt — 15 Wochenstunden vorgesehen.

6. Fir die Erganzungsstunden gilt APO — S |, § 19 Abs. 3. Eine weitere (zweite oder dritte)
Fremdsprache wird — soweit durchgehend belegt — von Klasse 8 bis Klasse 10 mit je 3
Wochenstunden unterrichtet.

3.1.2 Entwicklung methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen

Standiges Lernen in allen Lebensbereichen ist eine Anforderung an die Menschen in unserer
Gesellschaft. Die Erfordernis, diesen Lern- und Entwicklungsprozess zielgerichtet und
selbstgesteuert zu gestalten, wachst nicht nur in Ausbildungsinstitutionen, sondern vor
allem auch im beruflichen Alltag. Hier wie dort sind z. B. Selbstmotivation und
Eigeninitiative, Selbstorganisation, Belastbarkeit und Teamfahigkeit gefordert. Die
Bereitschaft, fortwahrend und lebenslang Neues zu lernen, muss genutzt und
weiterentwickelt werden. Deshalb steht in der Sekundarschule Heek das selbstgesteuerte
Lernen im Mittelpunkt.

In der Sekundarschule Heek werden den Schiilerinnen und Schilern vielfaltige Moglichkeiten
geboten, eigenverantwortlich und sozialverantwortlich zu handeln. Schiilerinnen und
Schiiler versehen den Schulsanitatsdienst, (ilbernehmen Patenschaften fiir andere und sind
Lernpartner. In der Mitarbeit bei schulischen Angeboten (Cafeteria, Freizeitaktivitaten,
Sport, Schulsanitatsdienst, Tutoren der kleinen Forscher, Sporthelfer usw.) ilbernehmen sie
Verantwortung und gestalten die Schule als Lebensraum mit. Dabei achten die Padagogen
und Padagoginnen besonders darauf, dass Madchen und Jungen in gleicher Weise — und
nicht in Uberkommenen geschlechtsspezifischen Verhaltensmustern — Aufgaben
Ubernehmen.

Auch bei dem Ziel, in den Mitwirkungsgremien aktiv und konstruktiv mitzuarbeiten, werden
die Schilerinnen und Schiiler von den Padagoginnen und Padagogen unterstiitzt. Diese
schulpolitische Arbeit wird in der Schule bewusst wertgeschitzt, so dass sich eine
grundsatzliche Motivation fiir politisches Handeln entwickelt. Das konkrete Handeln fir
andere im Sozialraum Schule, z. B. Klassenrdte und Schiilerversammlungen, bietet eine
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grofRe Chance, dass Schiilerinnen und Schiiler spater in anderen Lebenszusammenhangen
verantwortungsbewusst im Sinne von Mitgestaltung handeln.

20



3.1.3 Selbstgesteuertes Lernen (Lernzeit — Lernbegleiter — Draullenarbeitsplatze)

Die Schiilerinnen und Schiler sollen befdhigt werden, ihren Lernprozess in wachsendem
Male selbst zu steuern. Selbstgesteuertes Lernen ist folglich ein zielgerichteter Prozess, ein
bewusstes individuelles Lernen mit klaren Rahmenbedingungen und festen Strukturen. Es ist
Ziel eines jeden Unterrichts.

Folgende Grafik verdeutlicht den Prozess des selbstgesteuerten Lernens:

fachliche
Kompetenzen
entwickeln

Steuerung des
eigenen Lernens

Lernstrategien
korrigieren

<) Selbstgesteuertes Lemziele
Lernen setzen

Zielerreichung
bewerten

Motivation auf-
recht erhalten

echniken und
\ Strategien

stéhlen

nach: PISA 2000 (PISA-Konsortium)
Ardelt/Demmrich/Baumert:
Selbstreguliertes Lernen, S. 271 ff

Lernzeit

Lernzeit ist der Name fir eine neue Art des Lernens. Es ist die Zeit, in der
eigenverantwortlich und selbststandig Lerninhalte aus den Fachern Mathematik, Deutsch,
Englisch und dem Wahlpflichtfach (ab Jg.6) erarbeitet und geiibt werden.

Von Klasse 5 bis Klasse 8 arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler wéchentlich jeweils vier, fiinf
bzw. sechs Unterrichtsstunden in der Lernzeit.
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In diesen Stunden lernen die Kinder:

=  sich selbst Ziele zu setzen,

= den eigenen Lernprozess zu planen,

= zu entscheiden, welche Hilfen sie bendtigen,

= geeignete Lernstrategien auszuwahlen und dazu unterschiedliche Lernmedien zu nutzen,

um dann selbststandig leistungsaddaquate Aufgaben zu l6sen.

Die Lernzeit ist der Ort, wo individuell gelibt wird, wo Raum ist fiir binnendifferenzierte
Aufgabenstellungen — je nachdem, welche Starken und Schwachen im Fachunterricht
deutlich werden. Unterschiedliche Lernzugdange kdnnen den verschiedenen Lernweisen von
Madchen und Jungen gerecht werden. Komplexe, weiterfiihrende Aufgaben sind ein Anreiz
und eine Herausforderung fir leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler und starken ihre
Motivation. Leistungsschwdcheren Schilerinnen und Schiilern bieten Basisaufgaben die
Moglichkeit, erfolgreich zu lernen und sich anzueignen, was im Klassenunterricht noch nicht
oder noch nicht ganz verstanden worden ist. Die Moglichkeit, das jeweils passende
Lerntempo zu wahlen, spielt hier eine wesentliche Rolle.

Die Fachlehrerinnen und -lehrer begleiten diese Arbeit mit Aufgaben, stellen Materialien zur
Verfligung, gewahrleisten die Verknlpfung mit dem Fachunterricht und stehen als
Lernberater zur Verfligung. Wesentlich dabei ist, dass auch langsamer lernende Schiilerinnen
und Schiiler Freirdume haben, um diese selbst und eigenverantwortlich zu fillen, eigene
Interessen und Fragestellungen zu entwickeln — und eben nicht nur das festgelegte Pensum
eines Plans abzuarbeiten.

Am Ende einer jeden Lerneinheit zeigen Schilerinnen und Schiiler im Rahmen einer
Lernerfolgskontrolle, dass sie erfolgreich gelernt haben.
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Phasen der Lernzeit

@@ Lila: (6Min.)

Material holen, alles bereit legen,
evt. Raum wechseln

@ Orange: (15 Min.)
Stillarbeitsphase ( EA)

@) Lila: (5 Min.)

Neu orientieren, Materialwechsel
@ Grun: (15 Min.)

Arbeitsphase in PA oder EA,

( Flisterphase )

() Lila: 4 Min.)

Listen bzw. Lernbegleiter ausfillen,

reflektieren, aufrdumen etc.

Lernzeituhr

Lernbegleiter

Der Lernbegleiter hilft bei der Bewaltigung von Aufgaben. Er unterstiitzt die Arbeit bei der
Verwaltung von Terminen, ganz besonders aber bei der Planung des Lernens und dem
Austausch mit den Eltern. Kurze Mitteilungen zwischen Schule und Eltern und umgekehrt
werden (iber den Lernbegleiter weitergegeben. Der Lernbegleiter ist ein Instrument, um den
Schulerfolg zu dokumentieren. In ihm werden Ziele der Woche und fiir die einzelnen Facher
festgehalten. In den Lernbegleiter schreibt man, was man gelernt hat und was man
erledigen muss. AuBerdem wird in diesem Heft festgehalten, an was man denken muss und
wie man die Vorbereitung auf Klassenarbeiten einplanen sollte. Die meisten Eintrage
beziehen sich auf die Aufgaben in den Lernzeiten.
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DrauBenarbeitsplitze

Innerhalb der Lernzeiten gibt es haufig die Moglichkeit, auch auRerhalb des Klassenraums
Aufgaben zu bearbeiten. Um dies zu erleichtern und jederzeit zu wissen, an welchem Ort die
Schilerinnen und Schiiler sich aufhalten, gibt es DraulRenarbeitspdsse. Diese gibt es in gelb,
griin und rot. Um einen griinen DrauRenarbeitspass zu erhalten, missen die Schilerinnen
und Schiiler zeigen, dass sie sich zuverlassig an die Regeln halten und selbststandig arbeiten
kénnen.

3.1.4 Projektarbeit

Neben der Arbeit wahrend der Lernzeiten, die in erster Linie dem individuellen Lernen dient,
ist Projektarbeit, in der das kooperative Lernen im Team im Vordergrund steht,
gekennzeichnet durch

= Handlungsorientierung,
= Produktorientierung,

= Selbstorganisation,

=  Kooperation,

= Ganzheitlichkeit.

Ein hohes MaR an Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiler liegt bereits in der Themen-
und Zielfindung, da die Klasse den Gegenstand ihrer Projekte nach eigener Interessen- und
Bediirfnislage selbst wahlt und Zielvereinbarungen sowie Verfahrensfragen zur Arbeit in und
ggf. auch auflerhalb der Schule aushandelt. Jede Projektarbeitsphase schlieBt mit einer
Prasentation der Projektergebnisse ab. Hierflir werden entsprechende Zeiten eingeplant.

Wahrend der Projektarbeit ist die Lehrkraft entlastet von der direkten Unterrichtsfliihrung
und hat die Zeit und die Moglichkeit, den Schiilerinnen und Schiilern mit ihren fachlichen
und padagogischen Kompetenzen beratend zur Seite zu stehen und den Lern- und
Arbeitsprozess zu beobachten. Bei Bedarf wird sie helfen, anstehende Aufgaben anzugehen
und passende Wege zu finden, um dem Ziel des Projektes naher zu kommen. Ferner tragt
die Lehrkraft dafiir Sorge, dass der letzte und wesentliche Schritt, namlich die Auswertung
der geleisteten Arbeit, in wachsender Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiiler
durchgeflihrt wird. Eine Kriterien gestiitzte Beurteilung des Ergebnisses einschlieBlich der zu
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klarenden Frage, ob und wie das Projekt ggf. weitergefiihrt werden soll, steht am Schluss
eines jeden Projektes.

In der letzten Woche eines jeden Schuljahres werden an einem Tag die fiir die jeweilige
Jahrgangsstufe vorgesehenen Projekte durchgefiihrt. Zusatzlich dazu finden noch sporadisch
Projekttage statt, die =zur Vorbereitung und Gestaltung bestimmter schulischer
Veranstaltungen dienen, wie z.B. den Europatag.

Die folgende Themenlibersicht versteht sich als Orientierungshilfe fiir die Projekttage in der
letzten Schulwoche eines jeden Schuljahres. Andere Projektthemen, gewahlt nach eigener
Interessen- und Bedlirfnislage der Schiler/-innen sind ausdricklich gewlinscht.

Projekttage an der Kreuzschule

Klasse 5
1. Schulwoche: Lernen lernen

Projekt Klassengemeinschaft

Klasse 6
Medienkompetenz

Klasse 7
Cyber Mobbing

Klasse 8
A) Betriebsbesichtigung
B) Vorbereitung auf das Praktikum

Klasse 9
Thema Kommunalpolitik :  Leben & Arbeiten in der Gemeinde
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3.1.5 Individuelle Forderung

Die individuelle Forderung jedes einzelnen Schiilers und jeder einzelnen Schiilerin steht im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. In der Sekundarschule Heek mit ihrer heterogenen
Schilerschaft wird besonders das Bildungspotential der Schiilerinnen und Schiiler mit einem
breiten Malnahmenkatalog ausgeschopft. Dabei wird auch auf geschlechtsbezogene
Zugangsweisen zum Lernen geachtet.

Die Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiler erfolgt entweder durch komplexe
Aufgabenstellungen im binnendifferenzierten Fachunterricht oder durch &uRere
Differenzierung, durch selbst gewahlte, auch langerfristige Aufgaben im Rahmen der
Lernzeit, durch die Teilnahme an auRerschulischen Wettbewerben und durch enge
Kooperationen mit den Schulen der Sekundarstufe Il.

Das methodische Prinzip ,Schiiler als Lehrer”, bei dem leistungsstarke Schilerinnen und
Schiler leistungsschwachere im Lernprozess unterstiitzen (,Lernpartnerschaften”) stellt fir
die leistungsstarkeren Schilerinnen und Schiiler eine besondere Herausforderung dar, da
nur eine gute Vermittlungskompetenz ein erfolgreiches Lernen der Lernpartner
gewahrleistet. Durch die Vermittlung der Inhalte werden die Inhalte selbst aber auch
vertiefend gelernt. Dabei wird im Sinne des begabungsforderlichen Ansatzes darauf
geachtet, dass besonders begabte Kinder mit eigenen individuellen Herausforderungen
konfrontiert werden.

Die Forderung aller Schilerinnen und Schiiler beginnt mit einer individuellen
Lernstandsanalyse und systematischen Diagnose  des Lernbedarfs. Durch
binnendifferenzierende Aufgaben im Fachunterricht und durch die Notwendigkeit, Aufgaben
in den Lernzeit-Stunden selbst zu wahlen, kénnen alle Schilerinnen und Schiiler ihrem
Leistungsvermogen entsprechend gefordert und gefordert werden.

Fachspezifische Forderstunden, auf freiwilliger Basis oder durch die Fachlehrerinnen und -
lehrer angeordnet und durchgefiihrt, ergdnzen den Katalog der FérdermaRnahmen.

Zwei Mal im Schuljahr findet ein Lernberatungstag statt. An diesen Tagen wird in einer
gemeinsamen Beratung zwischen Klassenleitung, Eltern und Schiilern die Lernentwicklung
jedes einzelnen Kindes in den Fokus genommen. Grundlage fiir die Beratungsgesprache am
Lernberatungstag sind speziell entwickelte ,Lernberatungsbdgen”, die von den Schiilern und
Eltern zur Vorbereitung auf das Beratungsgesprach ausgefiillt werden. Am Lernberatungstag
findet sich die Gelegenheit gemeinsam mit den Klassenleitungen Bilanz zu ziehen und den
Blick auf die individuelle Forderung zu richten.
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3.1.6 Methodencurriculum

Die Schule mochte dem Grundsatz des Eigenverantwortlichen Arbeitens (EVA) folgend die
Methoden-, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit der Schiiler/innen férdern. Hierzu
wurden Trainingsbausteine fir Methodentraining und Kooperatives Lernen entwickelt. Zur
Grundausstattung eines jeden Klassenraumes gehort eine Methodenbox in Form einer
Karteikartensammlung, sodass die verschiedenen Methoden sowohl den Lehrern als auch
den Schiilerinnen und Schiilern stets zur Verfligung stehen.

Im MINT-Bereich stehen dabei besonders im Focus die Kompetenzbildung der
Hypothesenbildung, des Daten Analysierens, der Lesekompetenz, der
Problemldsungsfahigkeit sowie die Problemorientierten Losungsansatze.

Pro Jahrgang werden bestimmte Methoden eingefiihrt:
Jahrgang 5:

Lerntempoduett
Stationenlernen
Think-Pair-Share
Bildbeschreibung
Diagrammanalyse
(Kugellager)

Jahrgang 6:

Mind mapping

Prasentation (inkl. Plakatgestaltung und Feedback)
Gruppenpuzzle

Museumsgang/Galeriegang

Placemat

Jahrgang 7:

Portfolio

Fantasiereisen

Texte am PC verfassen mit einem Textverarbeitungsprogramm
Referat vorbereiten, halten und beurteilen

Vorschlage fiir Jahrgang 8

Karikaturen deuten
Verfassungsschema interpretieren
(Klimadiagramme zeichnen)
Erkundung (Supermarkt)
Rollenspiel

Pro-Kontra-Diskussion
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3.1.7 Klassenrat

Bereits ab der Klasse 5 wird der Klassenrat in regelmdfligen Abstanden mit dem
Klassenlehrer durchgefihrt. In jedem Klassenraum befindet sich ein Klassenrats —
Briefkasten. Jeder Schiiler hat die Gelegenheit sein Anliegen niederzuschreiben und
einzuwerfen. Besteht aus Sicht der Klasse Diskussionsbedarf, werden die Niederschriften im
Klassenrat aufgegriffen und besprochen. Das Ziel ist es, dass die Schiiler selbststandig eine
Losung finden, die moglichst allen gerecht wird. Hierzu wird die Verantwortung auf die
Schiiler ibertragen, indem sie verschiedene Amter wéihlen: 1. der Vorsitzende, 2. der
Regelwachter, 3. der Protokollant, 4. der Zeitwachter, alle anderen Schiler sind
Ratsmitglieder. Im Plenum werden Konflikte und Anliegen vorgestellt und diskutiert, um
anschliefend eine gemeinsame Losung zu finden, die moglichst allen gerecht wird. Im Laufe
des Schuljahres sollte jeder Schiiler einmal eine Rolle im Klassenrat Gibernehmen.

Durch die Arbeit im Klassenrat lernen die Schilerinnen und Schiiler Entscheidungen
demokratisch vorzubereiten und Verantwortung zu Gbernehmen. Der Klassenlehrer steht
hierzu beratend zur Seite.

Fur weitere Informationen : www.derKlassenrat.de

3.1.8 Lernberatung

Zentrales Anliegen der Lernberatung ist es, die individuellen Fahigkeiten eines jeden
Schiilers und einer jeden Schiilerin unter Einbeziehung des persénlichen Umfelds optimal zu
fordern. Dazu wird

= die Lern- und Leistungsentwicklung aller Schiilerinnen und Schiler systematisch
beobachtet,

= die Lern- und Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schiilern mit Einbriichen im
Lernprozess, die das Erreichen des Klassenziels gefahrden, besonders in den Blick
genommen,

= die personliche Lernstrategie der Schiilerinnen und Schiiler analysiert,

= bei Bedarf (z. B.: Seiteneinstieg; besondere Begabungen und Potenziale;
Zuwanderungsgeschichte und Mehrsprachigkeit; Gefahrdung von Versetzung, die es nur
am Ende der Klasse 9 mit der Vergabe des Hauptschulabschlusses gibt) eine
Beratungsgruppe zusammengestellt,

= ein Gesprach mit Schilerinnen und Schiilern gefiihrt,

= ein Gesprach mit Eltern gefiihrt,

= der Férderbedarf von Schiilerinnen und Schiilern festgestellt,
= ein Forderplan entwickelt und vereinbart,

= die Rickmeldung Uber Beratungsergebnisse an Abteilungsleitung, Klassenleitung, ggf.
Fachlehrer, Eltern, Koordination, ... gegeben,

= neuer Forderbedarf, der noch nicht durch MaBnahmen abgedeckt wird, festgestellt und
koordiniert.

Durch eine Lernumfeldanalyse und durch die Koordination und Erweiterung der Angebote
entsteht ein Netz, das Eltern und Kindern Halt, Richtung und Unterstiitzung bietet. In all
diesen Bereichen wird eine konstruktive und entwicklungsorientierte Zusammenarbeit, die
auf dem Austausch von Erfahrungen und der gemeinsamen Entwicklung von
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Handlungsperspektiven beruht, angestrebt. Sie dient dariber hinaus der Herstellung der
gleichberechtigten Teilhabe unabhangig von Geschlecht oder Behinderung.

3.1.9 Selbstlernzentrum

Am 14. Januar 2010 konnten wir unser Selbstlernzentrum (kurz SLZ) einweihen. Damaliger
Staatssekretar Gunter Winands und viele andere Wirdentrager haben diesen Tag mit uns
gefeiert.

Das Motto des Selbstlernzentrums:

Erklare mir und ich vergesse, zeige mir und ich erinnere, lass es mich tun und ich verstehe.
(Konfuzius)

In den drei Sprachen, die an unserer Schule gelehrt werden, schmiickt dieses Sprichwort
eine Wand im Selbstlernzentrum. Wir begehen mit dem Selbstlernzentrum den ersten
Schritt in die Zukunft des Lernens.

Unser Motto lautet: ,,Foérdern und Fordern”.

Das Selbstlernzentrum steht allen Schiilerinnen und Schiiler zur Verfligung. Es ist an allen
Schultagen geodffnet und umfasst die Schulmediathek mit Lese- und Arbeitsbereichen sowie
Computerarbeitsplatzen.

Den Schilerinnen und Schiilern werden die folgenden Mdglichkeiten geboten:

o Selbststandig in neue Sachverhalte einarbeiten
e Bekannte Themen mit neuen Medien vertiefen
e Individuelle Liicken schlieBen

e Erworbenes Wissen wiederholen

e Dazu stehen im Selbstlernzentrum u.a. acht Computer mit vielen verschiedenen
Programmen, CD-Roms, DVD's und auch das World Wide Web zur Verfligung.

e Sach-und Fachbiicher
e Bildbande
e Lexika

¢ Nachschlagewerke

Die Ausstattung des Selbstlernzentrums mit Bichern und Medien, Einzel- und
Gruppentischen  sowie  Computerarbeitsplatzen  entspricht dem  padagogischen
Gesamtkonzept, so dass Schilerinnen und Schiiler diesen Raum in Fachstunden, nach
Unterrichtsschluss und in der Mittagsfreizeit aufsuchen kénnen, um fir Arbeiten zu lernen,
Aufgaben zu erledigen, selbststandige Arbeiten anzufertigen, Projektarbeiten fortzusetzen
oder Wettbewerbsbeitrage zu erstellen.
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Unser Aquarium und der Vogelkafig tragen nicht nur zu einer entspannten Lernatmosphare
bei, sondern férdern auch die Selbstwirksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

3.1.10 Schilerblcherei
Die Schiilerbiicherei ,,Die Leseschlangenbiicherei”

Seit Dezember 2017 gibt es an der Kreuzschule Heek eine neue, modernisierte
Schilerblicherei — ,Die Leseschlangenbiicherei”. Sie ist aufgrund einer Lehrer—Eltern—
Initiative entstanden und wird finanziell durch den Forderverein der Kreuzschule Heek
unterstutzt.

Ausstattung

Die ,Leseschlangenbiicherei” ist ein einladender Raum mit einer gemiitlichen Leseecke.

Er verflgt Gber einen PC mit einer Bibliothekssoftware fir die Ausleihe und CD-Playern fir
eine Reihe von Horbuchern.

Der Buchbestand ist unterteilt in aktueller Kinder- und Jugendliteratur, in den Unterricht
unterstltzende Sachliteratur, aber auch in Literatur flr die Fremdsprachen Englisch und
Niederlandisch, die an unserer Schule unterrichtet werden.

Erganzt wird dieses Angebot durch die Stadtblicherei Ochtrup, die uns monatlich eine
aktuelle Themenkiste zur Verfligung stellt.

Organisation

Die Schilerbiicherei ist parallel zum Unterricht bzw. in den jeweiligen Mittagspausen am
Montag und Mittwoch in der 6. und 7. Stunde von 12.45 bis 14.15 Uhr gedffnet und wird in
dieser Zeit von Eltern betreut. Die Ausleihe und Riickgabe von Bilichern findet auch an diesen
Schultagen statt.

Padagogisches Konzept

Ein Schwerpunkt an unserer Schule ist es eine Lesekultur zu schaffen und die Lesetatigkeit
der Kinder anzuregen. Der Buchbestand wird fortlaufend aktualisiert und auch die
Blicherwiinsche der Kinder werden berticksichtigt.
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3.1.11 Leistungskontrolle und —bewertung

Notengebung an der Kreuzschule Heek

An der Kreuzschule werden die Hauptfacher Mathematik, Deutsch und Englisch in den
Klassen 5 und 6 binnendifferenziert unterrichtet. Der Unterricht findet fir alle Schiiler im
Klassenverband statt und alle Schilerinnen und Schiiler schreiben die gleichen Arbeiten.
Hierbei wird in den Arbeiten darauf geachtet, dass auch leistungsschwachere Schiilerinnen
und Schiiler durch Bearbeiten der Basisaufgaben eine befriedigende Note erreichen kénnen.
Die leistungsstarkeren Schilerinnen und Schiiller werden durch Zusatzaufgaben gezielt
gefordert.

Ab Klasse 7 werden die Schilerinnen und Schiiler nach ihrer Leistungsfahigkeit in den Facher
Mathematik und Englisch in Grund- und Erweiterungskurse (G- und E-Kurse) eingeteilt, um
sie noch gezielter fordern und fordern zu koénnen. Diese Differenzierung wird im Fach
Deutsch ab Klasse 8 fortgefiihrt. Die Noten und die Einschatzung der Klassenkonferenz
entscheiden Uber die Zuteilung zum G- oder E-Kurs.

Alle Schilerinnen und Schiiler mit den Noten ,sehr gut” und ,gut” werden den E-Kursen
zugeteilt. Bei den Noten ,befriedigend” oder schlechter besuchen die Schilerinnen und
Schiiler den G-Kurs. Sollten sich die Leistungen einzelner Schiilerinnen und Schiiler zwischen
den Noten ,gut” und , befriedigend” bewegen, was sich durch die Zeugnisnote nicht addaquat
ausdriicken lasst, entscheidet die Klassenkonferenz liber die Zuteilung zum E- oder G-Kurs.

In allen Hauptfachern entscheidet die folgende prozentuale Verteilung der erreichten Punkte
Uber die Note:

Prozentuale Notenverteilung im Sekundarschulbereich der Kreuzschule Heek

Abgestimmt in der Lehrerkonferenz am 07.03.2017

Note %

1 100-94%
2 93-81%
3 80-64%
4 63-48%
5 47-23%
6 22-0%
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3.1.12 Gesundheit und Ernahrung

Gesundheit und Erndhrung haben in der Sekundarschule Heek einen hohen Stellenwert. Die
aktuellen Forderungen nach einer gesunden und vollwertigen Schulerndhrung werden
realisiert. Die Verpflegungsorganisation in der Mensa erfolgt nach den neuesten
ernahrungswissenschaftlichen Grundlagen und orientiert sich an den
Erndhrungsempfehlungen und -richtlinien des Forschungsinstituts fiir Kindererndhrung
Dortmund (FKE) und der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE).

Gute Erndhrung fordert gute Leistung in der Schule. Eine gute Gesundheit ist Voraussetzung,
um gut lernen zu kénnen.
An unserer Schule versuchen wir Gesundheitsforderung und schulische Qualitatsentwicklung
zu verbinden.
Gesundheitsforderung findet an der Sekundarschule Kreuzschule Heek in folgender Form
statt:

- Im AG-Bereich der 5-7 Klasse findet am Mittwochnachmittag in einer Doppelstunde

die AG NaSchuBie statt. Hierbei lernen die Schilerinnen und Schiiler den
okologischen Zusammenhang zwischen Insekt und Nahrungspflanze kennen. Sie
lernen das Leben der Honigbiene naher kennen und durchlaufen den Prozess der
Honigproduktion vom Nektar liber die Schleuderung zum fertigen Produkt Honig im
Glas.

- In regelmaRigen Abstdanden findet ein gesundes Friihstiick fir die gesamte Schule als
Angebot statt. Hierbei stellen die Schiilerinnen und Schiiler der 7. Klasse das gesunde
Frihstlick in Eigenleistung her und verkaufen es in der Pause.

- Alle Eingangsklassen erhalten im 5. Schuljahr ein halbes Jahr Hauswirtschaft. Diese
enthalt einen praktischen Teil, in dem auch immer gekocht und gegessen wird.
Schilerinnen und Schiler lernen hierdurch, dass selbst gekochtes Essen besser
schmeckt und flr den Kérper geslinder ist. Im theoretischen Teil wird die gesunde
und ausgewogene Ernahrung thematisiert.

- Ab der 6. Klasse kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler das Fach Arbeitslehre wahlen,
in dem das Fach Hauswirtschaft integriert ist. Hier werden die gesunde Erndhrung
und die Produktion gesunder Gerichte behandelt. Es werden saisonale und regionale
Lebensmittel eingesetzt, die zum Teil aus dem eigenen Schulgarten stammen.
Gemise, Obst und Krauter werden angebaut, geerntet und verarbeitet. Die
Uberproduktion wird in der Schule intern angeboten oder am Tag der offenen Tiir
verkauft.

Bewegungsforderung findet an der Sekundarschule Kreuzschule Heek in folgender Form
statt:
- In der aktiven Pause werden Spiel- und Sportgerdte von der SV zur Verfligung

gestellt. AulRerdem gibt es eine Kletterwand, Turnstangen, Schaukeln, einen
Basketballkorb, Tischtennisplatten und einen FulSballplatz.
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- Fiur die bewegte Mittagspause wurden Sporthelfer ausgebildet, die sportliche
Aktivitaten in der Turnhalle anbieten.

- Am Nachmittag gibt es zahlreiche AG’s: Reiten, Dance4Fans, FuRball +, Fit for life,
Naturschule und zahlreich Angebote mit auRerschulischen Kooperationspartnern.

Fiir detailliertere Ausfiihrungen zu den Inhalten der einzelnen Unterrichtsfacher kénnen die
schulinternen Lehrplane herangezogen werden (Naturwissenschaft, Sport, Hauswirtschaft,
Biologie,etc. ).

3.1.13 Geschlechtsbezogene Zugangsweisen

Geschlechtsbezogene Zugangsweisen

Neben der individuellen Forderung der Schiilerinnen und Schiler steht auch der
geschlechtsbezogene Zugang zum Lernen im Fokus der padagogischen Arbeit der
Sekundarschule Heek. Ziel ist die Forderung der Chancengleichheit der Geschlechter und die
Beseitigung bestehender geschlechtstypischer Nachteile fir Madchen und Jungen. Dabei ist
zu berlicksichtigen, dass die geschlechtsspezifische Pragung durch Schule, Familie, Umwelt
und Medien und die daraus folgenden Denk- und Verhaltensmuster bericksichtigt werden
und partnerschaftliches Sozialverhalten sowie das Selbstvertrauen bei Madchen und Jungen
gefordert werden. Vorurteilen und Benachteiligungen in Unterricht und Schulleben wird
aktiv entgegengewirkt, um im Hinblick auf geschlechterspezifische Formen von Gewalt und
Sexismus sensibel zu erziehen und einen geschlechtergerechten Umgang aller am Schulleben
beteiligten Personen zu gewdhrleisten.

Ziel von Gleichstellungserziehung und -unterricht ist nicht Ergebnisgleichheit im Sinne von
,Madchen und Frauen tun und erreichen das, was Jungen und Maéanner tun”. Ziel eines
Gleichstellungs- oder ,,Gender“-Konzepts ist es, die Einzigartigkeit, die Individualitat aller
Madchen und aller Jungen, aller Frauen und aller Manner in ihrer Verschiedenheit gleich
wertzuschatzen und zu fordern und damit die Selbst- und Fremdbeschrankung auf tradierte
Rollenerwartungen aufzubrechen.

Benachteiligungen beseitigen bedeutet in der Sekundarschule Heek genau hinzusehen:

= Wo hat ein Schiiler/eine Schiilerin Interessen und Begabungen und wohin miindet eine
Forderung aufgrund einer sozialen Geschlechterrollenerwartung?

= Gibt es Mehrfachbenachteiligungen (Geschlecht, Migrationshintergrund, Sozialstatus),
die zusatzlichen Forderungsaufwand nétig machen?

=  Wie reflektieren Lehrerinnen und Lehrer ihr professionelles Verhalten als Rollenvorbild
fur ,mannlich” und ,weiblich“?

Fir die konkrete Planung und Vorbereitung von Unterricht heiSt das, dass die
Unterrichtsthemen, Schulblicher und Lernmittel in allen Fachern in Bezug auf das Interesse
von Jungen und Madchen analysiert und gendersensibel geprift, ausgewahlt und gestaltet
werden, wobei der aktive Lernprozess bei Jungen wie auch bei Madchen durch gleichwertige
Ansprachen und Einbeziehung in den Unterricht unterstiitzt wird und Stereotypisierungen
und Rollenklischees grundsatzlich zu vermeiden sind.

Im Hinblick auf die Organisation von Unterricht muss reflektiert werden, ob Projekte besser
geschlechterspezifisch oder gemischt durchgefiihrt werden und inwieweit Sitzordnung und
Raumbelegung genderspezifischen Uberlegungen und MaRnahmen entsprechen. Im
koedukativen Unterricht an der Sekundarschule Heek wird ein reflexiver und differenzierter
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Ansatz umgesetzt, in dem verschiedene Projekte, die fiir alle Schilerinnen und Schiler
verpflichtend sind, durchgefiihrt werden.

Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellung an der Kreuzschule hat eine reduzierte, auf den
juristischen Status der Schulen zugeschnittene Wirkungsweise inne. Sie vertritt die
Gleichstellungsbeauftragte der Bezirksregierung Miinster.

Aufgaben der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellung

Die Ansprechpartnerin flir Gleichstellungsfragen unterstiitzt die Schulleitung und wirkt mit
bei der Ausfihrung aller Vorschriften und MaRnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kdnnen. Dies gilt insbesondere fiir:

1) Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen.

2) Umsetzung des Frauenforderplans (Unterstlitzung der Beschaftigten in Fragen der
Gleichstellung)

Rechte der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellung

1) Bei Personalentscheidungen erhilt sie Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen und
unterstutzt bei der Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern.

2) Sie kann Sprechstunden fir ihre Kolleginnen und Kollegen anbieten und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten einberufen.

3) Darilber hinaus ist sie befdhigt sich bei wichtigen schulinternen Problemen
unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte der Bezirksregierung Minster zu
wenden.

4) Sie hat das Recht regelmalig an Dienstbesprechungen der Ansprechpartnerinnen fur
Gleichstellung teilzunehmen und Fortbildungen, die den Aufgabenbereich berihren,
zu besuchen.

Zusammenarbeit der Schulleitung mit der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellung bei
folgenden Entscheidungen:

1) Einstellung/Anstellung

2) Verlangerung/Verkurzung der Probezeit
3) Beendigung der Probezeit

4) Entlassung auf eigenen Antrag

5) Mehrarbeit

6) Sonderurlaub

Gender Mainstreaming

,Gender Mainstreaming bedeutet, dass bei der Vorbereitung, Durchfliihrung, Begleitung und
Bewertung von MalBnahmen und Tatigkeiten die Auswirkungen auf die jeweiligen
Situationen von Frauen und Mannern erkennbar und aktiv berlcksichtigt werden.”
(Europdische Union, 2000)
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In der schriftlichen und gesprochenen Sprache ist darauf zu achten, dass immer beide
Formen verwendet werden, wenn Frauen und Manner gemeint sind.

Gender Mainstreaming wird in Lehrerkonferenzen thematisiert und in den jeweiligen
Fachkonferenzen in den schulinternen Curricula verankert.

Im 8. Schuljahr wird an der Kreuzschule ein girls’ und boys‘ day durchgefiihrt.

Sowohl Kolleginnen als auch Kollegen nutzen das Angebot der Eltern- und Pflegezeit.
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3.1.14 Berufswahlorientierung und — vorbereitung
an der Kreuzschule Heek

Einfihrungsstunde
Arbeitsagentur
SBO 2.2

Besuch des BIZ
SBO 6.1

Kooperation mit
Wirtschaft und
Verwaltung

3 Tage BFE
Berufsfeld-
erkundung
SBO 6.1

~
Elterninformations

-abend durch die
BBS SBO 2.3
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-
Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf im Fach
Deutsch

g J
Portfolioinstrument,,
Berufswahlpass
NRW*

SBO 4
~
Berufserkundungstage
der KAB
SBO 6.1
J

( )
Potenzialanalyse BBS
SBO5

N J

Externe Beschulung von
Schilern durch das BOZ
SBO 7.2

Praktikumsmappe
AW und Deutsch
SBO 6.2

Bewerbungstraining im
ZAK (Jugendwerk Heek)
SBO 7.1

Ziel: Einen moglichst reibungslosen Ubergang fiir jeden Schiiler/ jede Schiilerin
in eine Berufsausbildung/ ein Studium zu erméglichen!

SBO 2.2
— .
. ) Portfolioinstrument
s N Elternabend mit Berufswahlpass
3 Wochen Berufskoordinator und 'l,\lRW” P
Betriebspraktikum Arbeitsagentur SBO 4
SBO 6.2 SBO 2.3
) Y ) SBO44
Beratung durch Jg. 9: Besuch der BOM in
die Arbeitsagentur Ahaus
SBO 2.2 SBO 6.1
- J
Jahrgang
8 [ Anschlussvereinbarungen ]
Jg. 9+10: Bewerbungsphase \
gestaltend begleitet durch den
AW- und Deutschunterricht
SBO2.1,7.1
Beratung durch die Jg. 10: Vorstellung der Berufskollegs und Jg. 9+10: \
Arbeitsagentur Fachhochschulen Berufsorientierungsbiiro und
SBO 2.2,7.1-3 SBO 6.5 Beratung durch den
\_ AN Berufsorientierungskoordinator
~N SBO 3.2,3.3
10 B: 2 Wochen 10 A: Langzeitpraktikum (1 Jahr /
Betriebspraktikum lang, jeden Mittwoch)
SBO 6.2 SBO 6.4
- J
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Vorbereitung der Uberginge in die berufliche Bildung

Die Vorbereitung auf einen Beruf oder eine weitere Schullaufbahn hat in der Sekundarschule
Heek einen festen Platz. Themen des Berufslebens und der Wirtschaft erscheinen in
verschiedenen Sequenzen des Fach- und Projektunterrichts. Lernorte auRerhalb der Schule
und der Besuch des Berufsinformationszentrums sind selbstverstandlich.

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 stehen wodchentlich in der Stundentafel bis zu finf
abschlussbezogene Projektstunden zur Verfligung. Schilerinnen und Schiler, die in die
gymnasiale Oberstufe oder in schulische Bildungsgdnge des Berufskollegs wechseln
mochten, haben die Moglichkeit im Hinblick auf die angestrebte Laufbahn ihre individuellen
Starken und Schwiachen zu erkennen und zu bearbeiten. Besuche von weiterfiihrenden
Schulen, Fachhochschulen und Universitdt ergdanzen die Informationen liber akademische
Berufe.

Verschiedene MalRnahmen zur beruflichen Orientierung auch in den MINT-Berufen werden
konzeptionell in das Schulprogramm aufgenommen, wie z. B. Durchfiihrung von
Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Einrichtung einer Schilerfirma, die Durchfihrung
verschiedener beruflicher Orientierungstage, Bewerbungsseminare mit Bewerbungstraining
oder die Berufswahlmesse. Die bereits bestehenden, erfolgreichen MaBnahmen zur
beruflichen Orientierung werden in der Sekundarschule Heek weiter gefiihrt.

Schon ab der Jahrgangsstufe 5 wird in allen Fachern auch berufliche Bildung thematisiert.
Auch hier kooperiert die Schule mit den aullerschulischen Partnern, sie nutzt
auBerschulische Lernorte und bindet Expertinnen und Experten in diese Lernphasen ein.
Eine besondere Gelegenheit, um Berufe und Berufsfelder kennen zu lernen, erhalten die
Schilerinnen und Schiiler bei verschiedenen Praktika, wie z. B. einem Schnuppertag in Klasse
7 oder in den mehrwdochigen Praktika in den Klassen 8 bis 10. Spezielle Elternsprechtage zum
Bereich Berufsorientierung werden angeboten.

Das Berufsorientierungsbiiro ist der organisatorische Mittelpunkt der
Berufswahlvorbereitung an der Sekundarschule Heek. Eine Arbeitsgruppe entwickelt die
inhaltliche Ausgestaltung und die strukturellen Rahmenbedingungen der Berufsorientierung.

Fiir die Schilerschaft, die unmittelbar nach der Klasse 10 eine Berufsausbildung anstrebt, ist
die Moglichkeit geschaffen, die eigene Berufsvorbereitung geplant und gezielt
voranzutreiben. In der Schule und an aulerschulischen Lernorten — vorrangig mit
Kooperationspartnern in Heek — werden dazu zahlreiche Mdéglichkeiten angeboten. So ist es
Schilerinnen und Schiilern moglich, neben dem obligatorischen Schiilerbetriebspraktikum
und dem Besuch von Firmen auch Uber einen sinnvollen Zeitraum in Betrieben zu arbeiten
und Erfahrungen zu sammeln.

Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler so intensiv zu fordern, dass sie (iber ihre Berufswahl
selbststdndig und eigenverantwortlich entscheiden koénnen. Dazu lernen sie viele
verschiedene Berufsfelder mit allen Facetten kennen. Weniger der passgenaue
Ausbildungsberuf, vielmehr die Tendenz und das Interesse zu einem bestimmten Berufsfeld
zu erkennen, ist hier wichtig. Natdirlich schliet das Erkennen der eigenen Fahigkeiten auch
seine Grenzen ein. Deswegen ist die individuelle Beratung und Begleitung eine zentrale Saule
der Sekundarschule Heek.
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3.1.14.1 Jahrgang 8:

Schwerpunkt: Eigene Starken erkennen und verschiedene Berufe erkunden
Ziel: Erhalten erster Einblicke in die Berufswelt und Entdecken der eigenen Fahigkeiten

Umsetzung:

Potentialanalyse (Standardelement 5 Berufsorientierung)

Die Schiilerinnen und Schiler nehmen an einer tragergestitzten Potentialanalyse teil, wobei
jede Klasse fiir einen Tag verschiedene Testverfahren durchlduft. In diesen Tests werden die
unterschiedlichen Fahigkeiten jedes einzelnen Schilers festgestellt. Diese Tests sind sowohl
praktisch, als auch theoretisch ausgerichtet.

Die Schilerinnen und Schiiler werden in einem Auswertungsgesprach gemeinsam mit den
Eltern Uber die Ergebnisse dieser Testverfahren informiert und hinsichtlich weiterer
Verwendungsmoglichkeiten beraten.

Berufsfelderprobung (Standardelement 6.1 Berufsorientierung)
Im zweiten Halbjahr nehmen die Schilerinnen und Schiler an einer dreitagigen
Berufsfelderprobung teil, die wie folgt aufgeteilt ist:

1) Teilnahme am Girls-/Boysday:
Der Girls-/ Boysday findet jedes Jahr am vierten Donnerstag im April statt. Er vermittelt
Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in Berufsfelder und Studiengdnge, die eher
geschlechteruntypisch sind.

2) KAB-Berufserkundungstag:

In Zusammenarbeit mit der ortsansassigen KAB findet seit vielen Jahren erfolgreich der
Berufserkundungstag statt. Die KAB fertigt dazu immer eine aktuelle Liste mit interessierten
Firmen an, die bereit sind, an diesem Tag mehrere Schiilergruppen durch ihren Betrieb zu
fliihren und alle Fragen der Schiilerinnen und Schiler zu beantworten. Im Vorfeld wahlen die
Schiiler aus den verschieden Berufsbereichen drei Bereiche aus, fur die sie sich besonders
interessieren. Auch im Unterricht werden die Schiiler entsprechend auf diesen Tag
vorbereitet und erstellen Fragebdgen, um sich einen ersten Uberblick iber Firmen und
Berufsfelder zu verschaffen. Am Tag der Durchfihrung werden die Schiiler in Kleingruppen
von Freiwilligen der KAB, sowie von Lehrern zu jeweils drei Betrieben begleitet.

3) Berufsschnuppertag
Fur den dritten Berufsfelderprobungstag suchen sich die Schiiler eigenstandig einen Betrieb/
eine Einrichtung ihres Interesses, um einen Einblick in den Berufsalltag zu erhalten.

Portfolioinstrument "Berufswahlpass NRW" (Standardelement 4 Berufsorientierung)

Ein den gesamten schulischen Prozess der Berufsorientierung begleitendes
Portfolioinstrument wird verbindlich fir alle Schiiler/innen ab der Jahrgangsstufe 8 durch die
Schule eingefiihrt.

Die Schiiler/innen erhalten damit einen Uberblick tiber den Berufsorientierungsprozess,
entdecken ihre Starken und Fahigkeiten, formulieren Interessen und Ziele und Gbernehmen
Verantwortung fur ihre Berufsorientierung.
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3.1.14.2 Jahrgang 9:

Schwerpunkt: Durchfiihrung des 1. Betriebspraktikums, sowie Vertiefung von Inhalten wie
,Bewerbungstraining” und ,Vorstellungsgesprache”

Ziel: Erste konkrete Erfahrungen mit der Arbeitswelt schaffen und Unterstlitzung bei der
Berufswahl und den Bewerbungsverfahren bieten

Umsetzung:

Praktikum (Standardelement 6.2 Berufsorientierung)

Nachdem sich die Schiilerinnen und Schiler im 8. Jahrgang ausgiebig mit ihren Fahigkeiten
und Fertigkeiten auseinandergesetzt haben, schlieft sich im 9. Schuljahr als zentrales
Element der Berufsorientierung ein dreiwochiges Betriebspraktikum an. Hier kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler vertiefende Einblicke in den Berufsalltag gewinnen.

Vor- und nachbereitet wird das Praktikum facheriibergreifend, sowie durch eine
Praktikumsmappe, durch die eine kritische Reflexion mit dem Berufsbild stattfindet. Die
Bewertung der Praktikumsmappe flieRt u.a. in die Benotung des Faches Deutsch ein.

BOMAH (Standardelement 6.1 Berufsorientierung)

Jahrlich findet im September die Berufsorientierungsmesse in Ahaus statt. Diese wird von
den Schiilerinnen und Schiilern des 9. Jahrgangs gemeinsam mit den Klassenlehrern besucht.
Die Klassen erhalten dort eine Fihrung, haben aber auch Gelegenheit, die Messe
eigenstandig zu erkunden.

Die Sekundarschule Heek und ihre starken Partner:

Agentur fur Arbeit / Frau Renate Boing, Ahaus

AHG- Ahaus, Berufskollegs des Kreises Borken, Gesamtschule Ahaus
Berufsorientierungsmesse Ahaus

Berufsinformationszentrum Coesfeld

BBS Ahaus, Servicepunkt Arbeit, Jugendamt/ASD

Cristelijke College Schaersvoorde (Partnerschule in den Niederlanden)
Firmen und Betriebe in Heek und Metelen

Forderkreis der Kreuzschule

Jugendwerk Heek ZAK / Frau Boing, Frau Grothe

KAB Heek / Herr Hilbring

Kreisgesundheitsamt

Landesmusikakademie NRW

3.1.14.3 Weiterftihrung in die gymnasiale Oberstufe

Die Sekundarschule Heek garantiert den Weg zum Abitur durch die verbindlichen
Kooperationen mit der Gesamtschule, dem stadtischen Gymnasium und dem Berufskolleg in
Ahaus. Mit der Qualifikation fir die gymnasiale Oberstufe hat jeder Schiiler und jede
Schiilerin die Garantie, in einer der dortigen gymnasialen Oberstufen die eigene schulische
Laufbahn fortsetzen zu kdnnen.
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http://www.arbeitsagentur.de/nn_10090/Navigation/Dienststellen/RD-NRW/Coesfeld/Coesfeld-Nav.html
http://www.bbs-ahaus.de/
http://www.kreis-borken.de/kreisverwaltung/gesundheit.html

Dieses Kooperationselement zwischen diesen weiterfliihrenden Schulen und der
Sekundarschule Heek ist eingebettet in eine umfassende Zusammenarbeit in folgenden
Bereichen:
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Uberginge werden durch eine intensive Zusammenarbeit gemeinsam begleitet, so dass
die Schilerinnen und Schiiler optimal auf ihre weitere schulische Laufbahn vorbereitet
sind.

Die Kooperation der Lehrerinnen und Lehrer erstreckt sich vom gegenseitigen
Hospitieren (iber gemeinsame Lehrerfortbildungen bis hin zum moglichen
Lehreraustausch. Der Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarschule mit der
Lehrbefdhigung fir die gymnasiale Oberstufe in der gymnasialen Oberstufe der
Kooperationspartner ist moglich.

SchlieBlich gibt es ein abgestimmtes Elterninformations- und Beratungskonzept bzgl.
themenorientierter Elternabende und kultureller Angebote und den Tagen der offenen
Tar.



3.1.15 Quartalsweise Ausbildung im Vorbereitungsdienst
Ausbildung an der Kreuzschule - Studentenpraktika und Vorbereitungsdienst

Das Studium fir alle Lehramter umfasst im Bachelor-Studium ab dem Wintersemester
2016/17 ein Eignungs- und Orientierungspraktikum von mindestens 25 Praktikumstagen und
ein mindestens vierwdchiges - in der Regel aullerschulisches - Berufsfeldpraktikum sowie im
Masterstudium ein Praxissemester (Dauer: ein Schulhalbjahr). Das Eignungspraktikum, das
bislang Voraussetzung flir den Zugang zum Vorbereitungsdienst war, entfallt. Fir das
Eignungs- und Orientierungspraktikum und fir das Praktikum an einer anderen Schulform
wahrend des Vorbereitungsdienstes ist Frau Bruns die Ansprechpartnerin. Flr die
Praxissemesterstudierenden und fr die Lehramtsanwarter sind die
Ausbildungsbeauftragten der Kreuzschule (Frau Heddier/Frau Mollering) zustandig.

Das Eignungs- und Orientierungspraktikum

Das neue Eignungs- und Orientierungspraktikum nach LABG 2009 in der Fassung von 2016
wird von Studierenden mit Studienbeginn ab WiSe 2016/2017 absolviert. Ziel des
fiinfwochigen Eignungs- und Orientierungspraktikums wahrend des ersten Bachelor-
Studienjahres ist es, lhnen zu Beginn des Studiums die Mdoglichkeit zu geben, im
angestrebten Beruf erste Erfahrungen zu sammeln und lhre Berufswahl im Rahmen einer
Eignungs- und Praxisreflexion zu Gberprifen. Der konkrete Einblick in das Berufsfeld Schule
soll lhnen im Anschluss ein zielgerichtetes Studium erméglichen.

KURZ UND KNAPP:

Ablauf und Orte

e Praktikumsseminar in den Bildungswissenschaften

e Praxisphase in der Schule

e Praxisreflexion im Rahmen des Praktikumsseminars

Dauer und Umfang

e mind. 5 Wochen/150 Stunden (i. d. R. blockweise oder an einzelnen Werktagen im
Rahmen eines Projektes)

e davon mind. 20 Stunden pro Woche Anwesenheitspflicht in der Schule

Anmeldung

e Praktikumsseminar: Belegung in LSF

e Prifungsleistung: Anmeldung iber QISPOS

e Praxisphase: Anmeldung im ZfL spatestens 14 Tage vor Beginn des Eignungs- und
Orientierungspraktikums mit Abgabe der Praktikumsvereinbarung

Priifungsleistung und Verbuchung

¢ |Inhalte und Abgabetermine der Hausarbeit in Form einer theoriebasierten Eignungs- und
Praxisreflexion (benotete Priifungsleistung) nach Absprache mit den Lehrenden

e Dokumentation der Leistungen in Modulschein (Lehrende) und Praktikumsbescheinigung
(Schule)

e Verbuchung der Priifungsleistung im Praktikumsbiro des ZfL

https://www.uni-muenster.de/Lehrerbildung/praxisphasen/eignungs-

undorientierungspraktikum2016/index.html

http://www.schulministerium.nrw.de
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https://www.uni-muenster.de/Lehrerbildung/praxisphasen/eignungs-undorientierungspraktikum2016/index.html
https://www.uni-muenster.de/Lehrerbildung/praxisphasen/eignungs-undorientierungspraktikum2016/index.html
http://www.schulministerium.nrw.de/

Das Praxissemester

Das Praxissemester absolvieren nach dem LABG 2009 in der Fassung von 2016 Studierende
innerhalb ihres Masterstudiengangs. Ziel ist es, den Studierenden einen angeleiteten,
betreuten und umfassenden Einblick in Schule und das Schulleben zu ermdéglichen, bevor sie
in den Vorbereitungsdienst gehen. Zudem sollen sie sich, durch die Durchfiihrung von
Forschungsprojekten an der Schule, intensiv mit den Lernvoraussetzungen und -
schwierigkeiten auseinander setzen.

KURZ UND KNAPP:

Dauer: 1 Schulhalbjahr

Zeitpunkt: 2. oder 3. Mastersemester (Vor- und Nachbereitung in der Universitat)

Beginn: 15.2. oder 15.9.

Drei Lernorte: Universitat (Gesamtverantwortung), ZfsL, Schule

Umfang: 350 Stunden in der Universitat, 400 Stunden im ZfsL und in der Schule

Betreuung und Benotung: durch die Universitdt. Die Studierenden missen Berichte
anfertigen.

Der Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst umfasst 18 Monate und findet in enger Zusammenarbeit mit dem
ZfsL Bocholt statt. Ziel ist es, die Lehramtsanwarter zu eigenstandigen, professionellen
Lehrkraften auszubilden. An der Schule werden sie von den Ausbildungsbeauftragten
betreut und durch die Ausbildungslehrer im Ausbildungsunterricht unterstitzt. Die
Ausbildungslehrer und -klassen werden in regelmaRigen Abstianden gewechselt. Nach einem
Wechsel schreiben die jeweiligen Ausbildungslehrer fiir die Lehramtsanwarter ein
Ausbildungsgutachten. Dieses muss unterschrieben und in Kopie an die
Ausbildungsbeauftragten und die Schulleitung gegeben werden. Die Ausbildung ist in 6
Quartale unterteilt, die sich durch ihre thematische Schwerpunktsetzung unterscheiden.
Uber die Schwerpunktsetzung entscheidet das ZfsL. Insgesamt missen die
Lehramtsanwarter in 6 Handlungsfeldern ausgebildet werden:

1) Unterricht fur heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen.

2) Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen.

3) Lernen und Leistungen herausfordern, dokumentieren, riickmelden und beurteilen.

4) Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten.

5) Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen.

6) Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.

Im Laufe des Vorbereitungsdienstes miissen die Lehramtsanwarter verschiedene Priifungen
ablegen. Im 1. Quartal muss zunachst das Eingangs- und Perspektivgesprach stattfinden,
welches durch den Kernseminarleiter betreut und nicht benotet wird. AnschlieBend miissen
bis zum Ende des 5. Quartals in jedem Fach fiinf Unterrichtsbesuche durchgefiihrt werden,
zu denen die jeweiligen Fachleiter aus dem ZfsL anwesend sind. Die Unterrichtsbesuche
werden durch die Fachleiter benotet. Die Schulleitung schreibt zum Ende des
Vorbereitungsdienstes ein Gutachten lber den Verlauf des gesamten Vorbereitungsdienstes
und gibt eine Note. Im 6. Quartal findet die Examensprifung statt. Flir diesen Prifungstag
wird eine Priifungskommission einbestellt. Die Organisation liegt beim ZfsL. Die Priifung
besteht aus zwei Unterrichtsstunden inklusive je eines vorbereiteten, schriftlichen
Stundenentwurfs und anschlieBender Reflexionen sowie eines abschlieBenden miindlichen
Kolloquiums.

KURZ UND KNAPP:
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Dauer: 18 Monate

Zeitpunkt: nach dem abgeschlossenen Studium

Beginn: 1.5. oder 1.11.

Zwei Lernorte: ZfsL (Seminartag), Schule (4 Tage pro Woche)

Umfang: 14 Stunden in der Schule pro Woche; 2.-5. Quartal: 9 Stunden eigenstandiger
Unterricht und 5 Stunden Ausbildungsunterricht

Betreuung: durch die Ausbildungsbeauftragten und Ausbildungslehrer

Benotung: die Fachleiter vom ZfsL benoten die Unterrichtsbesuche; die Schulleitung benotet
den Lehramtsanwarter in einem abschlieffenden Gutachten

Prifungen: 1. Quartal: Eingangs- und Perspektivgesprach; 1.-5. Quartal: jeweils funf
Unterrichtsbesuche pro Fach; 6. Quartal: Examensprifung

3.1.16 LRS
Férderung von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich Lesen und Rechtschreiben

1. Allgemeines

Nach § 1 des Schulgesetzes hat jeder Schiiler bzw. jede Schiilerin das Recht, individuell
gefordert zu werden. Die allgemeinen Férdermallnahmen laut LRS-Erlass bestehen an der
Kreuzschule Heek darin, die Schilerinnen und Schiler in Form des binnendifferenzierten
Deutschunterrichts individuell zu fordern. Darliber hinaus wird der Lernstand mittels eines
standardisierten Verfahrens im Bereich Lesen und Rechtschreiben aller Schilerinnen und
Schiller diagnostiziert. Wahrend die meisten Schilerinnen und Schiler die Schriftsprache
problemlos erwerben, gibt es aber auch Schiilerinnen und Schiiler, die unter einer Lese-
Rechtschreibschwdache (LRS) leiden. LRS-Unterricht als Schulprogramm ist keine
EinzelmaBnahme in Form einer zusatzlichen Forderstunde, sondern ein komplexes Geflige
von ineinandergreifenden Bausteinen, das gerade zu Beginn der Sekundarstufe | von groRer
Bedeutung fiir die Schullaufbahn der Schiilerinnen und Schiiler ist. Daher wird folgendes
Verfahren umgesetzt.

2. Durchfiihrung des Verfahrens

Beginn der Klasse 5:

Am Anfang der Klasse 5 wird das Verfahren "Wortratsel fiir Fortgeschrittene" (Erika
Brinkmann) bei allen Schiilerinnnen und Schiilern durchgefiihrt. Dabei wird der individuelle
Lernstand im Bereich der orthographischen und morphematischen Fehlerstruktur erhoben.
Auf Grundlage dieser Diagnostik wird ein individueller Férderplan erstellt.

Im Laufe der Klasse 5:

Alle Schiilerinnnen und Schiler arbeiten in der Lernzeit an ihrem individuellen Férderplan
mithilfe der Rechtschreibbox (Beate LelRRmann). Die Selbstkontrolle wird durch die
Schilerinnen und Schiiler eigenstandig durchgefiihrt. Leseschwache Schilerinnen und
Schiiler kdnnen zur Uberpriifung die Textkorrekturkarte verwenden.

Beginn der Klasse 6:

Das Verfahren zur Ermittlung der orthographischen und morphematischen Fehlerstruktur
wird bei den Schilerinnen und Schiilern wiederholt durchgefiihrt, die am Anfang der Klasse
5 nicht den Wert 4,3 erreicht haben.

Im Laufe der Klasse 6:

Alle Schilerinnen und Schiler, bei denen weiterhin besondere Schwierigkeiten im o.g.
Bereich bestehen, arbeiten in der Lernzeit an ihrem individuellen Forderplan mithilfe der
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Rechtschreibbox (Beate Lefmann). Die Selbstkontrolle wird durch die Schilerinnen und
Schiler eigenstandig durchgefiihrt. Leseschwache Schiilerinnen und Schiiler kénnen zur
Uberpriifung die Textkorrekturkarte verwenden.

Beginn der Klasse 7:

Das Verfahren zur Ermittlung der orthographischen und morphematischen Fehlerstruktur
wird bei den Schilerinnen und Schiilern wiederholt durchgefiihrt, die am Anfang der Klasse
6 nicht den Wert 4,4 erreicht haben.

Im Laufe der Klasse 7:

Alle Schiilerinnen und Schiler, bei denen weiterhin besondere Schwierigkeiten im o.g.
Bereich bestehen, arbeiten in der Lernzeit an ihrem individuellen Forderplan mithilfe der
Rechtschreibbox (Beate LeBmann). Die Selbstkontrolle wird durch die Schilerinnen und
Schiler eigenstandig durchgefihrt. Leseschwache Schiilerinnen und Schiiler kénnen zur
Uberpriifung die Textkorrekturkarte verwenden.

Sollte am Ende der Klasse 7 bei den Schilerinnen und Schiilern weiterhin besondere
Auffalligkeiten im Bereich der orthographischen und morphematischen Fehlerstrukturen
geben, kann das Verfahren noch einmal durchgefiihrt werden.

3.1.17 Dyskalkulie

Dyskalkulie
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich Dyskalkulie

1. Allgemeines

Nach §1 des Schulgesetzes hat jeder Schiler bzw. jede Schilerin das Recht, individuell
gefordert zu werden. Die allgemeinen Fordermallnahmen an der Sekundarschule Heek
bestehen darin, die Schiilerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten beim Mathematiklernen
zu beraten, deren konkrete Kompetenzen und Defizite nach Sebastian Wartha zu
diagnostizieren sowie sie qualifiziert und individuell zu férdern.

2. Ablauf des Forderkonzeptes

Zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 erfolgt in jeder Klasse eine Testung Uber mathematische
Grundvorstellungen, bei Defiziten werden Schiilerinnen und Schiiler einer naheren
kompetenz- und prozessorientierten Diagnose unterzogen.

Die Forderung findet in Kleingruppen von ca. 4 bis 6 Schiilerinnen und Schiilern innerhalb
einer Jahrgangsstufe statt. Die Teilnahme erfolgt nach Ricksprache mit den
Erziehungsberechtigten und findet in einer zusatzlichen Unterrichtsstunde einmal
wochentlich in einem geschiitzten Umfeld statt. Diese Moglichkeit zur Forderung kann bis
zur siebten Klasse in Anspruch genommen werden.

Die Grundidee vom Aufbau von Grundvorstellungen ist, dass konkrete Handlungen an
geeigneten Materialien zu gedanklichen Operationen umgebaut werden. So werden die
Schiilerinnen und Schiiler bei ihren individuellen Lernfortschritten unterstiitzt sowie Angste
abgebaut. Der Prozess vom konkreten zum gedanklichen Handeln kann durch folgende vier
Phasen unterstitzt werden:
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Das Kind handelt am geeigneten Material.

Die mathematische Bedeutung der Handlung wird beschrieben.
Zentral: Versprachlichen der Handlung und der mathematischen Symbole

Das Kind beschreibt die Materialhandlung mit Sicht auf das Material.

Es handelt jedoch nicht mehr selbst, sondern diktiert einem Partner die Handlung
und kontrolliert den Handlungsprozess durch Beobachtung.

Das Kind beschreibt die Materialhandlung ohne Sicht auf das Material.
Fir die Beschreibung der Handlung ist es darauf angewiesen, sich den Prozess am
Material vorzustellen. Die Handlung wird — flir das Kind nicht sichtbar — noch konkret

durchgefihrt.

Das Kind beschreibt die Materialhandlung ,,nur” in der Vorstellung.

Bei symbolisch formulierten Aufgaben wird der Handlungszusammenhang aktiviert.

Sollten am Ende der Jahrgangsstufe 7 bei den Schiilerinnen und Schilern die
mathematischen Grundvorstellungen noch nicht ausreichend aufgebaut sein, kann mit
Absprache der Forderlehrkrafte eine weitere Forderung erfolgen.
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3.1.18 Grundsatze des Vertretungsunterrichts

Die Kreuzschule Heek ist bestrebt, im Vertretungsfall daflr zu sorgen, dass die Qualitat des
Unterrichts so weit wie moglich erhalten bleibt und so wenig Unterricht wie moglich ausfallt.

Dies wird durch folgende Regelungen erreicht:

Vorhersehbarer Ausfall von Unterricht muss spatestens 6 Tage vorher dem Konrektor in
schriftlicher Form bekannt gegeben werden. Dadurch ist es moglich, Vertretungsplane so
frith zu erstellen, dass eine zu vertretende Lehrkraft der Vertretung geeignetes
Unterrichtsmaterial zur Verfiigung stellen kann und Absprachen getroffen werden kénnen.
Im Falle einer ad hoc-Vertretung steht im Lehrerzimmer eine Sammlung von nach Fachern
geordneten Arbeitsmaterialien zur Verfligung, auf den die Vertretungskraft zurickgreifen
kann. Die Arbeitsmaterialien vermitteln Basiswissen und enthalten Aufgabenstellungen, die
besonders motivierend sind.

Vertretungsunterricht wird -wenn moglich- von Lehrkraften erteilt, die entweder das
jeweilige Fach unterrichten oder in der Klasse Unterricht erteilen. Stehen keine Lehrkrafte
zur Verfligung, Ubernimmt i.d.R. die Lehrkraft der benachbarten Klasse die Betreuung.
Grundsatzlich erfolgt eine Betreuung nur im Klassenraum. Die Klasse erhalt in jedem Fall
einen konkreten Arbeitsauftrag. Mithilfe des Vertretungsplanprogramms ist es moglich,
Vertretungsunterricht transparent, gerecht und qualitativ optimal zu organisieren.

3.1.19 Sporthelfer

Die Kreuzschule Heek modchte in Zusammenarbeit mit dem Landessportbund und der
Bezirksregierung Schilerinnen und Schiler zu Sporthelferinnen/ Sporthelfern ausbilden.

1. Was versteht man unter einer Sporthelferin/ einem Sporthelfer?

Unter Sporthelfer/in versteht man besonders geeignete Schilerinnen und Schiler, die bereit
sind, Sportangebote fiir sich und andere zu organisieren und durchzufiihren. Sie sollen dabei
Ihre Interessen und die ihrer Mitschiler/innen vertreten und in die Planung und
Durchfiihrung von Sportveranstaltungen einbringen.

Als Einsatzmoglichkeiten kommen in Frage:

e Hilfsfunktionen bei Arbeitsgemeinschaften

e Pausensport

e Sportveranstaltungen der Schule (wie Unterstiitzung von Spielfesten oder
Bundesjugendspielen)

e Einsatz im Sportverein

Die Betonung liegt auf dem Begriff Helfer/in. Gesamtplanung und Verantwortung liegen
selbstverstandlich in den Handen der Schulleitung bzw. der Sportkollegen.
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2. Welche Schiilerinnen und Schiiler sind dafiir vorgesehen?

Das Ausbildungsangebot richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen, die wegen
ihres Interesses, ihrer Begabung und ihres Verhaltens fiir geeignet gehalten werden, fiir sich
und Mitschiiler im Bereich Sport Verantwortung zu (ibernehmen.

3. Wie soll die Ausbildung organisatorisch aussehen?

Die ausgewahlten Schilerinnen und Schiiler missen auf ihre Aufgabe vorbereitet werden.
Die Ausbildung umfasst mindestens 40 Unterrichtsstunden und findet Gberwiegend in der
Schule unter der Leitung der Sportlehrerin Frau Miller statt: Im Erganzungsstundenbereich
werden Schilerinnen und Schiler der 8. Klasse zweistlindig pro Woche ausgebildet. Es wird
auch zusatzlich in einem Jugendgastehaus ein zweitdgiger Kompaktkurs durchgefiihrt, an
dem noch weitere Schulen aus dem Regierungsbezirk teilnehmen werden.

Am Ende der Ausbildung sollen die Schilerinnen und Schiler zusammen ein Sportfest
vorbereiten. Ein Qualifikationsnachweis wird von der Sportjugend NRW ausgestellt. Er
entspricht dem Gruppenhelferschein | und ermoglicht der Schilerin/ dem Schiler auch
einen Einsatz im Verein als Gruppenhelfer.
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3.2 Erziehungskonzept der Kreuzschule

Das Erziehungskonzept der Kreuzschule bildet die Grundlage fiir das padagogische Handeln
aller Kolleginnen und Kollegen unserer Schule. Ziel dieses Konzeptes ist es, ein einheitliches
und fir alle glltiges System anzuwenden, um dadurch mehr Transparenz fir Eltern und
Schiler zu erzielen.

3.2.1 Die Schulregeln der Kreuzschule

1) Ich arbeite leise und lasse alle Schiiler in Ruhe lernen.

2) Ich bin freundlich zu Mitschiilern und Lehrern (keine Gewalt).

3) Ich befolge die Anweisungen aller Lehrer und anderer zur Schulgemeinschaft
gehdrenden Personen.

4) Ich halte das Schulgebdude und das Schulgelande sauber.

5) Ich achte das Eigentum anderer.

3.2.2 Bausteine des Erziehungskonzeptes

1) Fordern — Positive Verstarkung (z. B. durch gemeinsame Regeln und Rituale, durch
kooperative Lernformen und durch die Gestaltung des Klassenraumes)

2) Klarung — Vermittlung (z. B. bei Problemen oder Vorfdllen durch Gesprache mit
Lehrern, den Sozialarbeitern oder der Schulleitung)

3) Fordern —Sanktionen (erzieherische MaBnahmen oder OrdnungsmalRinahmen)

3.2.3 Malnahmen und Regeln

Bei VerstoRen gegen die Schulordnung erfolgen erzieherische Mallnahmen. Hierzu zdhlen
erzieherische Gesprache, das Fihren einer Verhaltens- oder Beratungskarte, die schriftliche
Nacharbeit in der Schule oder zu Hause, die voribergehende Teilnahme am Unterricht einer
parallelen Klasse und die Ubernahme von besonderen Aufgaben. AuRerdem kdnnen
Schilerinnen und Schiler, die gegen die Schulregeln verstolRen, einen Eintrag in ihre
Schiilerakte erhalten. Eine Kopie wird den Eltern und Erziehungsberechtigten zugeschickt.

Je nach Schwere des Vorfalls fiihren diese Eintrage sofort oder in Haufung zu weiteren
MaBnahmen nach §53 des Schulgesetzes NRW (Ordnungsmalnahmen).

Schwere Vergehen ziehen zudem einen sofortigen Unterrichtsausschluss nach sich. Die
Eltern werden umgehend benachrichtigt und missen ihre Kinder von der Schule abholen.
Am néachsten Tag findet ein Gesprach in der Schule statt. Wenn die erzieherischen
MaBnahmen nicht greifen, werden OrdnungsmaRBnahmen nach §53 SchulG ergriffen.
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3.24

Trainingsraum

Fir die Sekundarschule wird ein Trainingsraum eingerichtet, da der Unterricht darunter
leidet, wenn Schiiler und Schilerinnen den Unterricht storen. Auch die Stérenden leiden
unter ihrem Verhalten.

Ziele des Trainingsraumes:

1)

2)

Die lernbereiten Schilerinnen und Schiler sollen geschiitzt und ihnen ein
entspannter, ungestorter und qualitativ guter Unterricht ermoglicht werden.

Haufig stérenden Schiilern werden Hilfen angeboten, die darauf ausgerichtet sind,
dass sie ihr Sozialverhalten verbessern und die notwendigen sozialen
Schlisselqualifikationen erwerben. Dabei wird den Schiilern ihre Mitverantwortung
im Unterrichtsprozess deutlich gemacht.

Der Trainingsraum ist in das Erziehungskonzept eingebunden, deshalb folgt beim zweiten
Trainingsraumbesuch ein Eintrag in die Schilerakte. Eine Kopie geht an die Eltern.

Mit Ihrer Unterschrift im Lernbegleiter bestatigen die Eltern das Erziehungskonzept.
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3.3 Beratungskonzept

Beratungstatigkeit in der Schule

3.3.1 Vorwort

Beratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und
Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.
(§ 4 Abs. 1i.V.m. § 8 Abs. 1 ADO-BASS 21-02 Nr. 4)

Dies bezieht sich an unserer Schule besonders auf die Beratung von Schiiler/innen sowie von
Erziehungsberechtigten Uber Bildungsangebote, Schullaufbahnen und berufliche
Bildungswege (inklusive Berufswahlvorbereitung). Des Weiteren legt die Kreuzschule groRen
Wert auf die Beratung von Schiler/innen bei Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten.

Beratung in der Schule soll verstanden werden als Form pdadagogisch-psychologischen
Handelns und der Hilfestellung fur den/ die einzelnen Schiiler/innen — insbesondere unter
dem Aspekt, dass Teile der Elternschaft nur noch bedingt ihren erzieherischen und
beratenden Aufgaben in einzelnen Lebensabschnitten ihrer Kinder nachkommen.

Beratung ist nicht Zwang!

Dort, wo Beratung zur Vorschrift erstarrt und zum Zwang wird, verliert sie an didaktischer
und erzieherischer Wirkung.

Am Beratungsprozess in unserer Schule nehmen sowohl Schulleitung, Kollegen und
Kolleginnen, Schiiler/innen und Eltern teil.

Schule muss jedoch auch ,Ratgebende” von aullen in den Beratungsprozess einbeziehen.
Wichtige Beratungshilfen erhalten wir u.a. von dem Arbeitsamt, der Polizei, den
Versicherungen, den berufsbildenden Schulen, den caritativen kirchlichen Einrichtungen und
dem Jugendamt.

Im Folgenden werden die Beratungsbereiche, moégliche Beratungsanlasse und die dafir
zustandigen Personen aufgefihrt:

3.3.2 Schulleitung berat bei/im:

Schileraufnahmeverfahren Kl. 5 (Eltern) Eltern

Schileraufnahmeverfahren Eltern
Schullaufbahnwechsler

OrdnungsmalRnahmen Klassen-, Lehrerkonferenz

Allgemeine Grundsatze zur Klassenbildung Klassenlehrer/innen

Art der Schulabschliisse Eltern, Schiler

51



Schullaufbahn (interne, externe Schiiler) Eltern, Schiler

Lern- und Schulschwierigkeiten Eltern, Schiiler, Kollegen
Berufsorientierung Eltern

Raumnutzung (unterrichtliche, | Hausmeister, Schultrdager
auBerunterrichtliche)

Haushaltsplan Schultrager
Anschaffungen Lehrerkonferenz
Beschwerden, Anfragen Eltern, Schiler
dienstliche, personliche Probleme Lehrer

dienstliche Beurteilung (Verbeamtung) Lehrer
Disziplinprobleme Schiler

3.3.3 Beratung durch die SV-Lehrer/-in:

Die Wahl eines SV-Lehrers ist vom Schulmitwirkungsgesetz gefordert.

Die Aufgaben eines SV-Lehrers, der zu Beginn eines jeden Schuljahres von den
Klassensprechern der Klassen 5-10 gewahlt wird, sehen vor, dass dieser Schiler bzw. Klassen
objektiv berat.

1) Wabhlleitung bei den Wahlen des Schiilersprechers und der Schiilervertreter fiir die
Fachkonferenzen
SV-Lehrer: Beratung bei Kandidatenvorschlagen / Wahlleitung
2) Anwesenheit in der Lehrer- und Schulkonferenz
SV-Lehrer: Vorschlage aus Schiilersicht vermitteln
3) Vermittlung bei Konflikten zwischen Schiilern
SV- Lehrer: Vermittelnde Gesprache mit betroffenen Schiilern, ev. der Klasse
4) Differenzen mit dem Klassenlehrer bzw. Fachlehrer bzgl. Notengebung oder
Verhalten
SV-Lehrer: Vermittelnde Gesprache mit Lehrern und Schiilern
5) Gesprache mit Eltern
SV-Lehrer: Konflikt- und Erziehungsberatung
6) Gesprache mit dem Jugendamt
SV-Lehrer: Vermittelnde Gesprache
7) Gesprache mit der Schulleitung
SV-Lehrer : informierende und vermittelnde Gesprache
8) Vorbereitung schulischer Aktivitdaten ( Festlichkeiten, Verabschiedung von Kollegen,
Unterstlitzung unseres SOS-Kinderdorfes in Bogota)
9) SV-Lehrer: Gemeinsame Aktionen planen und durchfiihren
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Mithilfe an der Erarbeitung von Schulkonzepten (z.B. Schulhofreinigung, sichere
Fahrradstander)
SV-Lehrer: Verbesserungsmoglichkeiten, Gesprache, Durchfiihrung (wenn moglich)

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Festlichkeiten bzw. Aktivitdten wurde in letzter Zeit
verstarkt von den Klassenlehrern bzw. anderen Kollegen Gibernommen.

Automatisiert hat sich die Aktion ,Spenden fiir SOS-Kinderdorf”, die bereits seit einigen
Jahren von den 10er Klassen an den Elternsprechtagen durchgefiihrt wird.

Geblieben ist der Wunsch, den SV-Lehrer einzubeziehen, in Fdllen in denen Anonymitat
zwischen Eltern und Schiilern gewahrt werden soll.

3.3.4 Beratung durch den Klassenlehrer:

1) Versetzung und Qualifikation
a) Allg. Versetzungsordnung
b) Forderempfehlungen
c) Blaue Briefe
d) Gesprache mit Eltern

- Lernberatungstag

- Telefonate

- Elternsprechstunde
e) Individuelle Schiilergesprache

2) Hausaufgaben

a) 2.1 Aufzeigen von Konsequenzen

b) 2.2Festlegung eines individuellen Zeitplanes
c) 2.3Elterninfo

d) 2.4.Schriftliche Benachrichtigung

3) Individuelle Leistungssteigerung
a) Gesprach
b) Fordermallnahmen

4) Vermittlung von Schliisselqualifikationen
a) Vorbild sein

b) Konsequenz

c¢) Geduld

d) Teilziele setzen

e) Klassenregeln aufstellen

5) Konfliktldsungen
a) Schilervertrage

b) Personliche Gesprache mit den Schiilern

6) Integration
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3.3.5 Der Beratungslehrer:

Die Kreuzschule Heek hat zwei Beratungslehrerinnen mit je zwei Beratungsstunden pro
Woche: Frau Llausha und Frau Lensing.

Der  Beratungslehrer/in Ubernimmt die Beratung von  Schiiler/innen und
Erziehungsberechtigten Uber praventive und férdernde Malnahmen im Hinblick auf die
Lésung von Lern- und Verhaltensproblemen und die Férderung besonderer Begabungen.

Der Beratungslehrer/in versucht Hilfestellungen verfligbar zu machen, damit sich bei Lern-
und Verhaltensstérungen oder auch bei besonderen Begabungen die eigenen Potentiale der
Schiiler/innen wieder in einer ,normalen” Lernentwicklung und Sozialintegration entfalten
konnen.

Der Beratungslehrer/in begleitet die Schiler/innen Uber alle Jahrgidnge hinweg. Der
Beratungslehrer/in wird tatig, wenn er auch von anderen mit der Beratung befassten
Personen in einen bestehenden Beratungsprozess mit einbezogen wird, von Schiiler/innen,
Kollegen oder Erziehungsberechtigten mit einer Beratungstatigkeit beauftragt wird oder
selbst einen Beratungsbedarf feststellt. Er befasst sich im Rahmen der beschriebenen
Sammlung mit Aufgaben, die mit schulischen Mitteln innerhalb einer absehbaren Zeit 16sbar
erscheinen.

Therapeutische MaRBnahmen werden vom Beratungslehrer/in nicht durchgefuhrt.

Der Beratungsprozess, in den der Beratungslehrer/in mit einbezogen wird oder der von ihm
initiiert wird, erfolgt strukturiert (innerhalb einer wochentlich angebotenen Sprechstunde):
Festlegung der mit der Beratungstatigkeit befassten Person(en), Problembeschreibung,
Information, Festlegung der Aufgaben beim entworfenen Losungsweg, Umgrenzung der
Beratungsdauer, Erfolgskontrolle, Riickmeldung, AbschlieBen der Beratungstatigkeit oder
Fortsetzung mit evtl. neuen Zielsetzungen.

Bei Beratung in Konfliktfallen ist der Beratungslehrer/in dem Standpunkt der Neutralitat
verpflichtet.

Seine Aufgabe ist in erster Linie Moderation und Vermittlung.

3.3.6 Der Schulsozialarbeiter
Grundsatze fir die Schulsozialarbeit an der Kreuzschule

Leitbild der Schulsozialarbeit

Das Leitbild dient dazu, Ziele, Haltungen, Handlungsfelder und Standards der
Schulsozialarbeit fest zu schreiben und Schulsozialarbeit als eigenstdandiges Berufsfeld weiter
zu profilieren.

Sozialpddagogische Arbeit unterstitzt im Wesentlichen die Begleitung von Menschen zu
sozialem Handeln und Wirken in ihrem Umfeld. Schulische Bildung nimmt bei Kindern und
Jugendlichen einen groRen Teil ihrer Sozialisation ein, so dass neben den Kindern und
Jugendlichen selbst, auch alle an Bildung und Erziehung beteiligten Menschen eine grolRe
Verantwortung fur das Gelingen dieser Lebensphase tragen.
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Vielfdltige Kooperationen mit Oortlichen Beratungsstellen, Therapeuten und anderen
Jugendhilfetragern weisen darauf hin, dass die sozialpadagogische Arbeit an Schulen eine
wichtige , Erste-Hilfe-Versorgung” ist, die als Schaltstelle unmittelbar weitere Hilfen
akquirieren kann: Fir Kinder, fur Jugendliche, fir Familien!

Die Beratungslehrerinnen der Kreuzschule mit den ihnen zur Verfliigung stehenden
Beratungsstunden kénnen ldangst nicht mehr alle nétigen Beratungen und padagogischen
Interventionen leisten.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind bestrebt, erzieherische und padagogisch effiziente
Arbeit zunachst im Rahmen ihrer Lehrer-, bzw. Klassenlehrerfunktion zu leisten.

Um den wachsenden , besonders unter dem Gesichtspunkt der an der Kreuzschule
eingerichteten Inklusion, gerecht zu werden, ist es notwendig, mit Ressourcen und
Arbeitsbedingungen ausgestattet zu sein, die effiziente padagogische Arbeit moglich
machen.

Schulsozialarbeiter arbeiten in Schulen mit Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten
Basis gleichberechtigt zusammen, mit dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
individuellen, sozialen und schulischen Entwicklung, sowie in ihrer beruflichen Orientierung
zu fordern. Darliber hinaus sind  Schulsozialarbeiter  Ansprechpartner  fir
Erziehungsberechtigte und Lehrer in Fragen der Erziehung und dem erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz. Nicht zuletzt tragt Schulsozialarbeit dazu bei, Bildungsbenachteiligung
abzubauen.

Schiler verbringen einen immer groBer werdenden Anteil ihrer Zeit in der Schule. Mit den
Nachmittagsangeboten (Forder-und Forderkursen) stellt die Kreuzschule einen wichtigen
Teil des Sozialraumes von Schilerinnen und Schilern dar. Um die ganzheitliche
Lebenswirklichkeit der Lernenden mit einzubeziehen, ist die Vernetzung mit regionalen und
Uberregionalen Institutionen und Helfersystemen und der damit einhergehenden weiteren
Offnung von Schule unabdingbar. Schule ist nicht nur Lern- sondern zunehmend auch
Lebensraum aller am Schulleben beteiligten.

Zukinftig wird es im Zuge der Inklusion Standard sein, Schule als Lebens- und Lernraum fir
alle Schilerinnen und Schiiler, ungeachtet ihrer korperlichen, geistigen, sozial-emotionalen
Fahigkeiten zu begreifen. Schulsozialarbeit unterstitzt die hierflir zu leistenden
Veranderungen.

Die Kreuzschule mochte mit der Einrichtung einer Stelle fir Schulsozialarbeit auch noétige
Schritte fir die Weiterentwicklung des Gemeinsamen Unterrichts gehen.

Die erforderliche groBe Vielfalt von Organisationsformen und Vorgehensweisen kann mit
der Ressource ,,Schulsozialarbeit” erfolgreich umgesetzt werden.

Die Kreuzschule Heek hat einen Schulsozialarbeiter mit 20 Stunden pro Woche: Herr Kallaus
Schulsozialarbeit tragt mit dazu bei
e das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gemall 8§11
SGBVIII (Jugendarbeit) zu verwirklichen und Benachteiligungen gemafl3 §13 SGB VIl
(Jugendsozialarbeit) entgegenzuwirken und abzubauen.
e Schilerinnen und Schiiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung, bei der Entwicklung

sozialer Kompetenzen zu fordern, sie emotional zu stabilisieren, sie in Lebenskrisen in
und auBerhalb der Schule zu unterstiitzen, ihre Konfliktfahigkeit zu férdern und
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konstruktive Konfliktlésungen zu finden.

neue Bildungsraume zu eroffnen, Orte und Gelegenheiten fir informelles Lernen und
selbstbestimmte Selbstbildungsprozesse zu initiieren und junge Menschen zu
befdhigen, sich kritisch mit ihrer Lebenswelt und gesellschaftlichen Entwicklungen
auseinanderzusetzen.

Kooperationen an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule auszubauen, zu
verankern und ein gemeinsames, inklusives Bildungs- und Erziehungsverstandnis von
Jugendhilfe und Schule zu entwickeln.

die Vernetzung der Schulen mit anderen Bildungseinrichtungen und Angeboten der
Jugendhilfe, auch im Sinne von kommunalen Bildungslandschaften, zu starken.

Schulsozialarbeit ...

richtet sich dabei grundsatzlich an alle Schiilerinnen und Schiler, hat einen
besonderen Fokus auf junge Menschen mit Benachteiligungen oder in schwierigen
Lebenslagen (z.B. Schiler/innen mit Behinderung, mit familiarer
Migrationsgeschichte oder Fluchterfahrung).

setzt an den Problemlagen junger Menschen an, die in der Schule in Erscheinung
treten und hat dabei ihre unterschiedlichen Lebenswelten, Bedirfnisse, Interessen,
Probleme, Ressourcen und Fahigkeiten im Blick.

bringt sozialpadagogische und jugendhilfespezifische Ziele, Tatigkeitsformen,
Methoden und Herangehensweisen in die Schule ein, die auch bei einer Erweiterung
des beruflichen Auftrages der Lehrkrdfte, nicht durch die Schule allein realisiert
werden kénnen. Sie ist eine zusatzliche padagogische Ressource, die den schulischen
Alltag und das schulische Leben bereichert und andere Sichtweisen ermdglicht.

unterstiitzt und berdt Lehrerinnen und Lehrer, sowie Eltern und
Erziehungsberechtigte in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag und setzt sich im
Sinne einer kritischen Parteilichkeit fir die Interessen und Bedirfnisse junger
Menschen ein.

Beruht auf den Prinzipien der Freiwilligkeit und starkt die Partizipations- und
Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir junge Menschen in der Schule und im jeweiligen
Gemeinwesen.

Die zentralen Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit sind
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Einzelfallhilfe und Krisenintervention: Sozialpdadagogische Arbeit mit einzelnen
jungen Menschen (z.B. Beratung in Lebensfragen, Einzelfallhilfe bei komplexen
individuellen Problemen, Vermittlung in weiterfihrende Hilfe und Fachdienste,
Kooperation mit dem Jugendamt zur Entwicklung erzieherischer Hilfen).

Sozialpddagogische Arbeit mit Klassen oder Schiilergruppen: Dazu gehoren



abgestimmte Gruppenangebote zum Erwerb von Sozial- und Selbstkompetenzen,
Unterstlitzung von Lerngruppen bei Problemlagen zwischen jungen Menschen und
Lehrkraften, Konflikt- und Kommunikationstraining, Entwicklung von Regelakzeptanz
und Teamfdhigkeit, Praventions- und Partizipationsangebote, Unterstlitzung der
Schiler/innen bei der Mitgestaltung des Lernortes Schule, Beratung und
Unterstlitzung der Schilervertretungen).

e Beratung von Eltern und Sorgeberechtigten: Beratung bei schulbezogenen
Schwierigkeiten sowie in Erziehungs- und Lebensfragen, Beratung und Vermittlung
zwischen Eltern und Jugendlichen und Durchfiihrung von Gruppenangeboten fiir
Eltern.

e Zusammenarbeit mit Lehrkraften: Durch Kooperation mit der Schulleitung, Beratung
und Unterstlitzung von Lehrkraften und beratende Tatigkeit in den Schulgremien.

e Netzwerkarbeit: Zusammenarbeit mit den Partnern in den Bildungslandschaften
durch Mitarbeit in Gremien, Sozialraum- und Stadtteilkonferenzen, Vernetzung der
auBerunterrichtlichen Angebote der Schule mit Angeboten der Jugendarbeit sowie
durch die Kooperation mit anderen Institutionen und Projekten im Sozialraum.

e die Gestaltung der Pausenfreizeit
e Beratung in Bildung und Teilhabe
Besondere Aufgabenschwerpunkte in der Beratung:

1) Individuelle Lern- und Erziehungsférderung
Die Haufung von Lern- und Erziehungsdefiziten unserer Schiiler/innen erfordern zusatzliche
Anstrengungen aller Lehrerinnen und Lehrer im schulischen Leben. Einfache und umfassend
wirkende Losungsvorschlage greifen immer seltener. Sowohl die Ursachen als auch die
Symptome fiir Lern- und Verhaltensprobleme sind individuell sehr verschieden.
Dementsprechend miissen die Losungsansidtze den jeweiligen Bedingungen angepasst
werden.

Im  Allgemeinen besitzen die Klassenlehrerinnen und —lehrer die besten
Hintergrundinformationen Uber ihre Schiler/innen, so dass sie am ehesten in der Lage sind,
erfolgreich zu intervenieren. Sie dirfen aber nicht alleine gelassen werden. Hier kann der
Beratungslehrer/in unterstitzend zu Rate gezogen werden.

Es ware wiinschenswert, wenn sich an unserer Schule eine Beratungskultur verfestigt, die
ein intensives ,,Sich — Miteinander - Beraten” zulieRe unter Einbindung spezialisierter Berater
aus unserer Schule selbst sowie von externen Beratungseinrichtungen (Vernetzung der
Berater).

2) Gruppenkonfliktberatung
Hier geht es in erster Linie um die Beratung bei Konflikten. Die Klassenlehrer arbeiten mit
den Schillern im Rahmen ihrer zeitl. Moglichkeiten. Im Klassenrat kdénnen Konflikte
thematisiert und bearbeitet werden.
In  einzelnen Problemsituationen kann der Beratungslehrer mit in die
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Gruppenkonfliktberatung einbezogen werden.
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3) Praventive Mallnahme — Riicklauferberatung
Eine besondere Bedeutung kommt der Beratung der Schiler/innen zu, die bereits eine
andere weiterfilhrende Schule besucht haben und an unserer Schule einen ,Neustart”
versuchen.
Sie sollen ,,empfangen” werden und ihnen soll in strukturierten Beratungsgesprachen eine
Hilfestellung beim Wechsel in eine andere Schulform geboten werden.
Die Beratungsgesprache sollen ihnen helfen, ihr Selbstvertrauen wiederzufinden und einem
Neustart positiver entgegen zu sehen.
Die Zusammenarbeit von Beratungslehrer/in und Klassenlehrer/ Klassenlehrerin ist hier
unerlasslich.

4) Lernberatung
Zunachst beraten die Klassenlehrer und thematisieren individuelle Lernprobleme mit den
Schiilern. Dort wird erklart, wer eine genaue Diagnose vornehmen kann.
Mit dem Beratungslehrer gemeinsam kann ein Forderplan aufgestellt werden unter
Einbeziehung externer Beratungstrager.

5) Schullaufbahnberatung
Bei der Laufbahnberatung ist es sinnvoll, wenn Klassenlehrer, Beratungslehrer und
Abteilungsleiter eng zusammen arbeiten. Rechtzeitig werden entsprechend den Begabungen
und Neigungen der Schiler die formalen Voraussetzungen fiir den bestmdglichen
Schulabschluss geklart.

6) Berufswahlberatung (siehe BWO-Konzept)
Beratungsschwerpunkte
Neben den bereits beschriebenen Tatigkeitsfeldern kommen in den Jahrgangsstufen 5-10
folgende Beratungsschwerpunkte hinzu:
- individuelle padagogische Beratung von Schiilern und Eltern
- Beratung individueller wie auch auf Klassenebene in Konfliktsituationen
- Elternberatung hinsichtlich schulischer wie auch auf Klassenebene in Konfliktsituationen
- Beratung zum Arbeitsverhalten und zur individuellen Forder- und Forderung
- Kooperation und Vernetzung Eltern/Lehrer/ helfende Instanzen/
Abteilungsleiter/Sozialarbeiter
- Herstellen von Kontakten mit auRRerschulischen Hilfsinstitutionen
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Beratungsbereiche der Kreuzschule Heek 2016/20017

Beratungsebene Berater MaBnahme

1. Schullaufbahn/ Schulleitung, Fachlehrer, | Aufnahmegesprache,

Versetzung, Klassenlehrer, Abteilungsleiter Elternsprechtage,

Kurseinteilung Lehrersprechstunden

2. Erprobungstufe/ | Schulleitung, Ubergang zu anderen Schulen,

Erprobungstufen- Klassenlehrer/Fachlehrer/ FordermaRnahmen,

arbeit Erprobungsstufenkoordinator Erprobungsstufenkonferenzen,
Umsetzung der Lern- und
Forderempfehlungen,
Klassenklima, Soziales Lernen

3. Klassenlehrer, Fachlehrer, | Forderunterricht, Projekt: Schiler

Lernschwierigkeiten

Beratungslehrer,
auBBerschulische Institutionen,
Schulsozialarbeiter,
Abteilungsleiter

helfen
Beratungsgesprache,
Forderunterricht

Schilern,

4. LRS Forderunterricht Klassenlehrer, Deutschlehrer,
Fachlehrer, LRS Fachkrafte

5. Forderung | Schulleitung, Klassenlehrer, | Schullaufbahnberatung,

auslandischer Fachlehrer, DAZ/DAF- Kollegen | Sprachforderung,

Schiller Integrationsmalinahmen

6. Berufswahl-
vorbereitung

Klassenlehrer, Fachlehrer,
Berufsberaterin (Frau BOoing),
Berufswahlkoordinator

Organisation Praktikum,
Berufsberatung fur Schiler,
Berwerbungstraining innerhalb des
Deutschunterrichts,
Kompetenzcheck, Informations-
Veranstaltungen

(siehe Berufswahlvorbereitung an
unserer Schule)

7 Verhaltens-
auffalligkeiten

Schulleitung, Kollegium,
Beratungslehrer, SV — Lehrer,
auBerschulische Institutionen,
Schulsozialarbeiter

Beratungsgesprache, Auszeitraum

8.Drogenberatung/
Suchtpravention,
Kriminalitats-
vorbeugung

Schulleitung/Polizei,
Schulsozialarbeiter

Information, Koordination
auBerschulischer Angebote

9.Konfliktberatung
Schiler-Schiler
Schiler-Lehrer
Klassen
Eltern-Lehrer

Fachlehrer,
SV-Lehrer,

Klassenlehrer,
Beratungslehrer,
Schulleitung,
Schulsozialarbeiter,
Abteilungsleiter

Beratungsgesprache (auch mit

Eltern), Klassengesprache
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3.3.7 Eltern als aktiver Teil der Schulgemeinde

Wie im , Leitbild“ angesprochen, ist die Einbindung der Eltern in das Schulleben und die enge
Kooperation zwischen Schule und Elternhaus die Grundlage fir Erziehung und Lernen. Nur
ein Kind, das spilrt, dass die erziehenden Eltern und Padagoginnen und Padagogen
gemeinsam fiir sein Wohl tatig sind, wird sich effektiv und nachhaltig entwickeln kénnen.

In der Sekundarschule Heek gelten die im Schulgesetz festgelegten Formen der Mitwirkung
flr Eltern genau wie an anderen Schulen. Darliber hinaus schlieSen die Eltern mit der Schule
eine Vereinbarung, die Transparenz und Verlasslichkeit auf beiden Seiten schafft: Die Eltern
kdnnen sich darauf verlassen, das von der Schule Unterstiitzung geboten wird; anderseits
signalisieren die Eltern ihr Interesse am Lern- und Entwicklungsprozess ihrer Kinder und
setzen sich flr die hdusliche Vorbereitung und Begleitung der schulischen Arbeit ein. Wenn
hausliche Gegebenheiten die Entwicklung des Kindes behindern kénnen, informieren die
Eltern die Schule.

Die Schule informiert die Eltern regelmaRig und individuell Gber die Starken und Schwéachen
des Kindes und macht Entscheidungen lber die Schullaufbahn transparent. Im Rahmen des
Erziehungskonzeptes und dessen MaRnahmen werden die Eltern umgehend in Form von
Benachrichtigungen Uber RegelverstoRe informiert. Aullerdem sient  das
Trainingsraumkonzept eine  Benachrichtigung der Eltern nach jeweils zwei
Trainingsraumbesuchen vor. Diese friihzeitige Einbindung der Eltern in den
Erziehungsprozess schafft nicht nur Transparenz, sondern gewadhrleistet eine enge
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus. Die Padagoginnen und Padagogen (Lehrkrafte und
Sozialpadagogen,- padagoginnen) helfen den Eltern durch Beratung bei der Erziehung; dies
kann nur gelingen, wenn auf beiden Seiten Offenheit und Vertrauen aufgebaut werden.

Die Eltern sind wie die Schilerinnen und Schiler, die Schul- und Sozialpddagogen, -
padagoginnen, alle sonstigen Mitarbeitenden sowie die engsten Partner der Schule Teil der
Schulgemeinde der Sekundarschule Heek. Es wird erwartet, dass sie bei der Entwicklung und
Umsetzung des Schulprogramms aktiv mitarbeiten; dabei sind vor allem ihre Nahe zu der
Region und das auflerschulische Umfeld in Heek von groBer Bedeutung. Dazu kann der
Aufbau bzw. die Vermittlung von Kontakten zwischen der Schule und aullerschulischen
Partnern gehoren.

Das auBerunterrichtliche Schulleben wird maRgeblich von Eltern mitgetragen. Das bedeutet
im Interesse der eigenen Kinder eine Unterstitzung der Schule durch einen aktiven Einsatz
auch in der Steuergruppe und in Projektgruppen sowie bei Festen und Feiern. Dieser Einsatz
signalisiert den Kindern das Interesse ihrer Eltern an dem Ort, an dem sie selbst viele
Stunden ihrer Woche verbringen. Zu solchen informellen Aktivititen gehdren auch
Elterngruppen in Klassen bzw. zu kulturellen Anlassen in der Gemeinde und der Umgebung.
Die Gruppen koénnen sich tber eine Plattform im Internet austauschen.

Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus bedeutet, dass man gemeinsam
konstruktiv Gestaltungsaufgaben angeht, aber auch bei Konflikten das direkte Gesprach mit
den Padagoginnen und Padagogen und der Schulleitung sucht. So entsteht auf Dauer eine
positive Identifikation der Kinder und Jugendlichen mit ihrer Schule. Die Schule verpflichtet
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sich, die Eltern in geeigneter Form (Elternbriefe, Newsletter, Informationsplattform auf der
Homepage 0.4.) regelmalig Gber Aktivitaten zu unterrichten.

Ein monatlich stattfindendes Elterncafe bietet Gelegenheit fir einen regelmaRigen
Austausch der Eltern untereinander. Zudem werden in Zusammenarbeit mit dem ZAK und
dem Forderverein Elternabende zu bestimmten thematischen Schwerpunkten wie z.B.
Pubertat, psychische Erkrankungen, Suchtpravention etc. angeboten.

3.3.8 AuRerschulische Institutionen unterstitzen bei der Erziehung

Im Rahmen der Kooperation Schule und Jugendhilfe stehen die Sozialpdadagogen und —
padagoginnen in engem Kontakt zur Jugendhilfe, zum schulpsychologischen Dienst und
anderen Einrichtungen, die fir die Erziehung hilfreich sind, um die Bildung der Kinder und
Jugendlichen optimal zu gewahrleisten. Die Aufgabe der Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen besteht in der Unterstlitzung der ,Kinder und Jugendlichen in ihrem Recht
auf Forderung der Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten” (vgl. SGB VIII§1). Die Arbeit des Fachpersonals fir
Sozialpadagogik verfolgt an der Sekundarschule Heek einen neuen integrativen Ansatz, in
dem die Arbeit der Schule mit der Arbeit in der Gemeinde verknipft wird.

3.3.9 Kooperation nach §78 des Jugendhilfegesetzes

Zustandig fur die Jugendhilfe in der Gemeinde Heek ist der Fachbereich Jugend und Familie
des Kreises Borken. Ansprechpartner fir die Kreuzschule ist Frau Droste in der Nebenstelle
des Fachbereiches in 48703 Stadtlohn, JosefstraBe 17 (02563-96980). Frau Drostes
Durchwahlnummer ist 02563-969818.
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3.4 Forder- und Integrationskonzept

Forderkonzept fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und fir
Seiteneinsteigerinnen

Einleitung

,Deutsch als Zweitsprache” ist fiir unsere auslandischen Schiler/innen lebensnotwendig und
haufig auch ein wesentliches Element zur Integration in unsere Gesellschaft. Die
Notwendigkeit, in der Schule das Fach ,Deutsch als Zweitsprache” zu lehren, ergibt sich aus
den Lernvoraussetzungen der hier lebenden auslandischen Schiler/innen. Aufgrund ihrer
Vorgeschichte und ihrer besonderen Lebenssituation als Auslander bei uns bringen sie zum
grolRen Teil andere Lern- und Sozialisationserfahrungen mit als ihre deutschen Mitschiiler.
Der Sprachstand der auslandischen Kinder in einer Klasse kann beispielsweise von der
Kenntnis weniger deutscher Worter bis hin zur Anwendung eines umfangreichen deutschen
Wortschatzes in richtig gebildeten grammatischen Strukturen reichen. Zwischen diesen
Polen findet sich ein breites Spektrum von Ubergangsstadien des Zweitsprachenerwerbs.
Hierbei muss man unterscheiden zwischen den in Deutschland geborenen Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund und den Kindern und Jugendlichen, die als
Flichtlinge aus unterschiedlichen Herkunftslandern nach Deutschland gekommen sind (sog.
Seiteneinsteiger).

Aktuelle Situation an der Kreuzschule

An unserer Schule nehmen z.Zt. 69 Migrantenkinder am Unterricht , Integrationsforderung”
teil. Diese Schuler/innen besuchen unterschiedliche Regelklassen in den Jahrgangsstufen 5 —
10.

Weiterhin besuchen mittlerweile auch 30 Seiteneinsteigerinnen unsere Schule. Auch sie
wurden in entsprechend altersgerechte Regelklassen integriert.

3.4.1 Forderung der Schiler/innen mit Migrationshintergrund

Die Schuler/innen mit Migrationshintergrund an unserer Schule sind alle langer als 2 Jahre in
Deutschland und missen zensiert werden. Selbst Schuler/innen, die bereits in Deutschland
geboren wurden, haben Schwierigkeiten deutsche Begriffe und Redewendungen zu
verstehen. Das kann zu Nichtverstehen oder Missverstandnissen und den damit
verbundenen Defiziten in allen Fachern fihren. Diese Schiler/innen bekommen Zensuren,
haben aber z.T. groRe Probleme

e in mindlichen und schriftlichen Textproduktionen

* im Lese- und Horverstehen

e in Aussprache und Intonation

e im Wortschatzspektrum und

e in der Wortschatzbeherrschung

e in der Grammatik

¢ in der Beherrschung der Orthographie

e im Verstandnis kultureller Gegebenheiten.

Fordern bei uns findet am Vormittag statt und begleitet den Regelunterricht. In kleinen
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Gruppen wird den Schiiler/innen geholfen, Lerndefizite aufzuarbeiten. Unsere Schiiler/innen

nehmen am Unterricht der jeweiligen Stammbklasse teil und haben dann IF-Unterricht, wenn

gewadhrleistet ist, dass sie im Regelunterricht nichts Wesentliches versaumen.

Bei der Forderung geht es im Einzelnen um folgende Schwerpunkte:

e Aufarbeitung von Defiziten in allen Fachern und Lernbereichen nach Absprache mit den
jeweiligen Klassen- und Fachlehrern

e Verbesserung der Sprach- und Lesekompetenz

e Verbesserung der Defizite im Bereich Rechtschreiben

e Anleitung zur Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen, z.B. Schwimmen,
Klassenfahrten u.a.

e Erkldarung von Rundschreiben

¢ Informationen und Aufklarung iber Schulordnung und Schulregeln

e Hilfe bei den Hausaufgaben oder in den Lernzeiten in allen Fachern

e Hilfestellung bei der Suche nach einer Praktikumsstelle

e Berufswahlvorbereitung

e Betreuung bei der Erstellung der Praktikumsmappe und der Bewerbungsunterlagen

¢ Dialog mit dem Umfeld, z.B. mit den Eltern

e Kooperation mit den Einrichtungen der Jugendhilfe

e Kooperation mit dem Sozialamt (Gemeinde Heek und Metelen)

Die Klassen- bzw. Fachlehrer/innen bekommen einen Diagnosebogen (siehe Anlage) zur

Verfligung gestellt, um mogliche Defizite festzustellen und die Kinder den entsprechenden

Fordergruppen zuzuordnen. Dieser Diagnosebogen (zur Verfigung gestellt durch Frau

Pieperbeck, Don Bosco Schule Ahaus) wurde bereits im GU (Zusammenarbeit mit der

Férderschule in Ahaus) der Kreuzschule erfolgreich eingesetzt. Uber die Fortschritte der

Schiler/innen, soweit sie konkretisierbar sind, wird mit den Klassen- und Fachlehrer/innen

beraten.

Ziele unserer Arbeit sind neben Spracherwerb und sozialer Integration die Reduktion von

Nichtversetzungen, Vermeidung von Schulabgdngern ohne Abschluss, die Steigerung

qualifizierter Abschlisse.

Dieses Konzept wird stéandig evaluiert und jeder Schiilerin und jedem Schiiler individuell und

situationsgebunden angepasst.

3.4.2 Forder- und Integrationskonzept der Seiteneinsteigerinnen

Das Forder- und Integrationskonzept der Kreuzschule fir Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger ohne oder nur mit geringen Deutschkenntnissen beinhaltet:

die sofortige Eingliederung in eine Regelklasse,

zwei Deutsch-Intensivkurse (DaF/DaZ 1: Anfinger und DaF/DaZ 2: Fortgeschrittene +
Anschlussforderung) fiir die SuS mit 6 — 10 Stunden (je nach Kompetenzniveau; Anfénger: 10
Std./Fortgeschrittene + Anschlussforderung: 6 Std.),

Integration des jeweiligen Deutsch-Intensivkurses in den reguldren Stundenplan, so dass die
Teilnahme am Kunst-, Musik- und Sportunterricht gewahrleistet ist,

Integration der SuS der 5. Klassen in die Marimba-AG,

Intensive Begleitung und Beratung durch Klassenlehrer und die DaZ-Koordinatorin
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Integration von Anfang an

Die Eingliederung der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in eine Regelklasse erfolgt

unter Berlicksichtigung ihrer bisherigen Schullaufbahn und ihres Alters. Diese Integration

von Anfang an ermoglicht den SusS:

e sofort in ihre neue ,,Heimatklasse” eingegliedert zu werden,

e zeitnah Kontakte zu ihren dauerhaften Mitschilerinnen und Mitschilern aufzubauen,

e dadurch die neue Sprache auch intuitiv und situativ zu lernen,

e schneller Akzeptanz zu finden,

e Hilfen durch Mitschiilerinnen und Mitschiiler zu bekommen,

o die Sitten, Gebrauche und die Religion der anderen auslandischen und der deutschen
Mitschiilerinnen und Mitschtler zu lernen und zu respektieren,

e im standigen Kontakt mit der Klassenleitung den riicksichtsvollen Umgang mit ihr und den
anderen Mitarbeitern der Schule zu tGiben und

e durch all diese MaRnahmen einen geregelten und positiven Schulalltag zu erleben.

Deutsch-Intensivkurs

Die beiden Deutsch-Intensivkurse flr die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sind
folgendermalien organisiert:
e DaF/DaZ 1: SuS ohne Deutschkenntnisse, 10 Std. pro Woche, in Kleingruppen von max. 15
Su$S
e DaF/DaZ 2: SuS mit geringen bzw. recht guten Deutschkenntnissen, 6 Std. pro Woche
e durchgefiihrt von Lehrerinnen mit Deutsch-Fakultas und Vorerfahrung
e Rickmeldungen fir die SuS
e (iber den jeweiligen Sprachentwicklungsstand und
e fir die Lehrerinnen zusatzlich Gber mogliche Forderbedarfe durch:
e regelmalige Selbsteinschatzungen (Selbsttests),
e Fremdeinschatzungen (bewertete Tests durch die Lehrerinnen) geben den SuS
Rickmeldungen Uber ihren Sprachentwicklungsstand.

Kompetenzniveaus der Deutsch-Intensivkurse

e Forderzeitraum in den Deutsch-Intensivkursen: 2 Jahre,

e Zuweisung der SuS zu einem der Kurse entsprechend ihrer Sprachkenntnisse (nach
eigenen Angaben, nach Angaben der zustandigen Fllchtlingshelfer),

e die Kurse orientieren sich an den GER-stufen (Gemeinsamer Europadischer
Referenzrahmen fiir Sprachen): A1, A2, B1.

Unterrichtsmaterial

Arbeit mit dem Lehrwerk ,Logisch! (A1 und A2)“ von Klett, dass sich an den GER-
Niveaustufen (A1-B1) orientiert

zusatzliche Nutzung des Lehrwerks ,,Alphamar” von Klett fiir die Alphabetisierung der SuS

die Arbeitshefte ,Deutsch als Zweitsprache. Sprache gezielt férdern” aus dem Schroedel-
Verlag bieten Schreibanlasse zu unterschiedlichsten Themen

e erganzt wird das Material durch eine Reihe von selbst erstellten Lernmaterialien und

Sprachspielen.
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Leistungsbewertung

Fir die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger gelten besondere Regeln der
Leistungsbewertung:

In ihrem Deutsch-Intensivkurs erhalten die SuS regelmaRig Rickmeldung durch die
Lehrerinnen sowie in Form von Selbsttests und bewerteten Tests (s. 0.). Am Ende des
jeweiligen Halbjahres erhalten sie Textzeugnisse (iber ihren Leistungsstand und ihre
Mitarbeit.

In allen Fachern der Regelklasse diirfen die SuS in den ersten zwei Jahren nicht benotet
werden. Wir benoten sie dennoch, wenn ihre Leistungen befriedigend oder besser sind, um
sie zu motivieren. Diese Noten sind jedoch nicht rechtskraftig.
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3.5 Konzept — Inklusiver Unterricht und sonderpadagogische Forderung

,Wir schétzen das Besondere an dir”

Aus dem christlichen Glauben beziehen wir Auftrag und Motivation, die unsere Grundhaltung
ftir unser persénliches Leben und unser gemeinschaftliches Wirken prégen. ...

Unsere Schule ist ein Ort der Kommunikation und der Begegnung. Mit gegenseitiger Achtung
und gegenseitigem Respekt gehen alle am Schulleben Beteiligten miteinander um. Eine
Vielfalt von Meinungen und die Unterschiedlichkeit von Menschen bereichern das

Zusammenleben. ...

In allen allgemeinbildenden Schulen ist aufgrund der unterschiedlichen Kulturen, Sprachen,
Lebensformen, Kompetenzen, Interessen und Bedirfnissen die Schiilerschaft verschieden.
Auf diese Vielfalt muss sich Schule einstellen und Organisationsformen entwickeln, die
moglichst allen Schilerinnen und Schilern in ihren Lern- und Entwicklungsbedirfnissen
gerecht werden. Die Sekundarschule Heek will eine Schule sein, in der sich Schiler/-innen
mit ihren unterschiedlichen Herkunftsorten, Interessen, Fahigkeiten, Starken sowie auch
Schwachen wohl fiihlen. Sie versteht Vielfalt als Bereicherung. Schiiler lernen von und mit

Schiilern. Das vorliegende Konzept orientiert sich an diesen Leitideen.

Die Umsetzung des Inklusionsgedankens orientiert sich vor allem am Schulgesetz

fir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) und der Verordnung

Uber die sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und die Schule fiir Kranke
(Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung - AO-SF).

Durch die Aufnahme von Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird das
Zusammenleben bereichert und werden Toleranz sowie gegenseitige Wertschatzung
gefordert. Insbesondere steht ein solidarisches Miteinander im Gemeinsamen Lernen im

Vordergrund.
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3.5.1 Sekundarschule Heek als Lernort

Die Schilerschaft der Sekundarschule Heek stammt primar aus der Gemeinde Heek sowie
aus den Stadtgebieten Gronau, Ahaus und Metelen.

Im Schuljahr 2016/17 besuchen 308 Méadchen und 355 Jungen die Sekundarschule. Derzeit
unterrichten 60 Lehrerinnen und Lehrer darunter 3 Sonderpadagoginnen und 1
Sonderpadagoge an der Schule.

Zurzeit wird das Schulgeldande um einen Klassenraum erweitert. Die Schule verfiigt tiber eine
eigene groRe angegliederte Sporthalle und eine Mensa.

Die Unterrichtsstunden werden im 45-Minuten-Takt gegeben. Es gilt das
Klassenraumprinzip. Die Schiler/-innen der Klassen 5 bis 8 werden im Gebundenen Ganztag
unterrichtet. Der Unterricht umfasst an drei Tagen neun und an zwei Tagen sechs Stunden.
Fur alle Schiler/-innen steht das Selbstlernzentrum (SLZ) der Schule zur Verfligung. Hier
kann man sich nach individuellem Bedarf selbststandig in neue Sachverhalte einarbeiten, zu
bekannten Themen zusitzliche Ubungen machen, individuelle Liicken schlieRen, erworbenes

Wissen vertiefen und an erganzendem Forder — und Férdermaterial arbeiten.

An den drei langen Unterrichtstagen wird den Schiler/-innen ein Mittagessen angeboten.
Am Nachmittag werden neben reguliarem Unterricht auch jahrgangsibergreifende
Freizeitangebote angeboten. In unterschiedlichen Arbeitskreisen kénnen die Schiiler/-innen
ihren Interessen entsprechend Arbeitsgemeinschaften wahlen wie z.B. Chor, Holzarbeiten,

kreatives Gestalten, Robotic usw..

3.5.2 Inklusion und sonderpadagogische Forderung
3.5.2.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Kultusministerkonferenz hat mit der Empfehlung "Inklusive Bildung von Kindern und

Jugendlichen mit Behinderungen in Schulen" vom 20. Oktober 2011 die Grundlage fir ein

hochstmogliches Mald an gleichberechtigter Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an

Bildung geschaffen.
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Auf der Grundlage des Schulgesetzes werden an der Sekundarschule Heek Schiilerinnen und
Schiiler gemeinsam unterrichtet und erzogen (Inklusive Bildung). Schiler/-innen, die auf
sonderpadagogische Unterstitzung angewiesen sind, werden nach ihrem individuellen
Bedarf besonders gefordert, um ihnen ein moglichst hohes Mall an schulischer und
beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbststandiger Lebensgestaltung
zu ermoglichen.

Die Vorgaben zur Umsetzung des Gemeinsamen Lernens sind zu finden im Schulgesetz
(SchulG) und in der Verordnung (ber die sonderpadagogische Forderung, den
Hausunterricht und die Schule fiir Kranke (AO-SF). Eine Ubersicht {iber rechtliche
Rahmenbedingungen fir das Gemeinsame Lernen in der Sekundarstufe | findet sich im
Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts: Gemeinsames Lernen, Inklusion in der

allgemeinen Schule; Disseldorf 2015.

3.5.2.2 Informationen zu Férderschwerpunkten

Fiir eine angemessene individuelle Forderung sind verschiedene Schwerpunkte
sonderpadagogischer Forderung zu unterscheiden. Dabei werden die Forderschwerpunkte
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache unter dem Begriff Lern- und
Entwicklungsstérungen zusammengefasst (AO-SF, § 4), die sich haufig gegenseitig bedingen

oder wechselseitig verstarken.

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Lernen besteht,
wenn die Lern- und Leistungsausfalle schwerwiegender, umfanglicher und langdauernder

Art sind.
Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Sprache

besteht, wenn der Gebrauch der Sprache nachhaltig gestért und mit erheblichem
subjektiven Storungsbewusstsein sowie Beeintrachtigungen in der Kommunikation verbun-

den ist und dies nicht alleine durch auRerschulische MaRnahmen behoben werden kann.

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung (Erziehungsschwierigkeit) besteht, wenn sich eine Schiilerin oder ein
Schiller der Erziehung so nachhaltig verschliet oder widersetzt, dass sie oder er im

Unterricht nicht oder nicht hinreichend gefordert werden kann und die eigene Entwicklung
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oder die der Mitschiilerinnen und Mitschiler erheblich gestort oder gefahrdet ist. (Vgl. AO-
SF § 4)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung besteht, wenn das schulische Lernen im Bereich der kognitiven Funktionen und
in der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit dauerhaft und hochgradig beeintrachtigt ist,
und wenn hinreichende Anhaltspunkte dafiir sprechen, dass die Schilerin oder der Schiiler
zur selbststandigen Lebensfihrung voraussichtlich auch nach dem Ende der Schulzeit auf

Dauer Hilfe benotigt. (AO-SF § 5)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung besteht, wenn das schulische Lernen dauerhaft und umfanglich
beeintrachtigt ist auf Grund erheblicher Funktionsstorungen des Stitz- und Bewegungs-
systems, Schadigungen von Gehirn, Rilckenmark, Muskulatur oder Knochengerist,
Fehlfunktion von Organen oder schwerwiegenden psychischen Belastungen infolge

andersartigen Aussehens. (AO-SF § 6)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Foérderschwerpunkt Héren und
Kommunikation besteht, wenn das schulische Lernen auf Grund von Gehoérlosigkeit oder

Schwerhorigkeit schwerwiegend beeintrachtigt ist.

Gehorlosigkeit liegt vor, wenn lautsprachliche Informationen der Umwelt nicht Gber das

Geho6r aufgenommen werden kénnen.

Schwerhorigkeit liegt vor, wenn trotz apparativer Versorgung lautsprachliche Informationen
der Umwelt nur begrenzt aufgenommen werden konnen und wenn erhebliche
Beeintrachtigungen in der Entwicklung des Sprechens und der Sprache oder im
kommunikativen Verhalten oder im Lernverhalten auftreten oder wenn eine erhebliche

Stérung der zentralen Verarbeitung der Horeindriicke besteht. (AO-SF § 7)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im Forderschwerpunkt Sehen besteht,
wenn das schulische Lernen auf Grund von Blindheit oder Sehbehinderung schwerwiegend

beeintrachtigt ist.
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Blindheit liegt vor, wenn das Sehvermégen so stark herabgesetzt ist, dass die Betroffenen
auch nach optischer Korrektur ihrer Umwelt Uberwiegend nicht visuell begegnen.
Schilerinnen und Schiiler, die mit Erblindung rechnen miissen, werden bei der Feststellung
des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung Blinden gleichgestellt.

Eine Sehbehinderung liegt vor, wenn auch nach optischer Korrektur Teilfunktionen des
Sehens, wie Fern- oder Nahvisus, Gesichtsfeld, Kontrast, Farbe, Blendung und Bewegung
erheblich eingeschrankt sind oder wenn eine erhebliche Stérung der zentralen Verarbeitung

der Seheindriicke besteht. (AO-SF § 8)

3.5.2.3 Aufgabenfelder sonderpéddagogischer Férderung

Die Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
erfordert eine Neuorientierung von Schule und Unterricht im Kontext individueller

Forderbedirfnisse und Férdermoglichkeiten.

Wesentliche Aufgabe der Sonderpadagogen ist es, den Bildungsprozess unabhdngig vom
Forderort bestmoglich zu unterstiitzen. Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiiler/-
innen sind in jedem Fall Ausgangspunkt und bilden den Bezugsrahmen des jeweiligen Lern-

und Entwicklungsprozesses, der Bildung und Teilhabe ermdglicht.
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Der Bildungsprozess dieser Schiler/-innen soll unabhingig vom Forderort gewiéhrleistet
werden. Ausgehend von den individuellen Lernvoraussetzungen sind im Gemeinsamen
Lernen die zielgleichen Bildungsgange der allgemeinen Schule (Férderschwerpunkte Sprache
und Kommunikation - SQ, Emotionale und Soziale Entwicklung - ESE, Héren, Sehen und
Korperliche und Motorische Entwicklung - KM) und die zieldifferenten Bildungsgange

(Lernen — LE und Geistige Entwicklung — GG) zu unterscheiden.

3.5.2.4 Schiiler/innen mit sonderpéddagogischem Férderbedarf im Schuljahr 2016/17

Die Zusammensetzung der Klassen erfordert die Berlicksichtigung einer heterogenen
Zusammensetzung bezlglich der Nationalitditen, der Konfessionen sowie des
Leistungsvermégens der Schiiler/-innen. Ubergangsgespriache und Besuche in den
Grundschulen bilden hierfir eine wesentliche Grundlage. Schiler/-innen mit
ausgewiesenem Forderbedarf sollten so integriert werden, dass sie keine erkennbare
Sonderstellung im sozialen Geflige der Klassengemeinschaft einnehmen. Aus padagogischen
Erwagungen wie auch organisatorischen Griinden werden

Schiler/-innen mit dem Forderbedarf Lernen an der Sekundarschule Heek mit maximal 5
Kindern in einer Klasse gemeinsam unterrichtet um sie bestmoglich zu integrieren, zu
fordern und zu fordern. Kinder mit den Férderschwerpunkten EsE, KM, SQ sowie HK werden

in den Ubrigen Klassen unterrichtet und individuell sonderpadagogisch gefordert.

Aufnahmekriterien und Erstkontakte

SchulG § 20

(2) Sonderpadagogische Forderung findet in der Regel in der allgemeinen Schule statt. Die
Eltern kdnnen abweichend hiervon die Forderschule wahlen. (3) In der allgemeinen Schule
wird der Unterricht als Gemeinsames Lernen fir Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Klassenverband oder in der Lerngruppe
erteilt. Er erstreckt sich auf alle Unterrichtsvorgaben nach § 19 Abséatze 3 und 4.

Hierbei sind Formen innerer und aullerer Differenzierung moglich. Dies gilt auch fir die

Schilerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden.
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AO-SF § 12

(3) ...nach dem Ende der Klasse 6 ist ein Antrag auf Sonderpadagogische Unterstiitzung im
Forderschwerpunkt Lernen nicht mehr moglich.
(4) In den Ubrigen Férderschwerpunkten ist nach Abschluss der Klasse 6 ein Verfahren nur

noch in Ausnahmefallen durchzufiihren.

Bedingungen fiir eine Forderung im Gemeinsamen Lernen sind der festgestellte
Forderbedarf und der Antrag der Eltern auf Teilnahme ihres Kindes am Gemeinsamen
Lernen in einer allgemeinen Schule. Personelle und sachliche Voraussetzungen missen dafir

gegeben sein.

Die sonderpadagogische Forderung in der Regelschule und in der Forderschule sind als

gleichwertig zu sehen.

Die Eltern der Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf erhalten Informationen Gber
die Schullaufbahn und die Abschlussmoglichkeiten ihrer Kinder. Die Aufnahme in einer
inklusiven Klasse setzt gemaR §37 Abs.1 AO-SF einen Antrag der Eltern voraus, der bei der
Schulaufsichtsbehérde zu stellen ist.

Die Eltern der Forderschiler informieren sich ebenfalls vor Ort Uber die veranderten
Lernbedingungen in einer inklusiven Klasse der Sekundarschule Heek und beziehen die
Schulleitung der Kreuzschule in den Beratungsprozess mit ein.

Im Anschluss daran findet ein Aufnahmegesprach statt. Nach Prifung der rechtlichen,
personellen, sachlichen und raumlichen Voraussetzungen sowie der Prifung der
Fordermoglichkeiten entscheidet die Schulleitung nach Riicksprache mit den Teams liber die

Aufnahme eines Schilers bzw. einer Schilerin.
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3.5.2.5 Personelle, scichliche und rdumliche Voraussetzungen

Personelle Rahmenbedingungen

Um den Schiler/-Innen die Méglichkeit zu bieten, eine verlassliche und emotionale stabile
Beziehung zu entwickeln, sollte die Zahl der unterrichtenden Lehrer mdéglichst klein gehalten
werden. Damit bietet man einen Uberschaubaren Bezugsrahmen, in dem sich die Schiler/-
innen sicher bewegen koénnen. Neben dem Klassenlehrerprinzip deckt die
Klassenlehrerin/der Klassenlehrer moglichst viele Unterrichtsfacher ab. Die Fachlehrkrifte

unterstitzen das Konzept des Gemeinsamen Lernens in der inklusiven Lerngruppe.

Der Einsatz der Sonderpadagogen richtet sich zunachst grundsatzlich nach den Bediirfnissen
der Schiler/-innen mit Forderbedarf. Die vielfaltigen Aufgaben umfassen die Betreuung der
Schiler/innen mit Férderbedarf im Unterricht und in den Lernzeiten aber auch eine gezielte
Einzel- oder Gruppenférderung, Diagnose, Planung und Beratung sowie bei Bedarf den
Einsatz zur Klarung von Konflikten. Selbstverstandlich sollten die
Unterstltzungsmoglichkeiten, die sich aus der sonderpadagogischen Fachlichkeit ergeben,
moglichst allen Schiler/innen zugutekommen kénnen.

Ein Einsatz im allein verantwortlichen Fachunterricht sollte die absolute Ausnahme sein und
in seiner Notwendigkeit immer wieder Uberprift werden, wenn er den Schiler/-innen mit
Férderbedarf nicht zu Gute kommt.

Im Stundenplan findet sich das breite Aufgabenspektrum in enger Absprache mit dem
Stundenplan-Team wieder. Erganzend zum Unterricht der Regelschullehrer unterstiitzen die
Sonderpadagogen vor allem in den Kernfachern Deutsch, Mathe und Englisch die
zieldifferent geforderten Schiler/innen. Am Anfang jedes Schulhalbjahres wird der
Stundenbedarf der zielgleich geférderten Schiiler/-innen anhand von Beobachtungs- und
Informationsaustausch mit Kollegen ermittelt und im Stundenplan erganzt. Der
Besprechungsbedarf der Sonderpadagogen wie auch der Austausch mit Lehrern, die Kinder
mit Forderbedarf unterrichten, sollte in Form von Beratungsstunden im Stundenplan

verankert werden.
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Eine durchgangige Unterrichtsversorgung erfordert unter besonderen Bedingungen wie z.B.
Krankheit oder Verhinderung eine Vertretung der Lehrerinnen und Lehrer durch Kollegen.
Fiir eine Unterrichtsversorgung im Vertretungsfall stehen mit Einschrankungen auch die
sonderpadagogischen Lehrkrafte zur Verfliigung. Ein sinnvoller Vertretungseinsatz ist auf die
Lerngruppen und Klassen mit Schiler/-innen mit Forderbedarf beschrankt, da die
zugehorigen Sonderpdadagogen mit den Bedirfnissen dieser Schiiler/-innen vertraut sind,
diese berlcksichtigen und schilerbezogene Absprachen weiterfihren koénnen.
Vertretungsunterricht fir eine Gesamtklasse, in der der Sonderpadagogen regular eingesetzt
ist, sollte fur einen Uberschaubaren Zeitraum kein Problem darstellen. Da eine individuelle
sonderpadagogische Forderung langerfristig aber kaum gesichert ist, ist bei langeren
Zeitraumen fur eine Vertretung durch einen Regelschullehrer zu sorgen.

Gerade aufgrund der besonderen Bedirfnisse der Schiler/-innen mit Forderbedarf nach
Beziehung und Konstanz ist die Doppelbesetzung mit einem Sonderpadagogen nicht als
Vertretungsreserve zu sehen und sollte nur in Ausnahmefdllen und nach Absprache
aufgelost werden.

Die besonderen Bedirfnisse einzelner Schiler/-innen machen einen Austausch von
Informationen unverzichtbar. Die Forderplane fir jeden Schiiler sind deshalb jederzeit
einsehbar. Neben einem stdandigen informellen Austausch mit Einzelkollegen, die fiir eine
Vertretung vorgesehen sind, werden regelmafig in Konferenzen, besonders den
Zeugniskonferenzen, Informationen zur besonderen Forderung einzelner

Schiler/-innen ausgetauscht. Das Gesamtkollegium wird in besonderen Fallen informiert,

um auch im Vertretungsfall angemessen reagieren zu kénnen.

Lehrerkollegium

Der Gedanke des Zusammenlernens von Regelschiilern und Kindern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf muss vom gesamten Kollegium getragen werden. Die
padagogische Arbeit in integrativen Klassen ist fir alle Kollegen transparent, damit ein
langfristiges Verstandnis fiir die damit verbundenen Aufgaben und Besonderheiten entsteht.
Regelmalig wird das Thema ,Inklusion an unserer Schule” in Gesamtkonferenzen

thematisiert.
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Kollegiale und fachkompetente Unterstlitzung von Lehrern, die nicht unmittelbar in die
Arbeit mit den inklusiven Gruppen verbunden sind, ergeben sich alltaglich im Schulleben wie
z.B. bei Projekten oder Sportfesten. Der tagliche Austausch im Gesprach ist immer wieder

gewinnbringend.

Doppelbesetzung

Die inklusive Klasse wird durch das Klassenlehrerteam geleitet und von den
Sonderpddagogen in zunehmendem Umfang unterstiitzt. Besonders die Betreuung aller
Schiiler mit Forderbedarf in fast allen Klassen erfordert neben einer teilweise flexiblen
Einsatzplanung ein allgemein hohes Mall an Organisation. Bedingt durch das
Fachlehrerprinzip an der Sekundarschule und die begrenzten Ressourcen der zur Verfiigung
stehenden Forderschullehrer ergeben sich wechselnde und variierende
Unterstlitzungsformen.

Die sonderpadagogische Lehrkraft stellt die Verbindung zwischen einzelnen Fachlehrern dar
und ist fir die Schuler/-innen mit festgestelltem sonderpdadagogischem Forderbedarf eine
feste Bezugsperson. Eine unterrichtliche Hauptverantwortung liegt zwar bei den jeweiligen
Klassen- und Fachlehrern, fiir eine gezielte sonderpddagogische Unterstlitzung ist eine
Doppelbesetzung wiinschenswert.

Eine konstante Doppelbesetzung, auf die sich auch die Schiler/-innen einstellen kénnen,
ermoglicht ein differenzierteres und individuelleres Unterrichtsangebot. So k&nnen

erforderliche sonderpadagogische Prinzipien gewinnbringender umgesetzt werden:

» Binnendifferenzierung lGber einen langeren Zeitraum

» Gemeinsames Beobachten fiir eine umfassende Diagnostik

» Effektiveres gemeinsames Planen von praventiven MalRnahmen bei
Schiler/-innen ohne sonderpadagogischen Forderbedarf

» Problemlosere &uBere Differenzierung im Klassenverband oder auBerhalb des
Klassenraumes

» Transparenz und Austausch der Kompetenzen der beteiligten Lehrkrafte
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Die Grundlage eines kooperativen Unterrichtens ist das gemeinsame Planen. Die in der
inklusiven Klasse unterrichtenden Fachkrafte und die sonderpadagogische Lehrkraft missen

sich regelmafig abstimmen.
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Sachausstattung, Lehr- und Lernmittel

Der Einsatz forderpadagogischer Medien ermoglicht eine erganzende gezielte Forderung von
Kindern, die an ihre Lerngrenzen stoRBen und bietet darliber hinaus die Moglichkeit flr
anschaulicheren  Unterricht fur alle  Schiler/-innen. Fir die verschiedenen
Herangehensweisen an die Unterrichtsinhalte stehen dem Team unterschiedliche Medien
und Einrichtungsausstattungen zur Verfligung. Die meisten Klassenrdume sind
beispielsweise mit einem Beamer ausgestattet und fir den Anschluss eines Laptops
vorbereitet.

In der bisherigen Entwicklungsphase des gemeinsamen Unterrichts stehen Finanzmittel zur
Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln zur Verfiigung. Im Bereich der Kernfacher wurde in
Anlehnung an Lehrmitteln aus dem Bereich der Forderschule Lernen ein Grundstock an
Unterrichtsmaterialien fiur Lehrer und Schiler/-innen angeschafft. Die Selbstherstellung
passender Medien und das Erarbeiten eigener Mappen zu unterschiedlichen Themen sind
ratsam, damit ein gezielter Einsatz mdglich ist und auch zukilnftig darauf zuriickgegriffen
werden kann. Fir die Aufbewahrung dieser Unterrichtsmaterialien bietet sich der geplante
Differenzierungsraum an.

Sinnvoll ist eine Aufstockung des Unterrichtsmaterials zu den Bereichen der Wahrnehmung,
der Konzentration und Ausdauer sowie der Sprache, um den Anforderungen von
unterschiedlichen Forderschwerpunkten der Schiler/-innen gerecht werden zu kdénnen.
Materialien zum Bereich der Verhaltensmodifikation sind von besonderer Bedeutung. Um
die jeweilige Lernausgangslage zu beschreiben und den Schiler/-innen zur richtigen Zeit
entsprechende Lernanreize geben zu konnen, sollte diagnostisches Material umfassend

vorhanden sein.

Raumausstattung

Sonderpadagogik-Raum:
Im Sonderpadagogik-Raum konnen Fordermaterialien gezielt eingesetzt werden und
differenzierende UnterrichtsmaBBnahmen stattfinden. Im Forderraum sind mehrere

Arbeitsplatze flir mindestens zwei Kleingruppen vorhanden. Dieser Raum kann gleichzeitig
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als Vorbereitungsraum sowie als Medienraum fiir sonderpadagogisches Fordermaterial
dienen. Diese Materialsammlung ist allen zukilnftigen inklusiven Lerngruppen der Schule
zugadnglich. Des Weiteren bietet sich solch ein Férderraum als Beratungs- und
Besprechungsraum fiir die Unterrichtsteams an. Den besonderen Bediirfnissen der Kinder
mit Forderbedarf entsprechend bietet der Raum eine Moglichkeit zum Riickzug und zur

intensiven sonderpadagogischen Betreuung.

Klassenraum:
Auch fir den gemeinsamen Klassenunterricht ist ein ausreichend groRer Raum erforderlich,
der verschiedene Funktionsbereiche bietet und z.B. mit einem Gruppenraum eine dullere

Differenzierung ermaoglicht.

3.5.2.6 Kooperation

Teamarbeit und Einsatzplanung der Sonderpadagogen

Die Arbeit in einer inklusiven Klasse erfordert eine besonders enge Zusammenarbeit aller

Beteiligten im Team. Die grundlegende Verantwortung fiir die Klassenfiihrung kommt dem

Klassenlehrerteam zu. Alle Lehrkrafte einer Klasse sind fiir das Classroom-Management, das

Klassenklima und die Lernatmosphare verantwortlich. Sie legen gemeinsame Ziele fest und

treffen verbindliche Absprachen. In regelmaRigen wochentlichen Beratungsstunden

bespricht das Kernteam unterrichtliche Inhalte und trifft individuelle schilerbezogene

Absprachen:

* aktuelle unterrichtliche Lernsituation und Lernentwicklung

* Entwicklungen oder Probleme hinsichtlich der Lernentwicklung

* Neuerungen und Probleme im Lebensumfeld der Schiler/-innen und
Unterstitzungsmallnahmen

* Aktuelle Vorkommnisse in Unterricht und Pausen

¢ Differenziertes Unterrichtsmaterial und dessen Weiterentwicklung

* Forderplanung

Regelmalige Besprechungen im Kernteam sind Voraussetzung fir eine produktive
Zusammenarbeit und sollten fest im Stundenplan verankert sein. Flr die umfangreiche
didaktisch-methodische Absprache sind Verfliigungsstunden einzuplanen. (Vgl. Manual zur
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Erstellung eines schulischen Konzepts: Gemeinsames Lernen, Inklusion, in der allgemeinen

Schule, Disseldorf 2012)

Formen unterrichtsbezogener Teamarbeit:

> Die primare Unterrichtsverantwortung obliegt den Regelschullehrern, die
Sonderpagagogen unterstiitzen durch zusatzliches Material oder differenzierte
Hilfen (,Supplemental-teaching”).

> Beide Lehrkrafte unterrichten in unterschiedlichen Bereichen Schiler/-innen
mit unterschiedlichem Niveau (,,Remedial-teaching”) bzw. beide Lehrkrafte
unterrichten zeitgleich verschiedene Niveaugruppen.

> Beide Lehrkrafte flihren den Unterricht mit der gesamten Schiilergruppe durch,

dabei Gibernehmen sie wechselweise die Fiihrung (, Team-teaching®)

Ergdnzend wird in jedem Schulhalbjahr in einer sog. ,Fachkonferenz Inklusion” die
Moglichkeit geboten, Themen zu vertiefen, neue Aspekte einer sinnvollen Forderung zu
erarbeiten und Informationen an die Kollegen des Regelschulsystems weiterzugeben. Dem

Austausch wird so ein verbindlicherer Stellenwert eingeraumt.

Zusatzliche Unterstiitzung innerhalb der Sekundarschule

Die im Regelschulbereich seit langem geforderten zusatzlichen padagogischen Fachkrafte
sind in einer Schule mit einem , Inklusiven Leitgedanken” besonders notwendig. So werden
an der Sekundarschule zur intensiven Einzelbetreuung Schulbegleiter eingesetzt.

Vorteilhaft ist die Unterstlitzung der Lehrer durch einen Sozialpddagogen oder
Sozialpadagogin. Das sozialpdadagogische Arbeitsfeld kann nicht von den Lehrern allein
abgedeckt werden, zumal sich dieses Feld durch den wachsenden Anteil an Schiler/-innen
mit emotionalen und sozialen Problemen vergrofRern wird. An der Sekundarschule deckt

derzeit Herr Kallaus diese wichtige Aufgabe ab.

Im Rahmen der gebundenen Ganztagsschule hat die Sekundarschule Heek bereits bewiesen,
dass sie Krafte verschiedenster Kompetenzen und Qualifikationen in das schulische Leben

einbinden kann. Im Nachmittagsbereich entstehen unterschiedlichste Workshops:
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- Chor-AG

- Marimba-AG

- Holz-AG

- FuBball-AG

- Robotik-AG

- Dance for fans

- Lecker-Schmecker-AG und

- Kreativ-AG sind nur einige Beispiele.

Durch finanzielle Unterstiitzung des Schultrdagers sind Projekte im erlebnispadagogischen
Bereich maoglich.

Die Gemeinde Heek ermoglicht durch das Jungendhaus ZAK und seiner Projekte einen
Beitrag zur Forderung sozialer Kompetenzen Jugendlicher. Insbesondere Schiler/-innen mit
Bindungsschwierigkeiten haben die Moglichkeit schullibergreifend eine stabile Gruppe zu

erleben.

Elternarbeit

Die Eltern der Schuler/-innen mit Foérderbedarf werden uber die allgemeinen Kontakte
hinaus in einem wechselseitigen Dialog in den Foérderprozess eingebunden. Sie sind ein
wichtiger Kooperationspartner. Zeitnahe Beratungsgesprache Uber den Lernfortschritt oder
Uber ein mit den Eltern festgelegtes Ziel im Forderplan sind wichtige Elemente der
Zusammenarbeit.

Am Lernberatungstag rickt das Gesprdach mit den Schiler/-innen in den Vordergrund.
Ausgehend von seiner Selbsteinschatzung werden positive Entwicklungen und Perspektiven
thematisiert.

Weitere Schwerpunkte sind die Vermittlung an therapeutische Einrichtungen oder die

individuelle Beratung in Erziehungsfragen.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Sonderpddagogen der Sekundarschule stehen in stiandigem Kontakt zu Institutionen

sonderpadagogischer Forderung. Besonders das Unterstitzungsnetzwerk fir Schulen im
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Prozess des Gemeinsamen Lernens im Kreis Borken ermoglicht einen standigen Austausch

von Informationen und forderpadagogischen Medien.

Die Zusammenarbeit mit den umliegenden Grundschulen der Gemeinde Heek und den
umliegenden Stadten ist besonders intensiv im Hinblick auf die Zusammenarbeit der
Sonderpadagogen. Es besteht ein intensiver Austausch zwischen der Sekundarschule, der
Alexander-Hegius-Grundschule in Heek, der Bischof-Martin-Grundschule in Nienborg und

der St.-Vitus-Grundschule in Metelen.

Bei regelmaRigen Treffen im sog. ,Qualitatszirkel” findet ein intensiver fachlicher Austausch
statt. Hier werden Neuerungen, gednderte Vorgaben, Padagogische Ideen und Konzepte
vorgestellt und spater evaluiert. Die Arbeit im Qualitatszirkel sorgt vor allem im Hinblick auf

die Fachkompetenz fiir eine stetige Entwicklung.

Die Sekundarschule steht in engem Kontakt mit aullerschulischen Institutionen. Diese
Zusammenarbeit ist fir die Schiler/-innen mit Problemen im sozial-emotionalen Bereich
und mit Auffalligkeiten in den kognitiven Stitzfunktionen sehr wichtig. Im Rahmen der
individuellen Forderung ist die Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe und mit
therapeutischen Einrichtungen von groBer Bedeutung. Die Kooperation mit der
schulpsychologischen Beratungsstelle in Borken, dem Haus der Beratung in Ahaus und den

Tagesgruppeneinrichtungen sollte intensiviert werden.

3.5.2.7 Unterrichtsgestaltung
Differenzierung und Individualisierung

Sonderpddagogische  Forderung erfolgt durch innere Differenzierung, durch
Doppelbesetzung (stundenweise in den Fachern Deutsch und Mathematik), durch Formen
duBerer Differenzierung (im Fach Englisch) in Kleingruppen und auch durch Einzelbetreuung.

Die Art der Forderung wird jeweils mit dem zustandigen Teampartner abgestimmt.
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AO-SF § 21

(2) Unterrichtet eine Schule in unterschiedlichen Bildungsgéangen, wird der Unterricht durch
innere oder dullere Differenzierung gestaltet.

(5) Fur den Unterricht gelten grundsatzlich die Unterrichtsvorgaben (§ 29 des Schulgesetzes
NRW) fir die allgemeine Schule sowie die Richtlinien fiir die einzelnen Forderschwerpunkte,
die sich auf zielgleiches und zieldifferentes Lernen beziehen. Bei der Organisation und
Gestaltung des Unterrichts einschlielich der Unterrichts- und Pausenzeiten bericksichtigt
die Schule die Lernmoglichkeiten und

die Belastbarkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

Die DifferenzierungsmaBnahmen haben das Ziel, die Schuler/-innen ihrem Lernstand
entsprechend zu férdern und zu unterstitzen sowie an eine groRtmaogliche Selbststandigkeit
heranzufiihren. Eine dullere Differenzierung mit entsprechendem Material ist oft sinnvoll.
Die Schiiler/-innen lernen somit auch, mit ihren Schwierigkeiten in ihrer realen Umwelt
umzugehen. Die Regelschiler profitierten besonders im Bereich des sozialen Lernens. Dazu
zahlen Schlisselqualifikationen wie Hilfsbereitschaft, Verstandnis, Toleranz, Teamfahigkeit

und Empathie.

Der Hauptgedanke einer inklusiven Forderung besteht maRgeblich darin, allen Schiler/-
innen moglichst haufig die Chance zu geben, sich gemeinsam mit einem Unterrichtsinhalt
auseinanderzusetzen. Durch differenzierte MalRnahmen im Rahmen kooperierenden Lernens
kann auf die jeweiligen Fahigkeiten und Bedurfnisse der Schiiler/-innen in besonderer Weise
eingegangen werden.

Fiir den inklusiven Unterricht gelten Prinzipien, die durch offene Unterrichtssituationen
leichter moglich werden. Zu solchen Grundlagen zdhlen zum Beispiel die Anwendung
verlasslicher Rituale, die Klarheit der Aufgabenstellung oder das Lernen an Stationen.

Offene Unterrichtsformen sind besonders fiir das Prinzip der inneren Differenzierung

geeignet.
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Die Anleitung zum selbststandigen Arbeiten wird geférdert durch:
- Tages- und Wochenplanarbeit
- Stationslernen
- Projekte
- Freiarbeit

- Kooperative Lernformen

Aufgrund der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Foérderbedirfnisse der Kinder mit
und ohne festgestellten Forderbedarf haben die Methoden der Binnendifferenzierung einen
hohen Stellenwert im Unterricht einer integrativen Klasse. Um die Gradwanderung zwischen
Individualisierung und gemeinsamem Lernen gering zu halten, bieten sich unterschiedliche
Moglichkeiten. In der Regel findet der Unterricht im Klassenverband mit zieldifferenten
Aufgaben zu einem gemeinsamen Lerngegenstand statt. Moglich ist auch ein gemeinsames
Arbeiten in der Klasse bei Bereitstellung von Rickzugsmoglichkeiten. Des Weiteren bietet
sich ein gemeinsamer Unterrichtseinstieg an mit der Modglichkeit, in Freiarbeit
unterschiedliche Erarbeitungsmethoden anzuwenden.

Das erforderliche hohe MaR an Binnendifferenzierung in inklusiven Klassen kann durch

unterschiedliche Aspekte des kompetenzorientierten Lernens angestrebt werden:

Differenzierung der Zeit (Variation des Lerntempos, hinreichende Zeitvorgaben)

Differenzierung des Umfangs (Variation der Lernschritte)

Differenzierung des Niveaus (Verdanderung von Lernzielen bei
unterschiedlichen Anforderungsniveaus, eine flexible Beurteilung

von Leistung)

Differenzierung der Hilfe und der Medien (unterschiedliche

Phasen des Ubens, unterschiedliches Material).

Binnendifferenzierung stoflt aber nach der Erfahrung im letzten Jahr an ihre Grenzen.
Besonders im Fach Englisch erforderte die individuelle Vermittlung der Inhalte duRere
Differenzierungen. In den hoheren Jahrgangsstufen wird es zunehmend schwieriger, dem
Anspruch nach gemeinsamen Arbeiten am gleichen Unterrichtsgegenstand gerecht zu

werden.
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Lernzeiten, Lernbegleiter und DrauBenarbeitsplatze

Die sog. Lernzeiten ermodglichen selbststandigeres, eigenverantwortliches Lernen in
individuellem Tempo. Der Lernbegleiter begleitet die Schiler/-innen durch den Schulalltag.
Er unterstiitzt bei der Planung des Lernens, hilft bei der Verwaltung von Terminen und
erleichtert den Austausch mit den Eltern. Innerhalb der Lernzeiten gibt es haufig auch die
Moglichkeit, auch aulRerhalb des Klassenraums Aufgaben zu bearbeiten. (Vgl. Punkt 3.1.3 des

Schulprogramms)

3.5.2.8 Diagnostik

Eng verzahnt mit der Forderung des Kindes ist die Diagnose des gegenwartigen
Entwicklungsstandes. Zu Beginn des 5. Schuljahres wird versucht, ein moglichst umfassendes
Bild der Schiler/-innen fir eine individuelle Férderung zu gewinnen.

Folgende Diagnoseinstrumente finden ihren Einsatz an der Kreuzschule Heek:

Standardisierte Verfahren: Elfe-Lesetest
HSP- Hamburger Schreibprobe
LES-Lehrereinschatzliste

Mathe-Uberpriifung Dyskalkulie

Informelle Verfahren: Einzelgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern;
Beobachtungen zum Arbeits- und Sozialverhalten sowie zu den
kognitiven Stutzfunktionen Wahrnehmung, Konzentration,
Motivation, Emotionalitat und Aufmerksamkeit;
Einschatzungen von Klassen- und Fachlehrern

Sammlung externer

Informationen: Berichte der Grundschule, Ergebnisse von Gutachten und
Zeugnissen, Berichte von auBerschulischen
Kooperationspartnern wie SPZ; Logopaden, Ergotherapeuten,

Schulpsychologischem Dienst usw.
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Die MalBBnahmen und Angebote der Forderung werden wahrend der gesamten Schulzeit
immer wieder ermittelt, UGberprift und im Forderplan festgehalten. Dieser ist auch

Grundlage einer gezielten Beratung der Eltern und Schiler/-innen am Lernberatungstag.

AO-SF § 21

(7) Die Lehrkréafte, die die Schiilerin oder den Schiler unterrichten, erstellen nach Beratung mit
allen anderen an der Férderung beteiligten Personen einen individuellen Férderplan. Sie

Uberprifen ihn regelmaRig und schreiben ihn fort.

AO-SF § 17

3.5.2.9 Forderpldne

Die individuellen Forderplane der am Unterricht teilnehmenden Forderschiler/-innen
orientieren sich an den Forderzielen, die gemall AO-SF individuell festgelegt wurden. Der
zustandige Forderschullehrer entwickelt diese in Absprache mit dem Klassenlehrer, den

Eltern und den Schulerinnen und Schilern.
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(1) Die Klassenkonferenz liberpriift bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich, ob der festgestellte
Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung und der festgelegte Forderschwerpunkt

weiterhin bestehen.

In der Forderplanung soll folgendes festgelegt werden:

- Individuelle Lernvoraussetzungen der Schiiler/-innen

- Individuelle Lernziele gemal des Forderschwerpunktes und

die daraus folgenden Férdermalnahmen.

Die Forderplane werden konkret und fir alle am Lernprozess Beteiligten verstandlich und
nachvollziehbar formuliert. Sie beziehen sich auf unterschiedliche Entwicklungsbereiche.
Hierbei stehen das Arbeits- und Sozialverhalten, insbesondere die Motivation sowie
Konzentration und sprachliche, kognitive Kompetenzen im Vordergrund. Sie sind
prozessbegleitend und den aktuellen Entwicklungen angepasst. Fachbezogene Ziele sollen

mit individuellen, entwicklungsbezogenen Forderzielen einhergehen.
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Nach § 18 (1) AO-SF Uberprift die Klassenkonferenz bei Bedarf mindestens einmal jahrlich,
ob der festgestellte sonderpadagogische Forderbedarf und der festgelegte
Forderschwerpunkt weiterhin bestehen. Weiterhin ist zu klaren, ob der Besuch eines
anderen Forderortes angebracht ist. Im Zweifelsfall ist abzuklaren, ob fir ein Kind, das trotz
aller moglich geleisteten sonderpadagogischen Mallnahmen nicht hinreichend geférdert

werden kann, der Wechsel zu einem anderen Forderort als sinnvoll erscheint.

Erginzend kann der Bedarf eines Nachteilsausgleiches bei zielgleicher Foérderung
festgehalten werden. Gerade im Hinblick auf die Zentralen Abschlussprifungen kann ein
Nachteilsausgleich nur gewahrt werden, wenn die Schule nachweist, dass dem Schiler auch
schon im laufenden Schuljahr ein individueller Nachteilsausgleich (Dokumentation im
Forderplan) gewahrt wurde. (Vgl. Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts:

Gemeinsames Lernen, Inklusion, in der allgemeinen Schule, Diisseldorf 2012)

3.5.2.10 Leistungsbewertung

Beurteilungen individueller Schiilerleistung

AO-SF § 40

(1) Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler werden auf der Grundlage der im
individuellen Férderplan festgelegten Lernziele beschrieben. Die Leistungsbewertung
erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und

Lernfortschritte.

Die Richtlinien und Rahmenplane der Verbundschule (KI. 9-10) und der Sekundarschule
(KI. 5-8) sowie die Bildungspldane der entsprechenden Forderschule bilden die Grundlage zur
Leistungsbewertung fiir die Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die
zieldifferent unterrichtet werden.
Hierzu zahlen Schuler/-innen mit dem Férderschwerpunkt

» Lernen

» Geistige Entwicklung.
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Zieldifferentes Fordern bedeutet auch ein zieldifferentes Beurteilen der einzelnen
Schilerleistungen. Tests und Klassenarbeiten werden den individuellen Leistungsfahigkeiten
angepasst. Die individuelle Anstrengungsbereitschaft und Lernfortschritte werden bewertet
und beurteilt. Falls die Beschreibungen zusatzlich mit Noten bewertet werden sollen, wird
dieses durch die Schulkonferenz beschlossen. Als Mal3stab gelten Anforderungen der jeweils
vorhergehenden Jahrgangsstufe einer Regelschule. Leistungen von Schiiler/-innen mit dem

Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung werden ohne Noten beschreibend dargestellt.

AO-SF § 40

(2) Die Schulkonferenz kann beschlieRRen, dass ab Klasse 4 oder ab

einer hoheren Klasse die Bewertung einzelner Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern
zusatzlich mit Noten moglich ist. Dies setzt voraus, dass die Leistung den Anforderungen der
jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe der Grundschule oder der Hauptschule entspricht.

Dieser MaRstab ist kenntlich zu machen.

Schiler/-innen mit dem Forderschwerpunkt

» emotionale und soziale Entwicklung

» sprachliche Qualifikation

» Horen und Kommunikation
werden nach den Richtlinien und Vorgaben der Regelschule unterrichtet. Abhdngig vom
individuellen  Forderschwerpunkt erfolgt die Leistungsbewertung mit einem

Nachteilsausgleich.

Zeugnisse und Schulabschliisse

Flr Schiiler/-innen, die im Bildungsgang der Sekundarschule zielgleich unterrichtet werden

gelten die Bestimmungen der allgemeinen Schule. Die Vorschriften Uber Hilfen fir

Behinderte zum Ausgleich Behinderung bedingter Nachteile oder Mehraufwendungen
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(Nachteilsausgleich) sind so zu gestalten, dass sie der Art und Schwere der Behinderung
Rechnung tragen, und zwar unabhangig von der Ursache der Behinderung (Vgl. § 48 SGB).

Schiler/-innen, die mit dem Forderschwerpunkt Lernen zieldifferent geférdert werden,
erhalten gemaR § 28 Abs. 2 AO-SF ein Berichtszeugnis mit beschreibenden Texten in allen
Fachern. Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die
individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte. Darliber hinaus werden Aussagen Uber

das Arbeitsverhalten und das Sozialverhalten vermerkt.

AO-SF § 41

(1) Eine Versetzung findet nicht statt. Am Ende jedes Schuljahres entscheidet die
Klassenkonferenz, in welcher Klasse die Schiilerin oder der Schiiler im nachsten Schuljahr
gefordert werden wird.

(2) Die Schulerin oder der Schiiler erhdlt am Ende jedes Schuljahres

ein Zeugnis.

(3) Die Schiilerin oder der Schiler erhdlt am Ende der Schulbesuchszeit ein

Abschlusszeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

bescheinigt.

Bei Schiler/-innen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen und dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung entscheidet am Ende des Schuljahres die Klassenkonferenz, in welcher
Lerngruppe sie im nachsten Jahr geférdert werden.

Auf dem Zeugnis wird folgendes vermerkt: ,NN wird im Forderschwerpunkt Lernen
gefordert und auf der Grundlage der Ausbildungsordnung fiir die sonderpadagogische

Forderung im Bildungsgang Lernen unterrichtet.”

Zeugnisse fur zieldifferent geforderte Schulabganger missen sich an folgende Vorgaben

halten:

Im Bildungsgang Lernen ist eine Wiederholung der Klassen nicht vorgesehen, es sei denn,

der Erwerb eines Hauptschulabschlusses (nach Klasse 9) ist beabsichtigt.
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AO-SF § 35

(2) Die Klasse 10 fiihrt zum Abschluss des Bildungsgangs Lernen.
(7) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann den zehnjahrigen Bildungsgang im
Forderschwerpunkt Lernen um bis zu zwei Jahre Uiberschreiten, wenn dies zum Erwerb des

Abschlusses nach Absatz 3 fiihren kann.

» Bei Abgang nach der Vollendung der Schulzeitpflicht vor der Klasse 10 erhalten die
Schulabganger ein Zeugnis mit der Bescheinigung der erworbenen Kenntnisse,

Fahigkeiten und Fertigkeiten (§ 30, Abs. 1 AO-SF).

> Bei Verlassen der Schule nach dem Durchlaufen der Klasse 10 erreichen die Schuler/-

innen

- ein Abschlusszeugnis der Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen nach
Klasse 10 als Berichtszeugnis. Benotungen sind moglich. Der
Forderschwerpunkt der Schiler/-innen wird auf dem Zeugnis angegeben. Bei
fir Bewerbungen relevanten Zeugnissen kann diese Information nach § 37 (3)

AO-SF auf Wunsch entfallen.

- einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (HSA 9 ) nach 30 § (3) AO-SF.
Zeugnisse dieses Bildungsganges erhalten die Bemerkungen:

,N.N. wurde im Gemeinsamen Unterricht im Forderschwerpunkt/in den
Forderschwerpunkten ... sonderpadagogisch gefordert und wird laut Beschluss
der Klassenkonferenz vom ... in den Bildungsgang aufgenommen, der zu
einem, dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss fiihrt.”

Diese Zeugnisse enthalten sowohl Noten als auch Leistungsbeschrei-bungen.

Schiler/-innen mit dem Férderbedarf im Bereich "Sprache (SQ)", "Emotionale und Soziale

Entwicklung (ESE)", "Korperliche und Motorische Entwicklung (KM)", "Sehen (SH und BL)"
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und "Horen und Kommunikation (SG und GH)" werden, soweit kein weiterer
Forderschwerpunkt im Bereich "Lernen" oder "Geistige Entwicklung" vorliegt, in dem
jeweiligen Bildungsgang der besuchten allgemeinbildenden Schule unterrichtet. (Vgl.

Informationen im internen Bereich fiir Lehrkréafte, Kreis-Borken)

Far Schiler/innen, die im Bildungsgang der Sekundarschule zielgleich unterrichtet werden
gelten die Bestimmungen der allgemeinen Schule.

In den Zeugnissen wird mit einer Bemerkung auf die bestehenden Férderschwerpunkte und
den Bildungsgang hingewiesen: ,NN wird im Gemeinsamen Unterricht sonderpadagogisch
im Forderschwerpunkt ... geférdert und auf der Grundlage der Richtlinien der

Verbundschule/ Sekundarschule unterrichtet.

AO-SF § 21

(6)) Die Schiilerinnen und Schiiler mit nach § 14 festgestelltem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung erhalten Zeugnisse mit der Bemerkung, dass sie
sonderpadagogisch gefordert werden. Die Zeugnisse nennen auRerdem den
Forderschwerpunkt und den Bildungsgang. Auf Wunsch der Eltern gelten bei zielgleicher
Forderung die Satze 1 und 2 nicht fiir Abschlusszeugnisse.

(8) Die Klassenkonferenz kann aus zwingenden padagogischen Griinden im Einzelfall von den
Vorschriften der Ausbildungs- und Prifungsordnungen der allgemeinen Schulen tiber
Leistungsbewertungen, Zeugnisse und Versetzungen abweichen, wenn gewahrleistet bleibt,
dass die erwarteten Lernergebnisse (Bildungsstandards) eingehalten werden und die

Schiilerin oder der Schiiler auf diesem Weg das Ziel des Bildungsgangs erreichen kann.

3.5.2.11 Berufsvorbereitung

Schiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf nehmen soweit wie moglich an den
reguldaren Berufswahlvorbereitungsprogrammen der Sekundarschule Heek teil. Praktika in
verschiedenen Berufszweigen sowie individuelle Angebote der Berufsberatung kommen
hinzu. Der Schwerpunkt der Berufsorientierung liegt in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10.

Berufserkundungstage, das Projekt STARTKLAR mit Berufsfeldererprobungen und einer

94




Potentialanalyse sowie Workshops zum Bewerbungstraining sind einige Arbeitsfelder, die in
diesen Stufen zur Berufswahlorientierung angeboten werden.

Die Einbeziehung sonderpadagogischer Aspekte in das Konzept der Berufswahlorientierung
und -vorbereitung erfolgt nach den individuellen Bedirfnissen der einzelnen Schiiler/-innen.
Das folgende Schaubild macht die Moglichkeiten einer Schiiler/-in mit sonderpadagogischem

Unterstlitzungsbedarf im Bereich Lernen auf dem Weg in den Beruf deutlich:
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Die Agentur flr Arbeit bietet im Rahmen der Berufsberatung die Betreuung der Schiiler/-
innen mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im Bereich Lernen sowie deren
Eltern durch einen speziellen Berufsberater und Berufswahlkoordinator an. Der Ubergang in
die Berufswelt oder die nachschulische Betreuung werden in Zusammenarbeit mit Reha-
Fachleuten gemeinsam mit den Eltern und den Schuler/-innen erarbeitet. Diese Fachleute
suchen bislang nur Forderschulen unaufgefordert auf. Kontakt zu den Regelschulen nehmen
sie dann auf, wenn sie von der Regelschule informiert wurden, dass dort Jugendliche mit
festgestelltem Forderbedarf im Rahmen der Integration unterrichtet werden. Vor allem
Schiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden nach dem 10.
Schulbesuchsjahr vor allem Férderangebote und Lehrgange der Kreishandwerkerschaft oder
des Berufsorientierungszentrums (BOZ) Ahaus angeboten. Darliber hinaus stehen die
Angebote der STAR-Standardelemente  fur  Schiler/-innen mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung in den Bereichen:

* Geistige Entwicklung (GG)

* Horen und Kommunikation (HK)

* Korperliche und motorische Entwicklung (KM)

* Sehen (SE)

* Sprache (SQ)

* und/oder mit anerkannter Schwerbehinderung

Berufs- und Studienorientierung
RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
v.21.10. 2010 (ABI. NRW. S. 576)

5. Besondere Hinweise zur Berufsorientierung bei sonderpddagogischer Forderung

Die Instrumente der Berufsberatung stehen Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf an jedem Forderort zur Verfligung. Die
Berufsorientierung bei sonderpddagogischem Forderbedarf erfordert friihzeitige
Aufmerksamkeit. Hier gilt es in besonderem Malle, die Anschlussfahigkeit beim
Ubergang von der Schule in den Beruf den heterogenen Lernbedingungen und
Kompetenzen dieser Schiilergruppe anzupassen.

Die Gestaltung der Schiilerbetriebspraktika kann bei Bedarf den schulischen, regionalen
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und zeitlichen Erfordernissen flexibel angepasst werden. Die Dokumentation der
Schilerbetriebspraktika soll in strukturierter Form erfolgen. Hierzu ist es auch sinnvoll,
die Angebote von weiteren Partnern wie z. B. der Integrationsfachdienste zu nutzen.

Die Schule kann aktuelle Angebote auRerschulischer FordermaBnahmen in die Beratung
der Schiilerinnen und Schiiler sowie ihrer Eltern einbeziehen.

Seitens der Agentur flr Arbeit wird bei sonderpdadagogischem Forderbedarf die
Beratung von speziellen Beratungsfachkraften, den Reha-Beraterinnen und -Beratern,
wahrgenommen. Fir die Zusammenarbeit von Schule und Reha-Beratung gilt Nummer
3.2 entsprechend.

Die Reha-Beratung der Arbeitsagentur bietet zusatzlich zum Mindestangebot in
Nummer 3.2 eine Elternveranstaltung pro Abgangsklasse sowie zwei Einzelberatungen

pro Schiilerin oder Schiiler an.

3.5.2.12 Beratung und Privention

In einem inklusiven System setzt sich die Beratungstatigkeit der Sonderpadagogischen
Lehrkraft aus verschiedenen Ebenen zusammen. Beratung hat zum Ziel, eine Aufgabe oder
ein Problem zu l6sen oder sich der Losung anzundhern. Die Beratung bildet einen
vielschichtigen Baustein der Arbeit und ist im Beratungskonzept der Kreuzschule

eingebunden.

Beratung der
Schilerinnen und Beratung der
Schiler Eltern

™~ A

Handlungsfelder
Beratung im Team der Beratung

N\

Kooperationsfordernde Gesprache mit
Eltern, Lehrern und Schiilern
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Informelle Beobachtungen und Lernzielerfassung machen es moglich, im Rahmen einer
praventiven Arbeit die Entstehung von sonderpadagogischem Forderbedarf und negativen
Entwicklungen moglichst zu verhindern bzw. angemessen zu reagieren.

(Vgl. Qualitatsleitfaden Gemeinsamer Unterricht des vds, Lidinghausen 2010)

3.5.3 Qualitatsentwicklung und Evaluation

Die Teams der integrativ unterrichtenden Klassen organisieren in regelmaRigen
Teambesprechungen den Informationsaustausch, konzeptionelle Unterrichtsplanungen und
sowie individuelle Fallbesprechungen. Dabei ist es winschenswert, dass der
Besprechungstermin des Kernteams Berlicksichtigung im Stundenplan findet.

Fortbildungen und SCHILF-Veranstaltungen zum Thema ,Inklusion und Integrative
Lerngruppen” sind relevant und sind Bestandteil des Schulprogramms der Kreuzschule Heek.
Schwerpunkte der Schulentwicklungsarbeit in den kommenden Jahren sind Fortbildungen
des Lehrerkollegiums in Bereichen wie Kooperation und Teamarbeit, Beratung, Umgang mit
auffalligen Schuler/-innen oder Forderplanarbeit. Interessant sind auch didaktische
Methoden, die einen offenen Unterricht ermdglichen und kooperatives Lernen zulassen.

Der Konzeptentwurf zum gemeinsamen Unterrichten von Kindern mit und ohne
festgestelltem Forderbedarf sowie dessen Realisierung in der Unterrichtspraxis ist in
regelmaRigen Evaluationsgesprdachen zu optimieren. Erfahrungen im Schulalltag erfordern
oftmals Veranderungen, die sich auch in der Weiterentwicklung dieser konzeptionellen

Grundlagen widerspiegeln werden.

Neben den Beratungssituationen innerhalb des Klassenteams wird der Sonderpddagoge
auch zu Beratungen innerhalb der Schule hinzugezogen. Fir die Beratungs- und
Praventionsarbeit ist es sinnvoll, entsprechende Anteile aus dem Stundenkontingent der
Sonderpadagogen bereitzustellen. Bereiche der Beratung sind neben der Elternarbeit,
Teamarbeit, der Kooperation mit auBerschulischen Institutionen auch der intensive Kontakt
zur Stammschule.

Praventive Arbeit kann die Entstehung von sonderpadagogischem Forderbedarf eventuell
verhindern. Stehen entsprechende zeitliche Ressourcen zur Verfligung kann die

Forderschullehrerin  durch Beratung von Eltern und Kollegen, durch systematische
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Beobachtung oder durch entsprechende Diagnoseverfahren Unterstiitzung anbieten. So

profitieren auch Kinder mit erhohtem Forderbedarf von sonderpadagogischen Mallnahmen.
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3.5.4 Ausblick

Die Kreuzschule, Sekundarschule in Heek wird sich weiterhin fir die Entwicklung eines
inklusiven Unterrichts einsetzen, wobei der personelle Rahmen stetig Uberprift und
angepasst werden muss.

Angestrebt wird eine weitere Intensivierung der sozialpadagogischen Betreuung, die auf den
sozial-emotionalen  Bereich der Schiilerinnen und Schiler mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf abzielt.

Das Feld der praventiven Férderung wachst in der Sekundarstufe wie auch im Bereich der
Primarstufe stetig. Diese Entwicklung erfordert ergdnzende Personalressourcen sowie ein
Erweitern der Handlungskompetenzen innerhalb eines Kollegiums.

Die wertvollen Kompetenzen und unterschiedlichen Perspektiven der Regelschullehrer wie
auch der Sonderpddagogen an der Kreuzschule haben die bisherige inklusive Arbeit
erfolgreich beginnen lassen und werden auch in Zukunft im Sinne jeden Kindes eingesetzt

werden.

Quellenverzeichnis

o Verordnung Uber die sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und die
Schule fiir Kranke (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung - AO-SF);
April 2005, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 1. Juli 2016

o Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG); 15.

Februar 2005
® Qualitatsleitfaden Gemeinsamer Unterricht des vds, Liidinghausen 2010
o Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung zur Berufs- und

Studienorientierung; Disseldorf 2010

o Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts: Gemeinsames Lernen, Inklusion in
der allgemeinen Schule; Disseldorf 2015

{ Schulamt Borken: Informationen fir Lehrkrafte — Interner Bereich: Kreis Borken.de
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Fordermaterialien an der Kreuzschule Heek

Unterrichtsfach/Projekte | Titel/Reihe Verlag
Jahrgangsstufen
Individuell Férdern Auer Verlag
Mathematik Mathe 5
5-10 o Fordermaterial
o Briiche
o Geometrie
Natdrliche Zahlen und Grundrechenarten
Mathe-Tandem Geometrie Kohl Verlag
Mathe-Trainer Bruchrechnung
Mathe-Trainer
Prozentrechnung
o Bruchrechnung in kleinen Schritten 2 Persen
o Bruchrechnung in kleinen Schritten 3
o Bruchrechnung in kleinen Schritten 4
o Prozent- und Zinsrechnung in kleinen
Schritten
o Korper- und Rauminhalte
o Stochastik in der Férderschule
Rechnen Schritt flr Schritt Persen
Fit in den schriftlichen Rechen-verfahren Persen
Band 1 und Band 2
Stationstraining Zweisatz und Dreisatz Persen
Rechnen mit Dezimalzahlen im Alltag
Klick Mathematik Cornelsen
Mathematik Arbeitshefte Cornelsen
Stark in ...Mathematik Schroedel
Mittelstufe und Oberstufe
Mathematik ganz einfach Diirr und
Kessler
Wortarten Wiirfelspiel Cornelsen
Deutsch Wortfeldliibungen
5-10 Satzglieder-Wiirfelspiel
Schwierige Mitlaute-Wirfel
Klick Deutsch Cornelsen
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Einfache Satze richtig schreiben Persen

Einfache Texte schreiben und liberarbeiten Persen

Verkehrt ist doof Verlag fir
lerntherapeu-
tische Medien

Ubung macht den Meister 6 Mildenberg

Zur Sprach- und Lesekompetenz Persen

Die Wortbaustelle BRIGG
Padagogik

FRESCH in der Sek AOL Verlag

LRS-Schiiler kreativ férdern

FRESCH

Freiburger Rechtschreibschule

Spiele: IQ-Spiele

o Hasen-Hosen
o Gasse-Kasse
o Der Wortwal

Die pfiffige Kartenspiel-Kiste

Mildenberger

Englisch
5-10

Let's read and write 3/4

Mildenberger

London Bridge Diesterweg
Yes, | can! / Band 2 Kohl Verlag
Englisch in der Grundschule
Fit in Englisch trotz LRS: AOL Verlag
o Diphthonge + Konsonanten
o Fitin Englisch trotz LRS: Vokale
navi Englisch Diesterweg

More about Britain

Finken Verlag

Max Lernkarten + CD English Stage 2/3

K2 Verlag

Bewegungsspiele in Englisch, 1. Lernjahr

Verlag an der
Ruhr

Erlebnispdadagogik

Englisch an Stationen Kl. 3/KI. 4 Auer
Klick Englisch Cornelsen
Kooperative Abenteuerspiele 1 Klett

Kooperative Abenteuerspiele 2
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o Praktische Erlebnispa. 1 ZIEL
o Praktische Erlebnispa. 2
o Abenteuer Spiel
o Abenteuer Schule
77 einfache Lernspiele Persen
GL Schulalltag
BuRkatalog Persen
Lehrersprache richtig einsetzten Persen
MAX Lernkarten K2 Verlag
o Logik u. Konzentration 4
o MAXLERNTRAINER
Mini LUK (Verschiedene Themen) Cornelsen

LUK

Methodenkiste Lehrerselbst-
Verlag
Klick  Erdkunde/Geschichte/Politik Cornelsen
Gesellschaftslehre o Deutschland Bildungs-
o Europa verlag eins

o Afrika, Amerika, Asien, Australien

Arbeitslehre/Wirtschaft

Berufskunde und Orientierung

Persen Verlag

Klick Arbeitslehre Cornelsen
navi Arbeitslehre Schroedel
Mathematik fir den Berufsalltag Persen
Rechtschreibunterricht mit berufskundlichen Persen
Texten
Betriebspraktikum-Berufswahl Persen
Bewerbung

Diagnosematerial CFT20R Hogrefe
Grundintelligenztest
LSL — Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Hogrefe
Lernverhalten
ELFE 1-6 - Leseverstandnistest Hogrefe
HSP Hamburger Schreibprobe VPM
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3.6 Medienentwicklungskonzept

Medienentwicklungskonzept der Fachkonferenz Informatik
an der Kreuzschule

Grundsatzliche Gedanken zum medialen Unterricht an der Kreuzschule

Die Kunst des Lehrens hat wenig

mit der Ubertragung von Wissen zu tun,

ihr grundlegendes Ziel muss darin bestehen,
die Kunst des Lernens auszubilden.

Ernst von Glasersfeld (geb. 1917)

Der Einsatz von Computern und Informations- und Kommunikationstechnik ist ein
entscheidender Bestandteil unserer gegenwartigen und kinftigen Gesellschaft. Im
Unterricht sollen die Schiilerinnen und Schiler zu informatisch gebildeten Menschen
ausgebildet werden, die mit allen informatischen Problemen, die ihnen in ihrem Leben
begegnen werden, mit Selbstvertrauen umgehen kénnen und/oder selbststandig oder im
Team strukturiert Lésungen erarbeiten. Ein Informatikunterricht unterliegt wie jedes andere
Fach gewissen Standards. Der Vollstindigkeit werden diese Standards® nachfolgend
aufgefiihrt:

1. Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und Inhaltsklarheit; Rollenklarheit,
Absprache von Regeln, Ritualen und Freirdaumen)

2. Hoher Anteil echter Lernzeit(durch gutes Zeitmanagement, Pinktlichkeit; Auslagerung
von Organisationskram; Rhythmisierung des Tagesablaufs)

3. Lernforderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verldsslich eingehaltene Regeln,
Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit und Fiirsorge)

4. Inhaltliche Klarheit (durch Verstandlichkeit der Aufgabenstellung, Monitoring des
Lernverlaufs, Plausibilitdit des thematischen Gangs, Klarheit und Verbindlichkeit der
Ergebnissicherung)

5. Sinnstiftendes  Kommunizieren (durch  Planungsbeteiligung,  Gesprachskultur,
Schilerkonferenzen, Lerntagebtlicher und Schiilerfeedback)

6. Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken; Vielfalt der Handlungsmuster;
Variabilitat der Verlaufsformen und Ausbalancierung der methodischen GroRRformen)

7. Individuelles Fordern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch innere
Differenzierung und Integration; durch individuelle Lernstandsanalysen und
abgestimmte Forderpléne; besondere Forderung von Schiilern aus Risikogruppen)

8. Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien, Passgenauigkeit der
Ubungsaufgaben, methodische Variation und Anwendungsbeziige)

! Quellen:
Meyer, H.: Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen Scriptor, 2004 und
http://www.member.uni-oldenburg.de/hilbert.meyer/9290.html [Stand: August 2015]
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9. Klare Leistungserwartungen (durch Passung und Transparenz) und klare
Rickmeldungen (gerecht und zligig)

10. Vorbereitete Umgebung (= verlassliche Ordnung, geschickte Raumregie,
Bewegungsmaoglichkeiten und Asthetik der Raumgestaltung)

Technische Ausstattung in der Kreuzschule

Die technische Ausstattung ist mit clients und zwei Servern gelost. Das padagogische
Netzwerk ist von dem Verwaltungsnetzwerk physisch getrennt, so dass Ubergriffe auf das
Verwaltungsnetz ausgeschlossen sind. Mit dem kommenden Schuljahr in 2015/16 werden
die clients in zwei weiteren Raumen ausgebaut. Der Informatik- und der Fachunterricht hat
parallel die Moglichkeit in einen Computerraum zu gehen. Diese Moglichkeit bestand bislang
aus Mangel an technischer Ausstattung nicht.

_
"R
..

Die Kreuzschule wird in den kommenden Jahren alle Klassen mit einem Beamer und einer
Dokumentenkamera ausstatten. Als Schiiler- und Lehrerarbeitsplatz dient dann ein client pro
Klasse, mit dem auf das padagogische Netzwerk zugegriffen werden kann. Dieser Ausbau
wird in den kommenden Jahren erreicht werden.

Im Selbstlernzentrum befinden sich zudem noch
weitere 8 Arbeitsplatze, die von einer Lehrperson
mit einer Softwarelésung bedient und gesteuert
werden kdnnen.

Im ehemaligen Robotikraum befinden sich weitere
16 clients, mit denen im Informatikunterricht
gearbeitet werden kann.

Alle Computer sind mit dem grofSten aller
Netzwerke, dem Internet, verbunden.
Sicherheitseinstellungen mittels  TimeForKids
wurden eingerichtet.

Padogogisches Konzept im Fachbereich Informatik

Das Ubergeordnete Ziel informatischer Bildung in der Kreuzschule ist es, Schilerinnen und
Schilern bestmoglich auf ein Leben in einer Informationsgesellschaft vorzubereiten, das
maligeblich durch den verbreiteten Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich gepragt
ist. Jede Schiilerin und jeder Schiler soll dazu in die Lage versetzt werden, auf einem
angemessenen Niveau den grundlegenden Aufbau von ,Informatiksystemen” und deren
Funktionsweise zu verstehen, um damit einerseits deren zielgerichtete Anwendung bei der
Loésung von Problemen, aber auch die leichte ErschliefBung anderer Systeme der gleichen
Anwendung zu ermoglichen. Die schulische Auseinandersetzung mit dem Aufbau und der
Funktionsweise von Informationssystemen darf dabei aber nicht nur auf der Ebene der
Benutzungsschnittstelle erfolgen, die sich bereits bei einer ndchsten Produktversion oder bei

107



Verwendung eines Produkts eines anderen Herstellers andern kann. Den Ausgangspunkt fiir
einen produktunabhangigen Zugang bildet daher die , Darstellung” bzw. Reprdsentation von
,Information” zu Problemen aus der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler durch
,Daten” in Informatiksystemen verschiedener Anwendungsklassen. Dabei lernen die
Schilerinnen und Schiiler auch von Informatiksystemen produzierte Daten im Hinblick auf
die darin enthaltene Information zu ,interpretieren”. Weiterhin erkennen sie, dass
Information in festgelegter Art und Weise, unter Verwendung bestimmter ,Sprachen”
dargestellt werden muss, damit ein Informatiksystem diese mittels , Automaten” und
Algorithmen® verarbeiten kann. Dies ermdglicht ihnen einen intuitiven Zugang zur
»Modellierung” des grundlegenden  Aufbaus und der Funktionsweise von
Informatiksystemen und deren exemplarischer ,Implementierung”. Diese Betrachtung hilft
den Schiilerinnen und Schiilern auch, die prinzipiellen Gefahren und Risiken zu erkennen und
darauf sachgerecht zu reagieren. Sie erkennen und bewerten damit relevante
Zusammenhange zwischen ,Informatik, Mensch und Gesellschaft”. All dies erfolgt
eingebettet in guten Unterricht, der sich in den Grundsatzen orientiert, Schilerinnen und
Schiiler zu sachgerechter ,Kommunikation” unter Verwendung informatischer Fachsprache,
zu informatischen ,,Strukturieren®, , Begriinden”, ,, Bewerten” und zur ,Kooperation#“ anregt
und innerinformatische Erkenntnisse mit solchen auerhalb der Informatik ,,vernetzt”.

Kompetenzen liber alle Jahrgangsstufen
Die Inhalts- und Prozessbereiche fir alle Jahrgangsstufen sind wie folgt aufgeteilt:

1. Inhaltsbereiche
1.1. Information und Daten
1.2. Algorithmen
1.3. Sprachen und Automaten
1.4. Informatiksysteme
1.5. Informatik, Mensch und Gesellschaft
2. Prozessbereiche
2.1. Modellieren und Implementieren
2.2. Begriinden und Bewerten
2.3. Strukturieren und Vernetzen
2.4. Kommunizieren und Kooperieren
2.5. Darstellen und Interpretieren

*Ndhere Informationen zum Thema Kompetenzen im Fachbereich Informatik sind dem
hausinternen Curriculum zu entnehmen.
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3.7 Fortbildungskonzept

Fortbildung ist ein zentraler Punkt unserer Schulentwicklung, denn es ist uns als Kollegium
wichtig, uns auf den neuesten Stand der Entwicklung in den unterschiedlichsten Bereichen
zu halten. Fortbildung ist besonders auch deshalb wichtig, da wir uns den
Herausforderungen einer sich verandernden Gesellschaft stellen, viel mehr noch, diese aktiv
mitgestalten mochten.

Fortbildung an unserer Schule soll einerseits die individuellen Interessen und Wiinsche
einzelner Kolleginnen und Kollegen berlcksichtigen und sich andererseits auf unser
Schulprogramm und unsere Schule ausrichten.

Grundlage unserer Uberlegungen bildet zum einen der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW.
Er bietet verlassliche und einheitliche Kriterien fir viele verschiedene Aufgaben.
Unter dem Inhaltsbereich 4: Fiihrung und Management finden sich unter 4.5 konkrete

Aussagen zur Fortbildung und Fortbildungsplanung:

»,4.5.1.1 Die Fortbildungsplanung berlcksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstellungen
und fachlichen Bedarfe der Schule.

4.5.1.2 Die  Fortbildungsplanung  bericksichtigt die  Qualifikationen  und
Entwicklungsbedarfe des Personals.

45.1.3 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur
Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.”

(www.schulminsterium.nrw.de)

Zum anderen orientierten wir uns bei der Erstellung des Fortbildungsplanes an dem
Leitfaden zur Fortbildungsplanung flir Moderatorinnen des Landesinstituts flir Schule und
Weiterbildung. Fortbildungsplanung erfolgt danach in sechs Schritten, die gut auf unsere
Schule zu Uibertragen sind und im Folgenden beschrieben werden. Das Fortbildungskonzept
wird jahrlich Gberarbeitet.

Gesetzliche Vorgaben

Schulgesetz NRW §57, Absatz 3)

Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung

ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen
FortbildungsmaRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung
von Fortbildungen wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder
Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird.

Weitere Informationen unter:
Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer (ADO, 15.06.2014) § 11 Fortbildungen

Fortbildungsplanung an der Kreuzschule

Fortbildung und Fortbildungsplanung ist eine Aufgabe des gesamten Kollegiums und der
Schulleitung. Sie ist ein kontinuierlicher Prozess.
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Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
Die Datenerhebung erfolgt in erster Linie mit Hilfe von zwei Fragebdgen.

Fortbildungswiinsche aus Fach- und Stufenkonferenzen

Die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs, die aus den Anliegen der jeweiligen Konferenzen
entsteht, erfolgt mit Hilfe von zwei Fragebogen, die einmal jahrlich in der jeweils ersten
Lehrerkonferenz und der ersten Fachkonferenz abgefragt werden sollen.

Individuelle Fortbildungen
Einmal jahrlich wird zu Beginn des Schuljahres mit Hilfe eines Fragebogens der Bedarf an
individuellen Fortbildungswiinschen ermittelt.

In der Lehrerkonferenz wird der Fortbildungsplan, bestehend aus Individualfortbildungen,
Fortbildungen fir Fachkonferenzen und kollegiumsinternen Fortbildungen, flir das gesamte
Schuljahr vorgestellt. Uber kollegiumsinterne Fortbildungen wird beraten und abgestimmt.
Die Fortbildungen werden entweder von der Bezirksregierung Dezernat 46, dem
Kompetenzteam des Kreises Borken oder von externen Anbietern angeboten.

Die Kolleginnen und Kollegen, die eine Fortbildung besuchen mochten, geben einen
entsprechenden Antrag mit dem Thema der Fortbildung, dem Anbieter und einer
Dienstreisegenehmigung bei der Schulleitung ab.

Die Fortbildungen werden unter Beriicksichtigung der fachlichen Bedarfe, unter
Berlicksichtigung der Entwicklungsbedarfe der einzelnen Kolleginnen und Kollegen und unter
Beriicksichtigung der schulischen Situation (schulische Veranstaltungen am Fortbildungstag,
Vertretungsbedarfe etc.) von der Schulleitung genehmigt.

Um die durch eine Fortbildung erworbenen Kenntnisse zur Weiterentwicklung der
schulischen Qualitdat nutzen zu koénnen, geben die Kolleginnen und Kollegen, die eine
Fortbildung besucht haben, ihre erworbenen Kenntnisse entweder in einer Fach- oder
Lehrerkonferenz weiter. Sie dienen so als Multiplikatoren fiir das Kollegium.

(Weitere Informationen unter BASS 20-22 Nr. 8 Fort- und Weiterbildung)

So wurde im letzten Jahr eine Rangfolge mit Fortbildungsangeboten erarbeitet, die
nacheinander im Laufe des Jahres stattfanden.

Dabei wurde deutlich, dass unser Kollegium ein grofRes Potential an fachlich, kompetenten
Personen aufweist, die Fortbildungen fiir Teilkollegien selbst durchfiihren kénnen. So
konnten zum einen, die Kompetenzen einzelner Kollegen gut genutzt werden, und zum
anderen konnten alle Inhalte direkt in der Fortbildung auf unsere Schule tGbertragen werden.
Theorie und Praxis hat somit eine sehr effektive Verknlipfung.

Schulinterne Fortbildungen

Die Steuergruppe Ubernimmt nach Abstimmung in der Lehrerkonferenz die
Fortbildungsplanung. Dabei soll wenn moglich auf eigene Ressourcen der Schule
zurlickgegriffen werden.
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Vereinbarungen zur Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung an unserer Schule beginnt nicht jedes Jahr neu, sondern wird als
kontinuierlicher Prozess gesehen. Anhand der Fragebdgen wird ein Fortbildungsplan
erarbeitet, der in der Gesamtkonferenz vorgestellt wird.

Dabei werden Prioritaten der Fortbildungswiinsche festgelegt und Wiinsche, die eher mittel
— bis langfristig gelten sollen, bestimmt. Besteht ein Fortbildungswunsch fir eine
ausgewdhlte Thematik bei mehreren Kollegen/innen, wird nach geeigneten Moderatoren
gesucht. Dabei wird seit dem Schuljahr 2007/2008 auch die Moglichkeit der Hilfestellung
durch die sogenannten Kompetenzteams genutzt.

Dabei gibt es folgende Vereinbarungen:

e Bei allen Fortbildungen fiir ein Teilkollegium muss der Unterricht in den einzelnen
Klassen gewdhrleistet sein. Teammitglieder aus der gleichen Klasse miissen sich also
absprechen.

e Fortbildungsangebote konnen zeitlich zu einem Teil wahrend der Unterrichtszeit
stattfinden, sollten aber dariiber hinaus auch zu einem Teil in die unterrichtsfreie Zeit
gelegt werden

e Alle Moderatoren und Kollegen aus der eigenen Schule werden aus dem
Fortbildungsbudget bezahlt.

Offenheit und Transparenz im Planungsprozess sollen Fortbildungsentscheidungen fir alle
nachvollziehbar machen und eine moglichst hohe Akzeptanz schaffen. Alle Vereinbarungen
werden in einem Abstimmungsprozess abgestimmt. Auch der Umgang mit finanziellen
Ressourcen soll fir alle transparent dargestellt werden.

Konkrete Planung von Fortbildungen

Fiir den Bereich Fortbildungsangebote der Bezirksregierung und der Schulamter gibt es
jeweils eine Ubersicht an unserer Infotafel. Auch auf Fortbildungen freier Trager wird auf
diese Art hingewiesen.

Von den Kirchen gibt es spezielle Angebote an alle Teilnehmer der Religionsfachkonferenz
auf direktem Wege, indem sie vom Kirchenkreis personlich angeschrieben werden. Fiir den
Bereich schulinterne Fortbildung fiir ein Teilkollegium werden nach Absprache mit einzelnen
Kollegen Moderatoren gesucht, die aus der eigenen Schule oder von auerhalb kommen.

Bei schulexternen Fortbildungsveranstaltungen beantragen die Lehrerinnen und Lehrer auf
dem Dienstweg die Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung.

Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen
Nach Abschluss vorbereitender Planungsprozesse werden Fortbildungsveranstaltungen
durchgefiihrt. Dabei kann in verschiedenen Organisationsformen ein weites
Themenspektrum realisiert werden:

e Einzelne Lehrer/innen nehmen Fortbildungsangebote wahr, die unter Punkt 1

genannt sind.
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e Einzelne Lehrer/innen besuchen langfristig angelegte schul- Ubergreifende
Arbeitsgruppen mit speziellen Themen (Besuch und Austausch mit einer Schule in
Holland)

e Einzelne Lehrer/innen kénnen auch an externen MaBnahmen teilnehmen wie z.B.
Sport in heterogenen Gruppen, Medientag....

Evaluation der Fortbildung
Um kiinftige Fortbildungen besser planen, organisieren und optimieren zu kénnen, plant
unsere Schule in allen schulinternen Fortbildungen mit Hilfe eines Fragebogens eine
Evaluation durchzufiihren. Im Einzelnen dient dieser Bogen dazu:

e Gesicherte Datengrundlagen fir kiinftige Entscheidungen zu erhalten

e Den Fortbildungsprozess zu verbessern und weiter zu entwickeln

e Die zeitlichen, finanziellen und sachlichen Aufwendungen fiir Fortbildungen zu
optimieren und zu legitimieren.

Perspektiven

Um Fortbildung weiter zu optimieren ist daran gedacht, Fachleute zu bestimmten
Themenstellungen auszubilden. Dies konnten Kolleg/innen sein, die fir ein spezielles
Themengebiet bereits Interesse und Know-how mitbringen und die Gelegenheit erhalten,
sich auf diesem Gebiet weiter zu entwickeln, indem sie selbst Fortbildungen aulRerhalb der
Schule besuchen. AnschlieRend geben sie ihr Wissen weiter an interessierte Kollegen aus der
eigenen Schule. Hier waren sowohl Einzelpersonen als auch Kleingruppen denkbar.
Langfristig konnte damit das Angebot an unserer Schule erweitert werden, Ansprechpartner
fir bestimmte Themenstellungen auszubilden. (z.B. Informatik)
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4  Schulstruktur der Sekundarschule Heek
4.1 Aufnahme — Ubergangsmanagement Grundschule — Sekundarschule

Ubergangsmanagement Grundschule - Kreuzschule

Uberginge rufen im Kontext von Schule nicht selten negative Assoziationen hervor und
werden vielfach als Bedrohung und Bruch wahrgenommen. Der Ubergang von der
Grundschule in die weiterfihrenden Schulen wird oftmals als besonders kritischer Punkt
betrachtet , da zu diesem Zeitpunkt nicht nur iber die zukiinftige Schullaufbahn des Kindes,
sondern in letzter Konsequenz im Bewusstsein von Eltern auch Uber allgemeine
Lebenschancen entschieden wird. Die abgebenden wie die aufnehmenden Schulen sollten
diesen Ubergang gemeinsam méglichst bruchlos gestalten.

Aus Sicht der Kinder ist der Ubergang in eine weiterfilhrende Schule eine erste groRere
Verunsicherung. Fir die Kinder verandern sich nach vier Jahren in der Grundschule die
gewohnten Handlungsroutinen und Reaktionsmuster und sie miissen sich in eine neue,
bislang fremde Umgebung einpassen.

Aus schulpidagogischer Sicht wird deswegen die Forderung nach Kontinuitat beim Ubergang
erhoben.

An der Kreuzschule wird ein ,,sanfter Ubergang” durch unser Konzept , Nach der Einschulung
ist vor der Einschulung” angestrebt. Es gestaltet sich folgendermalen:

November Dezember Januar Juli
Kennenlern-
nachmittag

Februar Mirz

Anmeldewoche Besuch GS

Osterferien August

Treffpunkt Infoabend fiir Tagder offenen

Schule Eltern Tiir Klassenbildung

Einschulung

4.2 Tag der offenen Tlr, Schnuppertag, Runder Tisch

Der Tag der offenen Tiir an der Kreuzschule Heek

Der Tag der offenen Tir an der Kreuzschule ist ein groBes Fest. Die Schulgemeinschaft 6ffnet
ihre Tlren fiir die Besucherinnen und Besucherinnen und gibt so einen Einblick in ihre

Arbeit. Zukinftige Schilerinnen und Schiiler kénnen spannende Experimente in den
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naturwissenschaftlichen Fachern durchfihren und werden dabei von Schiilerinnen und
Schillern der Kreuzschule begleitet. Schulspezifische Lernangebote, wie z.B. die
Lernzeitstunden werden live erlebt. Alle Gaste bekommen einen hautnahen Einblick in das
Schulleben an der Kreuzschule.

In Informationsraumen wird interessierten Eltern das padagogische Konzept der Kreuzschule
von Mitgliedern der Schulleitung erlautert.

In der Aula finden Prasentationen auf der hauseigenen Biihne statt. Neben Vorfiihrungen
aus dem AG Band, wie HipHop Tanzen, Modern Line Tanzen, Musikbeitragen der Marimba-
und Gitarren-AG, Theaterstiicken oder Chorbeitragen stellen auch die SuS des Faches
,Darstellen und Gestalten” aus dem Bereich Wahlpflichtunterricht ihre Arbeit vor.

Auch flr das leibliche Wohl wird gesorgt. Neben selbstgebackenen Waffeln, Zuckerwatte
und alkoholfreien Longdrinks an der Cocktailbar darf auch die Wurst im Brot nicht fehlen.
Alles in Allem ein rundherum gelungenes Volksfest.

Schnuppertag an der Kreuzschule Heek

Der Schnuppertag an der Kreuzschule Heek bietet den Schilerinnen und Schilern der
vierten Klassen der Grundschulen aus Heek, Heek- Nienborg und Metelen die Moglichkeit,
die Kreuzschule ndher kennenzulernen. Sie bekommen einen Einblick in die Arbeit an
unserer Schule. Schulspezifische Angebote wie z.B. die Lernzeiten werden hautnah erlebt.

,Runder Tisch*

Der ,runde Tisch“ wird kurz vor den Halbjahreszeugnissen der Klassen 4 der Grundschule
und den damit einhergehenden Ubergangsempfehlungen fiir die weiterfiihrenden Schulen
einberufen. Eingeladen sind die Grundschulkolleginnen aus Heek, Heek-Nienborg und
Metelen. Mitglieder der Schulleitung erlautern den Anwesenden das padagogische Konzept
und die Arbeit an der Kreuzschule Heek.

Die Grundschulkolleginnen bekommen einen Einblick in die Arbeit an der Sekundarschule.
Sie lernen die Grundprinzipien der Sekundarschule kennen.

Das Gremium ,runder Tisch” soll die Kolleginnen und Kollegen in ihrer Empfehlung fir die
Sekundarschule ermutigen und unterstitzen.
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4.3  Wahlpflichtbereich ab Jahrgang 6

Der WPU — Unterricht (WahlPflichtUnterricht) wird an der Kreuzschule ab den Klassen 6
eingeflihrt. Angebotene Facher sind:

Niederlandisch, Informatik, Naturwissenschaften, Arbeitslehre und Darstellen und
Gestalten.

Von den Klassen 6 — 10 haben die SuS 3 Stunden pro Woche Unterricht in dem gewdhlten
WPU- Fach. AuRerdem kdnnen sie in den Lernzeiten zu ihrem WPU- Fach arbeiten.

Das WPU- Fach ist ein weiteres Hauptfach, in dem Klassenarbeiten geschrieben werden
oder gleichwertige Priifungen abgelegt werden!

4.4 Fachleistungsdifferenzierung ab Jahrgang 7

In den Fachern Englisch und Mathematik wird in den Jahrgangen 7 bis 10, ab dem Jahrgang 8
in dem Fach Deutsch und ab dem Jahrgang 9 in dem Fach Physik auf zwei
Anforderungsebenen im Rahmen der Fachleistungsdifferenzierung unterrichtet.

Der Unterricht findet dann auf der Basis unterschiedlicher Leistungsanforderungen auf
Grund- und Erweiterungsebene statt. In den Fachern Englisch, Mathematik und Deutsch
findet eine duBere Differenzierung, im Fach Physik eine Binnendifferenzierung statt.
Insgesamt wird fir eine hohe Durchlassigkeit gesorgt.

4.5 Ergdanzungsstunden Jahrgang 8

Information zum Erganzungsstundenmodell

Mit Beginn der 8. Klasse wird die Stundentafel erweitert. Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten Unterricht im Bereich der Erganzungsstunden.

Die Prifungsordnung (APO-SI) gibt in den Paragrafen 3 und 19 vor, wie die
Erganzungsstunden zu verwenden sind.

Die Ergdnzungsstunden dienen der differenzierten Forderung innerhalb des
Klassenverbandes sowie in anderen Lerngruppen. Mindestens finf Ergdnzungsstunden
sollen fiir die individuelle Forderung eingesetzt werden (§3). Sie werden vorrangig flir einen
oder mehrere der folgenden Zwecke verwendet:

1. fur die Forderung in den Fachern Deutsch, Mathematik, dem Lernbereich
Naturwissenschaften, den Fremdsprachen und dem Fach des Wahlpflichtunterrichts,

2. fir eine weitere Fremdsprache,

3. fir erweiterte Angebote in den Fachern der Stundentafel,

4. fur berufsorientierende Angebote und fir Facher oder Facherkombinationen im
mathematisch naturwissenschaftlichen und im gesellschaftswissenschaftlich wirtschaftlichen
Schwerpunkt; Schulen mit einem kinstlerischen Profil kdnnen aulRerdem Facher oder
Facherkombinationen im kiinstlerischen Schwerpunkt anbieten.

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen zwischen zwei Moglichkeiten, die nicht miteinander
gekoppelt werden kénnen.

1. Méglichkeit: Schilerinnen und Schiiler, die gerne Sprachen lernen und Schilerinnen und
Schiler, die den Besuch der gymnasialen Oberstufe anstreben und in Klasse 6 nicht
Niederlandisch gewahlt haben, wahlen in Klasse 8 Franzdsisch. Sie haben in Klasse 8, 9 und
10 drei Stunden Unterricht in der neuen Fremdsprache.
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3. Moglichkeit: Alle anderen Schilerinnen und Schiler haben in den Jahrgdangen 8 bis 10
jeweils zwei Wochenstunden Ergdnzungsstundenunterricht. Flir den 8. Jahrgang und 9.
Jahrgang wahlen sie einen zweistiindigen Kurs aus den vorgestellten inhaltlichen
Angeboten, die auf die Anforderungen der Priifungsordnung abgestimmt sind.

4.6 Fremdsprachenfolge

Fremdsprachenfolge

Fremdsprachen sind der Schlissel zum Erfolg im zusammenwachsenden Europa. Dieser
Uberzeugung folgt das Fremdsprachenkonzept der Sekundarschule Heek:

Klasse Oberstufe
Grundschule |5 (6 |7 (89|10 | Sl

v

Englisch

Zweite Fremdsprache:
Niederlandisch

v

Dritte Fremdsprache:
Franzosisch

v

Vierte Fremdsprache:
Franzosisch, Spanisch
oder Latein

Englisch ist die flr alle Schiilerinnen und Schiler verbindliche aus der Grundschule
fortgeflihrte Fremdsprache. Sie wird durchgangig belegt bis Klasse 10 bzw. bis zum Abitur.

In der Klasse 6 haben alle Schiilerinnen und Schiler die Maoglichkeit, eine zweite
Fremdsprache zu wahlen. Hier wird die Fremdsprache Niederlandisch angeboten. Sie kann
am Ende des ersten Halbjahres der Klasse 6 bei einer offensichtlichen Fehlentscheidung
abgewahlt oder bis Ende Klasse 10 weitergefiihrt werden.

In der Klasse 8 wird im Rahmen der Erganzungsstunden die Fremdsprache Franzésisch
angeboten. Diese Fremdsprache kann bis Ende Klasse 10 oder bis zum Abitur weitergefiihrt
werden.

4.7 Facherangebot

In der Sekundarschule Heek werden die traditionellen Facher Deutsch, Englisch,
Mathematik, Franzosisch, Niederlandisch, Sport, Evangelische Religionslehre, Katholische
Religionslehre, Praktische Philosophie, Technik, Hauswirtschaft und Wirtschaftslehre
unterrichtet.

Die Facher Naturwissenschaften und Gesellschaftslehre sind neu und umfassen biologische,
chemische und physikalische bzw. geographische, historische und politische Inhalte.
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In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 erfolgt der Unterricht in den Fachern Mathematik und
Englisch auf zwei Anforderungsebenen im Rahmen einer Fachleistungsdifferenzierung. In der
Jahrgangsstufe 8 erfolgt zusatzlich der Unterricht im Fach Deutsch und ab Jahrgangsstufe 9

in  Chemie oder Physik auf zwei Anforderungsebenen im Rahmen einer
Fachleistungsdifferenzierung.
Das Fiacherangebot der Sekundarschule Heek im Uberblick:
Berufsbezogene Binnendifferenzierter Fachunterricht Niederl.
Lernwerkstatt (Biologie, Chemie, Politik, Geschichte, Informati’k Franzésisch
Erdkunde, Religion/PP, Sport, Kunst/Musik, AL " | Informatik/Rob.
Lernwerkstatt Arbeitslehre) NW Sp+Ges, Th., BO,
zur Vorbereitung auf die Fachleistungsdifferenzierung: DuG Forderunterricht
gymnasiale Oberstufe Deutsch, Mathe, Englisch, Physik
E:::‘f::sz;gi:e Binnendifferenzierter Fachunterricht Niederl
(Biologie, Chemie, Politik, Geschichte, tecert., Franzésisch
L . Informatik b
Lernwerkstatt Erdkunde, Religion/PP, Sport, Kunst/Musik, AL " | Informatik/Rob.
: : Arbeitslehre) 4 Sp+Ges, Th., BO,
zur Vorbereitung auf die : > . NW, Forderunterricht
gymnasiale Oberstufe Fachleistungsdifferenzierung: DuG e B A L]
Deutsch, Mathe, Englisch, Physik
Binnendifferenzierter Fachunterricht Nieder|
. (Physik, Chemie, Biologie, Politik, I f'e ert._,k Franzosisch
Lernzeit Geschichte, Erdkunde, Religion/PP, Sport, b °;Ta 1% Informatik/Rob.
Kunst/Musik, Arbeitslehre) NW' SB+Ges, Th., _Bo,
Fachleistungsdifferenzierung: DuG Forderunterricht
Mathe, Englisch, Deutsch
Binnendifferenzierter Fachunterricht Il:":'.)er(::;:;i,k
. (Deutsch, Physik, Chemie, Biologie, Politik, AL !
Lernzeit Geschichte, Erdkunde, Religion/PP, Sport, NW Arbeits-
Kunst/Musik, Arbeitslehre) Du & gemeinschaften
Fachleistungsdifferenzierung: Mathe,
Englisch DuG
. Binnendifferenzierter Fachunterricht Il:’:)ertll‘:;:;i,k
Lernzeit (Deutsch, Mathe, Englisch, AL 7 Arbeits-
Naturwissenschaften, Gesellschaftslehre, NW’ gemeinschaften
Religion/PP, Sport, Kunst/Musik, Arbeitslehre) Du é
Lernzeit Binnendifferenzierter Fachunterricht Arbelts-
(Deutsch, Mathe, Englisch, Naturwissenschaften, gemeinschaften
Gesellschaftslehre, Religion, Sport, Kunst/Musik, Arbeitslehre)

4.8 Versetzungen

In der Sekundarschule Heek ist in den Klassen 5 bis 9 die Versetzung der Regelfall. Anstelle
einer Wiederholung reagiert die Schule flexibel und nachhaltig mit individueller Forderung
auf kleinere und groRere Leistungseinbriiche. Die Klassenkonferenz kann den Verbleib in der
bisherigen Klasse empfehlen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dadurch besser gefordert
werden kann. Diese Empfehlung ist mit den Eltern zu beraten.

Eine Schiilerin oder ein Schiler wird in die Klasse 10 versetzt, wenn die Bedingungen fir die
Vergabe des Hauptschulabschlusses (nach APO —S |, § 40 Abs. 3) erfiillt sind.
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49

Am
Die
die

Abschlisse und Berechtigungen

Ende der Klasse 10 finden zentrale Abschlussprifungen statt.

Sekundarschule Heek vergibt alle Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |,
in Gesamtschule, Gymnasium, Verbundschule, Hauptschule und Realschule vergeben

werden:

Die

Fachoberschulreife mit besonderer Qualifikation fir die gymnasiale Oberstufe (d.h.
direkter Einstieg in die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe),
Fachoberschulreife mit Qualifikation fiir die gymnasiale Oberstufe (Einflihrungsphase),
Sekundarabschluss — Fachoberschulreife,

Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10,

Hauptschulabschluss nach Klasse 9.

Abschlussbedingungen entsprechen jenen der Integrierten Gesamtschule in Nordrhein-

Westfalen.
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4.10 Ganztag: Aktive Mittagspause, AG, Kooperationen

Um den besonderen Interessen und Begabungen aller Schillerinnen und Schiiler von Anfang
an ein hohes Mal§ an Anerkennung und Wertschdtzung in einem klar erkennbaren Rahmen
zukommen zu lassen, bietet die Sekundarschule Heek in den Jahrgangsstufen 5 bis 7
zahlreiche Arbeitsgemeinschaften an.

Die AG Aktivitditen an der Kreuzschule gestalten sich seit dem Schuljahr 2016/17 als
jahrgangsstufenlbergreifende Angebote fiir die Klassen 5-7. Diese decken die Profile Sport &
Gesundheit, Musik - Kunst - Kultur (MuKK), Sprache und Mathematik - Informatik -
Naturwissenschaften - Technik (MINT) ab. Der AG-Tag flr die schulinternen AGs ist der
Mittwoch von 14.15 - 15.45 Uhr. Die Teilnahme an einer schulinternen AG ist grundsatzlich
verpflichtend fur die Schiilerinnen und Schiler.

Ab dem 5. Schuljahr ist es jedoch auch moglich, alternativ eine Aktivitat bei einem
auBerschulischen Kooperationspartner unserer Schule zu wahlen. Die Teilnahme an dieser
Malnahme kann das Belegen einer schulinternen AG ersetzen. In diesem Fall haben die
Lernenden am Mittwoch ab 14.15 Uhr unterrichtsfrei.

Durch die Kooperationen mit den Vereinen méchten wir den Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit geben, trotz des gebundenen Ganztagsunterrichts aktiv an einem Vereinsleben
und seinen Angeboten teilnehmen zu kdnnen. Dadurch schaffen wir flir unsere Schiilerinnen
und Schiiler eine zeitliche Flexibilitdt bei gleichzeitiger Offnung von Schule.

Kooperationspartner Profil Sport & Gesundheit

e FC Matellia Metelen

e SC Ahle/ SF Graes

e Sportverein 1920 Heek

e Reiterverein Heek-Nienborg

e DRK Nienborg-Heek e.V.

e Reitverein Epe

e SC Rot-Weild Nienborg 1923 e.V.
e TuS Wiillen

e Reit-, Zucht und Fahrverein Ahaus
e DLRG Schoppingen

e Tennisclub Heek

e SuS Stadtlohn

Kooperationspartner Profil MuKK
e Blasorchester Metelen

e Musikverein Heek

e Spielmannszug Heek

e Spielmanns- und Fanfarenzug Metelen
e Musikverein Nienborg 1924 e.V.

e Musikschule Ahaus
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4.10.1 Die Arbeit in Profilen im AG-Bereich an der Kreuzschule

Profil Sprache:

Niederlandisch

Profil Musik und Kunst:

Chor, Kreativ, Marimba, Nahkurs, Theater, Gitarrenkurs, Traumreise

Profil Sport & Gesundheit:

Abenteuer, Dance4Fans, Dart, Fit for Life, FuRball+, Lecker Schmecker, Reiten+, Modern Line
Dance

Profil MINT:

Holz, Naturschutz und Bienen (NaSchuBie), Robotik, Tastaturschreiben

4.10.2 Organisation:

Die Organisation unseres AG - Bandes lauft mithilfe von Kooperationsvereinbarungen mit
den Vereinen:

*Kooperationsvereinbarungen mit den Vereinen*Kooperationsvereinbarungen mit den SuS
und ihren Erziehungsberechtigten*Vereine kdnnen flexible Termine anbieten. (Kolleginnen
ebenfalls!)*Vereine filhren eine Anwesenheitsliste.*findet eine AG aullerhalb der AG-Zeit
statt, haben die teilnehmenden SuS am Mittwoch in der 8. und 9. Stunde unterrichtsfrei.

Aktueller Stundenplan Klasse 6c¢:

\ Montag \ Dienstag \ Mittwoch \ Donnerstag \ Freitag
Offener Unterrichtsbeginn von 7.55 Uhr bis um 8.15 Uhr
08:15 - .
1. 09:00 Mathematik | GL Kunst Deutsch NW
2. 09:00 - Deutsch Religion Kunst Englisch Mathematik
09:45
09:45 -
10:10 1. GroRe Pause
10:10 - . . . .
3. 10:55 NW Wahl-Pflicht | Mathematik | Englisch Mathematik
11:00 - . .
4, 11:45 LZE Wahl-Pflicht | Deutsch LZ Englisch
11:45 -
12:00 2. Grol3e Pause
12:00 -
5. 12:45 GL LZ Deutsch GL LZA
12:45 - . . . .
6. 13:30 Mittagspause | Englisch LZ Wahl-Pflicht | Musik
13:30 - . .
7. 1415 Sport Mittagspause | Mittagspause
14:15 -
8. Sport Religion
15:00
15:00 - AG
9. 15:45 Musik NW
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4,10.3 Aktive Mittagspause

Ein zentrales Scharnier zwischen Vor- und Nachmittag ist die Mittagszeit in der Schule.

In der Aktiven Mittagspause unserer Kreuzschule bieten wir zahlreiche Angebote in und
auBerhalb des Schulgelandes an. Diese lassen sich einteilen in sportliche und kreativ-
kiinstlerische Bereiche.

Die sportlichen Aktivitaiten werden durch die Freizeit - Aula und die Spielekiste abgedeckt.
Hierbei werden zahlreiche Spiele wie z.B. Billard, Kicker, Basketball, FuRball, Kleine-Spiele,
Tischtennis, Frisbee u.v.m. angeboten. Aus der Spielekiste kénnen sich unsere Schiiler
verschiedene Spielgerate wie z. B. Badminton- und Tischtennisschlager, Springseile, Pedalos,
usw. ausleihen.

Die ab 2017 durch die Sporthelfer betreuten Aktivititen der Bewegten
Ubermittagsbetreuung erginzen unsere sportlichen Angebote der Aktiven Mittagspause.
Der Kreativ-Kiinstlerische Bereich und seine Angebote werden durch die schuleigene
Bibliothek, das Selbstlernzentrum (SLZ) und durch die Kooperation mit dem Jugendhaus ZAK
abgedeckt. In der Bibliothek haben die Schiiler die Méglichkeiten, bei der Lektire fiktionaler
und fachlicher Literatur Ablenkung und Ruhe zu erfahren oder einfach nur zu entspannen.
Im SLZ arbeiten die Kinder an Computern: Sie kdnnen spielen oder auch selbstgesteuert
schulischen Forscher- und Rechercheaufgaben nachgehen.

Im ZAK, fuBlaufig in 5 Minuten vom Schulhof zu erreichen, bieten das geschulte
Fachpersonal Freizeitangebote fiir alle verschiedenen Interessensschwerpunkte unserer
Schiler an: Es gibt Billard- und Kickertische, multimediale und klassische Spielemdglichkeiten
und themengeleitete, kreativ-jahreszeitlich gepragte Freizeitangebote ( Basteln zur
Weihnachts- und Osterzeit und naturkundliche Bestimmungsaufgaben im Wald oder am
Bachlauf wahrend der Friihlings- und Herbstzeit).
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4.11 Tagesrhythmus: beispielhafter Stundenplan einer Klasse 5

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

1 8.15-
9.00
Uhr

Mathematik

Englisch

Religion

Naturwissen-
schaften

2 9.00-
9.45
Uhr

Musik

Gesellschafts-
lehre

Englisch

Mathematik

Deutsch

9.45-
10.10
Uhr

Frihstlickspause

3 10.10 -

10.55
Uhr

Religion

Mathematik

Deutsch

Englisch

Gesell-
Schafts-
lehre

4 11.00-
11.45
Uhr

Englisch

Lernzeit

Musik

Deutsch

Mathe-
matik

11.45
12.00
Uhr

Kleine Pause

5 12.00-
12.45
Uhr

Gesellschafts-
lehre

6 12.45-
13.30
Uhr

Mittagsessen

Naturwissen-
schaften

Lernzeit

Kunst

Sport

Lernzeit

13.30-
14.15
Uhr

Lernzeit

Mittagessen

Mittagessen

8 14.15-
15.00
Uhr

9 15.00-
15.45
Uhr

Arbeitslehre

Arbeits-
gemein-
schaften

Sport

4.12 Jahrgangsteams

An der Sekundarschule Heek arbeitet das Kollegium in Jahrgangsteams. Jede Klasse wird in
den Jahrgangen 5 - 7 von zwei Klassenlehrern im Team geleitet. Ab dem Jahrgang 8 fiihrt
einer dieser Klassenlehrer die Klasse weiter.

Die Klassenleitungen einer Jahrgangsstufe bilden zusammen mit einer sozialpdadagogischen
Fachkraft das Jahrgangsteam, evtl. ergdnzt um weitere Lehrerinnen und Lehrer, die
Uberwiegend in dieser Stufe unterrichten. Die Jahrgangsteams koordinieren die
organisatorische und padagogische Arbeit ihrer Jahrgangsstufe in regelmaRig stattfindenden
Treffen.
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5 Schulleben
5.1 Das Schulgebaude

Der Eingangsbereich unseres Schulgebdudes vermittelt Besuchern und Eltern einen ersten
Eindruck von der Kreuzschule. Mit Kunstwerken der Schilerinnen und Schiiler erfolgt hier
eine regelmalig wechselnde Gestaltung.

Ein schoner Blickpunkt in diesem Bereich ist das hier prasentierte Kunstwerk des Monats.
Zusatzliche Ausstellungen finden in den dafiir vorgesehenen Vitrinen im Schulgebaude statt.

Die AuRenanlagen reprasentieren seit Jahren die Ideenvielfalt derl0erAbschlussklassen:
Skulpturen, Installationen, bauliche Kunstwerke...

5.2 Der Schulhof

Der AuBenbereich der Schule stellt einen besonderen Teil des Lebens- und
Erfahrungsraumes der Schule dar. Schiilerinnen und Schiiler benétigen eine Umgebung, in
der sie sich wohlfiihlen und gerne Zeit verbringen. Die Gestaltung bringt die soziale
Atmosphare zum Ausdruck und spiegelt das kulturelle Milieu der Schule wider.

Die Gesamtflache des Schulhofes betragt ca. 1500m?. Er ist in einen kleineren Innenhof und
groReren AulRenhof aufgeteilt und wird von zwei Griinflichen, dem Schulgebdude , einem
PKW-Parkplatz und dem Fahrradabstellplatz eingegrenzt. Eine wirkliche Begrenzung des
Hofes ist nicht gegeben. Der Schulhof ist von zwei Seiten frei zuganglich. Ein 6ffentlicher
FulBweg und eine verkehrs-beruhigte StralRe schlieRen an den Schulhof an.

Ein Teil des Pausenhofes ist Gberdacht, so dass Schiilerinnen und Schiiler auch bei Regen
ihre Pause auf dem Hof verbringen kdnnen. Zur Gestaltung des Schulhofes sind bislang
folgende Elemente installiert worden:

o Sitzbanke im Innen- und AuBenhof

J eine Kletterwand an der Sporthalle

) zwei FulRballtore auf einer FuRRballwiese
) eine Doppelschaukel

o ein Basketballkorb

) Tischtennisplatten

Zudem konnen, in der von Schilern wadhrend der Pausen betriebenen ,Spielekiste”,
verschiedene Spielgerate fir den AulRenbereich ausgeliehen werden.

Aktuell wird der Schulhof erneut umgestaltet, um so fir Schiilerinnen und Schiiler noch
attraktiver zu werden.

5.3 Der Schulgarten

Im Jahre 2012 wurde unter der Leitung des ehemaligen Konrektors Herrn Klein ein
Gartenprojekt initialisiert. Fir den Schulgarten wurde hinter dem Schulgebaude ein Fldache
zur Verfigung gestellt, die aufwendig von den Schilerinnen und Schiilern vermessen und
geplant wurde.
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Ziel der Schulgartenarbeit ist es, unseren Schiilerinnen und Schiilern in einer auf die Sinne
bezogenen, handlungsorientierten Art und Weise mit der Natur und mit 6kologischen
Zusammenhadngen vertraut zu machen. Besonders in den MINT-Fachern bietet der
Schulgarten viele praktische Moglichkeiten fiir eine vielfaltige Unterrichtsgestaltung.

Fir die Schilerinnen und Schiiler soll mit Hilfe des Schulgartens ein Lernbereich geschaffen
werden, indem sie die Natur in Form von Pflanzen und Tieren aktiv erfahren.

Fachliche Ziele der Arbeit im Garten sind unter anderem:

e Pflanzen,ihre Namen und Wachstumsbedingungen kennen lernen.

e Gartengerate und ihre Funktion kennen lernen.

e Wichtige Arbeitsvorgange der Gartenarbeit (graben, hacken, jaten, sden,pflanzen, pikieren,
gieRen u.a.) kennen und anwenden.

e Okologische Zusammenhange erkennen (Regenwasserauffanganlage, Kompostanlage,
Krauterspirale).

eForderung von umweltbewussten Einstellungen und Verhaltensweisen gegeniber Pflanzen
und Tieren im direkten Umfeld.

Folgende Schliisselqualifikationen werden vermittelt:

e Die Schilerinnen und Schiiler sollen erkennen, dass bei der Gartenarbeit nur eine
kontinuierliche, vorausschauende und gemeinschaftliche Arbeit im wahrsten Sinne des
Wortes , Friichte tragt”.

e Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Bereitschaft entwickeln, eine Mitverantwortung
fir die Natur und fir ihre Erhaltung zu Gbernehmen (,,Man kann nur ernten, was man auch
sat”)

e Die Schilerinnen und Schiiler sollen Spall und Interesse an Beobachtungen in der Natur
entwickeln.

eDie Schilerinnen und Schiiler sollen im Rahmen der Nutztierhaltung (Hiihner, Bienen)
lernen Verantwortung fir Lebewesen zu libernehmen.

Der Schulgarten der Sekundarschule Kreuzschule umfasst Heek folgende Bereiche:
e einen Teich

e ein traditionell umzaunten Gemiusegarten

e ein begehbares Gewachshaus

e einen groRen Kompostierbereich

e ein groRes Insektenhotel

e mehrere Bienenstdcke

e verschiedene Obstgeholze

e einen Hiihnerstall mit angebundenem Freilauf

e Aulenarbeitsplatze in Form von fest installierten Banken und Tischen
e ein wetterfester Pavillon als DraufRenarbeitsplatz

Der Teich umfasst unterschiedliche Pflanzenarten, die an die jeweiligen Gegebenheiten und
Wassertiefen angepasst sind. Zur Besiedlung des Teiches wurden Goldfische eingesetzt.
Zudem entdeckte die heimische Tierwelt den Teich als Lebensraum. Zum heutigen Tage
umfasst die Fauna des Teiches unter anderem verschiedene Libellenarten, Teichfrosche
(adulte Frosche und Kaulquappen), Wasserldaufer und Wasserschnecken. Fiir Beobachtungen
am Teich wurden Sitzbanke aufgestellt.
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Im Rahmen des Faches Hauswirtschaft wird der Gemisegarten fiir den Anbau heimischer
Gemdisesorten genutzt. Der Garten wird im Frihjahr fur die Saat vorbereitet (Dingung mit
Pferdemist, Einhaltung der Fruchtabfolge), im weiteren Verlauf des Jahres werden die
Pflanzen geerntet und in der Schulkiiche von den Schiilerinnen und Schilern verarbeitet.

Das Gewachshaus bietet die Moglichkeit witterungsabhangige Gemisesorten, wie Tomaten
oder Gurken, zu ernten. Pflanzenreste und biologisch abbaubare Kiichenabfille knnen auf
dem groBBen Komposter durch Mikroorganismen und Kleinstlebewesen zu wertvollem Boden
umgewandelt werden, der wiederum der Diingung dient.

Unterschiedliche Obstgehdlze dienen mit ihrem Fruchtangebot der Anreicherung des
Angebotes der Schulkiiche, in welcher die Schiilerinnen und Schiiler die Ernte selbststandig
verarbeiten kdnnen.

Das Insektenhotel und die Bienenstocke regen zur Auseinandersetzung mit versteckten
Helfern (Bestduber) der Natur an. In der NaSchuBie-AG der 5-7 Jahrgdnge lernen die
Schilerinnen und Schiiler den direkten imkerlichen Umgang mit der Honigbiene (Apis
mellifera carnica), imkerliche Tatigkeiten und die Bedeutung der Biene fiir die heimischen
Obstgeholze kennen. Zudem lernen sie die Unterscheidung einzelner Wildinsektenarten und
ihren artgerechten Schutz kennen. Darliber hinaus werden weitere Tierarten Deutschlands
und mogliche SchutzmalRnahmen/-projekte thematisiert.

Eine Besonderheit stellen die Hihner des schuleigenen Gartens mit ihrem Hihnerstall und
dem groRziigigen Freilauf dar. Die Gruppe umfasst einen Hahn, sowie zurzeit sechs Hennen.
Die Hihner werden von einer Schilergruppe taglich mit Wasser und Futter versorgt. Auch
die Ferienversorgung der Hiihner obliegt den Schilerinnen und Schilern einer Klasse, die
sich dazu bereiterklart haben, die Tiere wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu betreuen.
Auch eher "unangenehme" Aufgaben, wie das Ausmisten des Hiihnerstalls, werden von den
Schilerinnen und Schiilern gewissenhaft erledigt. Die gelegten Eier werden schulintern
verkauft. Durch den Erlos kann groBtenteils das Hilhnerfutter und die Einstreu erwirtschaftet
werden.

Ein weiterer Bereich des Schulgartens wird durch zwei fest installierte Holztische mit
umgebenden Holzsitzbdanken gestaltet. Dort ist den Schilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit gegeben in den Lernzeiten Aufgaben selbstverantwortlich in Partner- oder
Gruppenarbeit zu bearbeiten. Dieser Bereich kann auch bei Klassenfesten als Grillplatz
genutzt werden.

Ein wetterfester Pavillon erweitert diesen Bereich als groRzligigen Draullenarbeitsplatz.

5.4 Sauberkeit und Ordnungsdienst

Seit dem Schuljahr 2009 ibernehmen alle Klassen im wochentlichen Wechsel den Hofdienst.
Dabei sammeln Schiilerinnen und Schiiler den liegengebliebenen Miill vom Pausenhof auf.
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5.5 Zusammenarbeit von Schule und Kirche

Die Sekundarschule Heek arbeitet eng mit der katholischen Kirche zusammen. So bietet die
katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz Heek zu hohen christlich-katholischen Feiertagen
regelmalig in enger Abstimmung mit der Sekundarschule Gottesdienste an.

Ebenfalls in enger Abstimmung mit der evangelischen und katholischen Fachschaft bilden
der Einschulungsgottesdienst der Jahrgangsstufe 5 und der Endlassungsgottesdienst der
Jahrgangsstufe 10 einen geistlichen Rahmen sowohl fiir ein einzelnes Schuljahr als auch fir
die Schullaufbahn der Schilerinnen und Schiiler an der Sekundarschule. Zu diesen
Gottesdiensten sind alle Christen, Andersglaubige und Bekenntnislose eingeladen.

Auch zukiinftig strebt die Sekundarschule Heek eine enge Zusammenarbeit mit der
katholischen und evangelischen Kirche an und wird im Rahmen des konfessionell
gebundenen Religionsunterrichts weiterhin die Nahe zum Kirchenraum suchen.

5.6 Mitwirkung der Schiilervertretung (SV)

Die SV vertritt die Rechte der Schilerinnen und Schiler, fordert und nimmt deren Interessen
wahr und wirkt dadurch bei der Gestaltung des schulischen Lebens mit. Die SV setzt sich aus
den gewadhlten Vertreterinnen und Vertretern jeder Klasse, den Klassensprecher/innen
zusammen. Diese haben als gewahlte Vertreter in den Fachkonferenzen der einzelnen
Facher Mitspracherecht und kdénnen dort Einfluss auf die Entscheidungen nehmen. Die
gewadhlten Schulsprecherinnen und Schulsprecher leiten die SV und vertreten sie in den
verschiedenen Gremien der Schule wie in der Schulkonferenz, in den padagogischen
Konferenzen und gegenlber der Schulleitung. Ein/e SV-Lehrer/in wird vor den Sommerferien
fur das kommende Schuljahr von allen Klassensprechern/innen unserer Schule gewahlt. Zur
Wahl stehen alle Lehrer/innen des Kollegiums, auBer den Mitgliedern der Schulleitung. An
unserer Schule wird nur ein/e SV — Lehrer/in gewahlt. Der SV-Lehrer hat die Aufgabe, die
Schilervertretung bei der Planung und Durchfiihrung ihrer Vorhaben zu beraten, zu
unterstitzen und zwischen der SV und der Schulleitung zu koordinieren - er greift jedoch
nicht in die Entscheidung der SV ein. Er stellt die Verbindung der Schiilervertretung zu den
anderen Gremien der Schule wie der Lehrerkonferenz oder der Schulleitung dar. Die SV
unserer Schule organisiert u. a. die Spielekiste, geslinderes Essen in der Mensa,
Helfertatigkeiten bei Schulveranstaltungen und vieles mehr, um das Schulleben im direkten
Sinne der Schiler/innen zu bereichern. Auf den regelmiRig stattfindenden SV-Sitzungen
werden die Belange der SV im Beisein des SV-Lehrers geplant, diskutiert und entschieden.
Wiederkehrende Aufgaben der SV:

e Planung eines Unicef Spendenlaufes

e Planung der Putzaktion sauberes Schulgeldinde und sauberer Schulweg in

Zusammenarbeit mit der Gemeinde Heek
e Vorbereitung der Sportanlagen fiir das Sportfest
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5.7 Sportliche Aktivitaten

Die Kreuzschule in Heek bietet ein breites und vielféltiges Band an sportlichen Aktivitdten im
Schulalltag an. Neben dem normalen Sportunterricht findet dreimal in der Woche (Mo, Mi
und Do.) eine Ubermittagsbetreuung in der Sporthalle statt. Diese wird durch unsere von
Frau Miller ausgebildeten Sporthelfer geleitet. Neben diesem Angebot werden an diesen
drei Tagen in der Freizeitaula noch weitere Sport- und Spielmoglichkeiten fir die
Schilerinnen und Schiiler bereitgestellt. Neben diesen jede Woche wiederkehrenden
Aktivitaten nimmt die Kreuzschule auch an sportlichen Wettkdmpfen mit anderen Schulen
teil. So ist die Kreuzschule jedes Jahr in den Wettkampfklassen IV — Il im FuRball vertreten.
Auch im Bereich Leichtathletik geht die Kreuzschule in der Wettkampfklasse IV
(Vielseitigkeitswettkampf) an den Start. Neben diesen durch das Kreissportamt Borken
organisierten Veranstaltungen, finden an der Kreuzschule auch noch schulinterne
Sportwettkdmpfe statt. So plant die Schule jedes Jahr im Januar oder Februar ein
SchulfuBballturnier, in dem sich die einzelnen Klassen jeder Jahrgangsstufe miteinander
messen konnen. Jedes Jahr vor den Sommerferien finden am letzten Donnerstag des
Schuljahres die Bundesjugendspiele statt. Diese werden durch die Fachschaft Sport geplant
und mithilfe des Kollegiums und einiger Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9
durchgefiihrt. Bei diesem Event miissen alle Schiilerinnen und Schiiler unterschiedliche
Wettkampfe im Bereich Leichtathletik absolvieren. lhre Leistungen werden auf
Wettkampfkarten festgehalten und ihre erreichte Gesamtpunktzahl legt fest, welche
Urkunde sie am Ende der Veranstaltung bekommen. Einmal im Jahr findet auch ein
FuBballspiel Lehrer gegen Schiler/innen statt. Hier spielt eine Auswahl der zehnten Klassen
gegen eine Auswahl aus dem Lehrerkollegium.

5.8 Verpflegungskonzept der Mensa

Die Sekundarschule ist eine gebundene Ganztagsschule. An der Kreuzschule Heek findet an
drei Nachmittagen verpflichtender Nachmittagsunterricht statt. Ein ausgewogenes
Verpflegungsangebot schafft grundsatzliche und physiologische Voraussetzungen fiir die
ganztagige Konzentrations- und Leistungsfahigkeit. Die Schilerinnen haben montags,
mittwochs und donnerstags die Moglichkeit wahrend ihrer Mittagspause ein reichhaltiges
und gesundes Essen in der Mensa einzunehmen. Um einem verstarkten Aufkommen der
Schilerinnen und Schiler und den dadurch entstehenden Wartezeiten und
Larmentwicklungen entgegenzuwirken, findet die Mittagspause entweder nach der 6. oder
7. Stunde statt. Es werden in der Regel zwei Menis zur Auswahl angeboten.

Die frische, vitaminreiche Salatbar enthdlt Blattsalate, Tomaten, Gurken, gekochten
Schinken, Kéase, Salatdressings und vieles mehr. In den Nachtischbuffets finden die
Schilerinnen und Schiiler verschiedene Puddings, Quark, Joghurt, Misli und Obst der Saison.
Auch fir unsere muslimischen Schiilerinnen und Schiiler ist ein reichhaltiges Essensangebot
vorhanden. Selbstverstandlich werden gesunde Getrdnke zum Essen angeboten. Unsere
Mensa ist freundlich und grofRziigig gestaltet. Schilerinnen und Schiler kénnen hier ihre
Pause genielRen und zur Ruhe kommen.

Das Verpflegungskonzept ist in padagogische Prozesse eingebunden. Es ist uns bewusst,
welche Bedeutung die Schulmahlzeiten fir die Leistungsfahigkeiten haben. Eine
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ausgewogene Erndhrung -insbesondere des Friihstiicks- sorgt flir einen konstant hohen
Blutzuckerspiegel, der fiir eine maximale Leistungsfahigkeit des Gehirns notwendig ist.

Wir wollen die Jugendlichen begeistern, die Zusammenhdnge von Erndhrung und
Gesundheit mit viel Geschmack, Abwechslung und der gewissen Portion Vergniigen zu
vermitteln. Als Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Schule entstand eine Vernetzung
zwischen Schulverpflegung und Erndhrungserziehung. Dadurch fordern wir die
Identifizierung und Akzeptanz der Mensa. Die Schiiler beteiligen sich bei der Gestaltung und
Organisation der Schulverpflegung. Im Bereich der Erndhrungserziehung sollen die
Schiler/innen ihr eigenes Verhalten hinsichtlich ihres gesundheitlichen Wohlbefindens
erkennen, reflektieren und sich mit der Nahrung, Produkten und Verpackungen kritisch
auseinandersetzen. Um falsche Verhaltensweisen bereits friihzeitig zu verhindern, ist eine
gesundheitliche Aufklarung notwendig, die dazu fiihren soll, dass Jugendliche sich und ihren
Korper schatzen lernen und fir diesen lebenslang die Verantwortung ibernehmen. Dabei
stellt das Wissen Uber eine gesunde Erndhrung, die damit verbundenen Verhaltensweisen
und das Erkennen des eigenen Nutzwertes einen der Hauptpfeiler fir ein langes und
gesundes Leben dar.

Evaluation:

Um unseren hohen Qualitdtsstandard zu bewahren und uns stindig auf neue
Rahmenbedingungen einstellen zu kénnen, haben wir gemeinsam mit der Mensaleitung
einen Fragebogen zur Qualitdt unserer Mensa entwickelt. RegelmaRig fihren wir eine
Befragung in den Klassen durch und werten diese aus.

5.9 Kulturelle Bildung

Lernen mit Kopf, Herz, Hand, kurzum Lernen mit allen Sinnen. Kulturelle Bildung zeichnet
sich durch ganzheitliche Spiel- und Lernformen aus.

In der Kreuzschule ist kulturelle Bildung vielfiltig in den Schulalltag integriert. Hauptsachlich
in den Bereichen Kunst, darstellen und Gestalten und Musik werden unterschiedliche
Projekte durchgefihrt. Schilerinnen und Schiler erhalten die Moglichkeit sich selbst
auszuleben und weiterzuentwickeln. Dabei steht die Gemeinschaft im Mittelpunkt, die
entwickelt, ausgebaut und erlebt werden soll. Zusatzlich werden kulturelle und kiinstlerische
Werte ermittelt. Die erhalten und nach aullen getragen werden.

Musik

e Blaserklasse

e Musikabend

e Darstellen und Gestalten /Prasentation der Ergebnisse aus dem Unterricht
e Musikalische Gestaltung von Gottesdiensten

e Chor AG

e Marimba AG

e Drums alive

e Gemeinsame Aufflihrung mit den Theaterklassen
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Theater /Tanz

e Erarbeitung eines zeitgendssischen oder klassischen Stiicks (Darstellen und
Gestalten)

e Theater AG / Kreativ / Theater

e Auffihrung: Theater bzw. Sketche

e Line Dance AG

e Dance 4 Fans AG

e Teilnahme am Volksbankwettbewerb

e  Kunstwerk des Monats”

o Wettbewerb (Jg. 5 und 6) ,Fenster im Advent”

e Gestaltung der Schulweihnachtskarte

e Ausstellungen im Rathaus

e Ausstellungen in der Bezirksregierung Miinster

e Ausstellungen im Malgebaude (Malerei, Grafik, Skulpturen)

Fir die Klassen 7 -10 wird einmal jahrlich eine ,Theaterfahrt“ angeboten. Gemeinsam
erleben die Schilerinnen und Schiiler eine Musical - /Theaterauffiihrung

Auf einer groRen Bihne. Der Forderkreis der schule unterstiitzt dieses Angebot finanziell, so
dass die Kosten in einem Uberschaubaren Rahmen bleiben.
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5.10 Forderverein der Kreuzschule

Der Forderverein der Kreuzschule ist ein Team von Eltern und Lehrern, die sich ehrenamtlich
aus Uberzeugung fiir die Kreuzschule engagieren. Seit 2006 ist der gemeinniitzige Verein ein
fester Bestandteil des Schullebens und unterstiitzt die innovative Arbeit der Padagogen und
fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule.

Mindestens 4 mal pro Schuljahr tagt der Vorstand des Forderkreises der Schule. Schulleitung
und Vertreter des Kollegiums beraten lber mogliche Einbringung des Forderkreises in
unterschiedlichen Zusammenhangen. Der Forderkreis unterstitzt die Schule in vielfaltiger
Weise.

So kimmert sich das engagierte Team unter anderem um das Elternfriihstlick zur
Einschulung der neuen 5er Klassen, stellt Spiele fiir die Pausen bereit, unterstiitzt die Schule
finanziell bei der Anschaffung von zusatzlichen Lehrmaterialien, fordert nachmittagliche
Angebote und bezuschusst Kunstprojekte und gemeinschaftsstiftende Aktionen wie die
Nikolausiiberraschung oder den Europatag.

Quelle: http://www.kreuzschule-heek.de/Kontakt/Foerderkreis/Foerderkreis.php

5.11 Sanitater

Schulsantitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst erganzt und sichert die Erste-Hilfe-Versorgung an der Kreuzschule.
Schiiler/-innen, die in Erster Hilfe ausgebildet sind, stellen im Rahmen des
Schulsanitatsdienstes — gemeinsam mit der betreuenden Lehrkraft - die Erstversorgung im
Falle von Unféllen, Verletzungen, Krankheit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes sicher.
Den Schulsanitatsdienst in der Kreuzschule gibt es seit dem Schuljahr 2014/15. Er wird in
Form einer freiwilligen AG organisiert. Unterstitzt wird der Schulsanitdtsdienst vom
Malteser Hilfswerk.

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler ab dem Jahrgang acht kénnen sich als Schulsanitater
ausbilden lassen. Zunachst erhalten die beteiligten Schilerinnen und Schiiler eine Erste-
Hilfe-Ausbildung. In der regelmaRig stattfindenden Nachmittags-AG vertiefen und erweitern
die Schulsanitater ihr Wissen, erstellen Dienstpldane und besprechen Einsatze.

Ab dem Schuljahr 2017/18 wird der Schulsanitdtsdienst im Erganzungsstundenkonzept
aufgenommen und sichert somit die Erste-Hilfe-Versorgung in der Kreuzschule.

Die Aufgaben des Schulsanititsdienstes im Uberblick:

e Erstversorgung bei Unfillen, pl6tzlichen Erkrankungen und Vergiftungen usw.

e Betreuung von erkrankten oder verletzten Personen bis zum Eintreffen des
Rettungsdienstes

e Bereitschaftsdienst (Abrufbereitschaft) wahrend der Unterrichtszeit

e Betreuung verletzter oder erkrankter Schiilerinnen und Schiler in den Pausen

e Sanitatsdienstliche Betreuung von Schulsportfesten und Schulveranstaltungen

e RegelmiRige Uberpriifung und Ergidnzung des Erste Hilfe-Materials in den
Fachbereichen und Sporthallen sowie des Schulsanitatsdienst-Materials

e Dokumentation von Einsdtzen
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e Unterstitzung bei Projekttagen, Wandertagen, Unterrichtsprojekten usw.
e Weiterbildung in der AG
e Mitwirkung bei der Unfallverhiitung an der Schule

Ausstattung:

Die Kreuzschule verfiigt iber einen kleinen Erste-Hilfe-Raum mit einer Liege. Erforderliche
Verbandmaterialien fiir den sofortigen Einsatz, sowie Erste-Hilfe-Rucksacke fir den Einsatz
auBerhalb des Raumes, stehen griffbereit zur Verfliigung. AuBerdem steht dem
Schulsanitatsdienst ein kleiner Kihlschrank fiir Kihlkompressen zur Verfligung. Jeder Einsatz
oder Hilfeleistung wird im bereitliegenden Belegbuch dokumentiert. Der Malteser-
Hilfsdienst stellt fiir die Schulsanititer Ubungsmaterialien und T-Shirts mit Aufdruck zur
Verfligung.

5.12 Sichere Schule

Unfallpravention:

Im regelmaligen Zyklus werden in der Kreuzschule alle Raumlichkeiten auf eventuelle
Mangel geprift. Dies geschieht mittels Checklisten, die sowohl die technische Sicherheit als
auch die gesundheitliche Vorsorge abfragen. In den Fachrdumen werden regelmalig die
zusatzlichen notwendigen Schutzeinrichtungen gesondert geprift. Auch der AulRenbereich
und die Spielgerate werden in der Kreuzschule regelmaRig auf sicherheitsrelevante Kriterien
Uberpruft um Unfall und Verletzungen vorzubeugen.

Brandschutzerziehung :
In den naturwissenschaftlichen Fachern ist die Brandschutzerziehung im Lehrplan integriert.
Themenbereiche, die z.B. den Einsatz des Bunsenbrenners beinhalten, setzen eine
Sicherheitsbelehrung der Schiilerinnen und Schiler voraus und komplementieren die
Brandschutzerziehung.

Das Krisenteam:

Das Krisenteam in der Kreuzschule ist die erste Instanz zur Bewaltigung schulischer
Krisenlagen. Das gilt sowohl flr alle Ereignisse, die im Notfallordner des MSW aufgefiihrt
sind als auch im Bereich der Krisenpravention. Schulinterne Handlungsplane fir
unterschiedliche Krisenlagen sind erarbeitet und werden fortlaufend dem Schulbetrieb
angepasst. Das Kollegium wird in regelmdfRigen Abstianden Uber notwendige
Handlungsweisen und Ablaufe geschult und informiert.

Krisenteam Kreuzschule:

[ Schulleitung Beratung sicherheit weitere
Mitglieder

Beratungs-

lehrer beauftrager

Gefahrstoff-
beauftragter

Sicherheits- I

Direktorin ] Pressewart ]

Schulsozial- Sekretariat:

arbeiter

Rektoren
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Notfallkarte fiir akute Notfille:
Jede/r Mitarbeiter in der Kreuzschule verfligt (iber eine Notfallkarte, die er immer bei sich
tragen sollte. Auf dieser Karte sind die wichtigsten Telefonnummern und Handlungsablaufe
fiir akute Notfalle und vermerkt.

Handlungshilfe bei Notfdllen im Unterricht:

In jedem Klassenbuch in der Kreuzschule ist ein Beiblatt, auf dem die genaue
Vorgehensweise dargestellt ist, wenn Schilerinnen oder Schiler wahrend des Unterrichtes
erkranken. Diese Handlungshilfe ist als Flussdiagramm erstellt und gibt so der Lehrkraft
einen schnellen Uberblick (iber notwendige und mégliche MaRnahmen.

Erste-Hilfe-Kurse fiir Lehrer/innen:

Neben den praventiven MaBnahmen zur Unfallverhltung ist eine sachgerechte Hilfe
Unfallverletzter von grolRer Bedeutung. Daher werden in der Kreuzschule alle zwei Jahre 20%
der Lehrkrafte als Ersthelfer ausgebildet und ein Wiederholungskurs zum Auffrischen der
Kenntnisse in der Erstversorgung von Verletzten angeboten.

Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst ergdanzt und sichert die Erste-Hilfe-Versorgung an der Kreuzschule.
Schiler/-innen, die in Erster Hilfe ausgebildet sind, stellen im Rahmen des
Schulsanitatsdienstes — gemeinsam mit der betreuenden Lehrkraft - die Erstversorgung im
Falle von Unféllen, Verletzungen, Krankheit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes sicher.
Den Schulsanitatsdienst in der Kreuzschule gibt es seit dem Schuljahr 2014/15. Er wurde
zunachst in Form einer freiwilligen AG organisiert. Ab dem Schuljahr 2017/2018 ist der
Schulsanitatsdienst im Erganzungsunterricht integriert.

Interessierte Schilerinnen und Schiiler ab dem Jahrgang acht kénnen im Ergdanzungsband
den Schulsanitdtsdienst als Neigungsfach wahlen und sich als Schulsanitdter ausbilden
lassen. Zunachst erhalten die beteiligten Schiilerinnen und Schiiler eine Erste-Hilfe-
Ausbildung. In den weiteren Unterrichtstunden vertiefen und erweitern die Schulsanitater
ihr Wissen im Bereich der medizinischen Betreuung von verletzten und hilfebedirftigen
Personen. Sie lernen dariber hinaus Krankheitsbilder (z.B. Diabetes, Epilepsie etc.) kennen
und HilfemaBnahmen zu ergreifen. Berufsfelder aus dem medizinischen und betreuenden
Sektor werden erkundet und in die Berufswahlorientierung eingebracht.

Die Aufgaben des Schulsanititsdienstes im Uberblick:

e Erstversorgung bei Unfallen, pl6tzlichen Erkrankungen und Vergiftungen usw.

e Betreuung von erkrankten oder verletzten Personen bis zum Eintreffen des
Rettungsdienstes

e Bereitschaftsdienst (Abrufbereitschaft) wahrend der Unterrichtszeit

e Betreuung verletzter oder erkrankter Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen

e Sanitatsdienstliche Betreuung von Schulsportfesten und Schulveranstaltungen

e RegelmiRige Uberpriifung und Ergdnzung des Erste Hilfe-Materials in den
Fachbereichen und Sporthallen sowie des Schulsanitatsdienst-Materials

e Dokumentation von Einsdtzen
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e Unterstitzung bei Projekttagen, Wandertagen, Unterrichtsprojekten usw.
e Mitwirkung bei der Unfallverhiitung an der Schule

Ausstattung:

Die Kreuzschule verfligt Uber einen kleinen Erste-Hilfe-Raum mit einer Krankenliege.
Erforderliche Verbandmaterialien fiir den sofortigen Einsatz, sowie Erste-Hilfe-Rucksacke fiir
den Einsatz aullerhalb des Raumes, stehen griffbereit zur Verfligung. Aulerdem steht dem
Schulsanitatsdienst ein kleiner Kihlschrank fiir Kihlkompressen zur Verfligung. Jeder Einsatz
oder Hilfeleistung wird im bereitliegenden Belegbuch dokumentiert.
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6 Arbeits- und Konferenzstruktur

6.1 Teamstrukturen der Kreuzschule Heek
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Verwaltungsteam

Hausmeisterteam/Bauhof

Schulleitungsteam

Steuergruppenteam

Meal-O-Team/Mensateam

IT-Team (Administration
und Medienentwicklung)

Teamarbeit in
Fachkonferenzen

Team fir
Offentlichkeitsarbeit (Presse,
Homepagse, ...)

Teamarbeit im
Arbeitskreis
Schulentwicklung
(jahrgangsibergreifend)

Team
Ubergangsmanagement
Primarstufe- Sek |

Klassenleitungsteams

Jahrgangsstufenteam

Team fiur DAF/DAZ

Teamarbeit in
Lehrerkonferenzen

Lehrerrat

Zeugnisdruckteam

Stundenplanteam

Teamarbeit im
Arbeitskreis
Schulentwicklung (nach
Jahrgangen)

SV-Team
(Schulermitwirkung)

Forderkreisteam
(Elternarbeit)

Teamstrukturen der Kreuzschule Heek

Schulsozialarbeiterteam

Team fir Fragen zu
Gleichstellung

Krisenteam

Team fir die Organisation
des offenen Ganztages

Beratungsteam

Team Ubergangsmanagement
Schule und Beruf

Team fir Sicherheitsfragen
(Strahlenschutz-,
Brandschutz-,
Gefahrenstoffe)

SLZ- Team
(Versorgung der
Haustiere)

Sonderpadagogenteam

Orga- Team Schulentlassung
(Eltern, Schiiler, Lehrer)

Berufswahlvorbereitungsteam

Ausbildungsteam (AKKO,
Mentoren, Schulleitung)

Blichereiteam ( SusS, die die
Buchausleihen betreuen)

Schulgartenteam ( Lehrer
und Sus, die die Betreuung
des Schiilergartens
organisieren)

Tutorenteam (SusS, die die
Mittagspause
mitgestalten)




6.2 Steuergruppe

Erstmals wurde im Schuljahr 2011 vom Lehrerkollegium eine Steuergruppe gewahlt.
Die Steuergruppe plante und begleitete seit diesem Zeitpunkt wichtige
Schulentwicklungsprozesse.
Dazu gehéren u a.:
e Planung und Koordination der Unterrichtsentwicklungsprozesse
e Information und Dokumentation der Schulentwicklung
e Strukturen des Ganztags
e Vorbereitung von Abstimmungsprozessen der Lehrerkonferenz
e Planung und Vorbereitung von Fortbildungsveranstaltungen
e Schulprogrammentwicklung

Die Struktur und die Arbeitsschwerpunkte der Steuergruppe haben sich seit der
Umwandlung der Verbundschule in eine Sekundarschule gewandelt.

Die Steuergruppe trifft sich anlassbezogen, um Schulentwicklungsprozesse zu begleiten und
Arbeitsprozesse zu koordinieren.

6.3 Arbeitsgruppen Schulentwicklung

Unter der Leitung der Abteilungsleitungen tagen die Kolleginnen und Kollegen der
Abteilungen | und Il mehrmals im Schuljahr, um Unterrichtsentwicklungsprozesse
(schulinternes Curriculum/ Organisationsentwicklung in den
Abteilungen/Schulprogrammentwicklung/ Férderung der MINT-Facher) in den Abteilungen
zu planen und zu koordinieren.

6.4 Klassenpflegschaft

Mindestens einmal im Schuljahr werden die Eltern zur Klassenpflegschaftssitzung
eingeladen. Hier bekommen sie wichtige Informationen Uber Unterrichtsinhalte und
Lernmittel sowie Gber alles, was die Klasse ihres Kindes betrifft.

6.5 Schulpflegschaft

Alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden nehmen an der Sitzung der Schulpflegschaft teil, die in
der Regel einmal im Schuljahr tagt. Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern
der Schule gegenliber der Schulleitung und den anderen Mitwirkungsgremien.

6.6 Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das hochste Gremium der Schule. Ihr gehéren Elternvertreterinnen
und -vertreter, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler an. Die Schulkonferenz befasst
sich mit allen grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten
innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrdger und an die
Schulaufsichtsbehdérde richten.
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6.7 Lehrerkonferenz

Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das padagogische und
sozialpadagogische Personal. Den Vorsitz flihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter. Die
Lehrerkonferenz berdt Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule; sie kann hierzu
Antrage an die Schulkonferenz richten.

6.8 Fachkonferenz

Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die Lehrbefdahigung fir
das entsprechende Fach besitzen oder darin unterrichten. Die Fachkonferenz wahlt aus ihrer
Mitte eine Person fiir den Vorsitz. Je zwei Vertretungen der Eltern und der Schiilerinnen und
Schiiler, kénnen als Mitglieder mit beratender Stimme teilnehmen. Zusatzlich wird die MINT-
Forderung in den jeweiligen Fachern in regelmaRigen Abstanden evaluiert.

6.9 Teilkonferenz

Mitglieder dieser Teilkonferenz sind: - ein Mitglied der Schulleitung- die Klassenlehrerin/der
Klassenlehrer oder Jahrgangsstufenleiter/in- drei weitere, fiir die Dauer eines Schuljahres zu
wahlende Lehrerinnen und Lehrer oder Mitarbeiter/innen als standige Mitglieder nach § 58
SchulG- ein/e Vertreter/in der Schulpflegschaft (fur die Dauer eines Schuljahres zu wahlen),
sofern der/die betroffene Schiiler/in oder seine Eltern im Einzelfall nicht widersprechen.
- ein/e Vertreter/in des Schilerrates (fur die Dauer eines Schuljahres zu wahlen), sofern
der/die betroffene Schuler/in oder seine Eltern im Einzelfall nicht widersprechen.

6.10 Geschaftsverteilungsplan
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SL

Vertr.SL

DL

AL

AL

Lehrer-/

innen

10 BEH KOF HIL HU Sonstige Sekre | Soz.Pad. | Bemerkungen

AGs und WPs einrichten, Listen kontrollieren X X Klassenleitungen
Adress- und Telefondatei, inkl. AuRerschulischer
Partner Sekretariat X
Anordnung von Vertretungsunterricht/Mehr-
/Minder-
arbeit (Dokumentation) X X
AOSF Verfahren

Klassenleitung +

Sonderpadagogen
Archiv ST, FK Vorsitzende X
Aufsichtsplanerstellung (Dokumentation) X X
Ausbildungsbeauftragte (ABBAS) LA, HED
Ausbildungverantwortliche/r  (ABs,  Praktikums-
mentoren) BRU
Ausgestaltung/Veranderung von | X « « «
Aufgabenbereichen der Lehrkrafte
Beglaubigungen X
Beratung der Lehrkrdfte in Bezug auf berufliche
Weiterentwicklung X

Beratung, Pravention
Forderung (Inklusion)

Sonderpadagogische-

Forderpad.-Team

Beratungslehrer

LE, LL

Betreuung und Verwaltung von Fachraumen und
Sammlungen Biologie

FK-Vorsitz NW/Bio

Betreuung und Verwaltung von Fachraumen und
Sammlungen Chemie

RO, BLO, HO
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Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und
Sammlungen Hauswirtschaft

KRO, Nienhaus

Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und

Sammlungen Kunst GO, VER
Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und

Sammlungen Physik ST
Betreuung und Verwaltung von Fachraumen und

Sammlungen Technik TI, KUS
Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und

Sammlungen Informatik GRO,MW
Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und

Sammlungen Musik LL
Betreuung und Verwaltung von Fachrdumen und

Sammlungen Sport LEI
Betreuung und Verwaltung des Kartenraums BE

Klassenleitung  bis

yAV]

* Tage vor und nach
den

Beurlaubung von Schiilern x* einem Tag Ferien
BWO (Berufswahl Koordinator) KRO

Curricula FK-Vorsitzende

Dienstliche Beurteilungen - Probezeit X

Differenzierungen und Férdermafnahmen X

Dokumentation der Konferenzbeschlisse

(LK/FK/KK/SK) -Erprobungsstufenkonferenz X

EDV-Administration

Hembrock, (GRO,MW)

First Level Admin =
Second Level Adimn =

Einberufung der Fachkonferenzen

FK-Vorsitzende

Eingabe und verwalten der Leistungsdaten/Drucken
von
Zeugnissen

RA, HED
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Einschulungsfeier X Klassenleitung 5er
Einteilung der Forderkurse X X X Klassenleitung
Eltern- und Schilerberatung X X X

Elternanschreiben X X X

Entscheidung der Unterrichtsverteilung (UVD) X X

Entwicklung  schulischer  Arbeitsstrukturenund

Arbeitsverfahren X X X

Erstellung und Pflege der Schulstatistik GRO
Erziehungskonzept X

Evaluation X X
Fachkonferenzvorsitzende/r Wirtschaft/BWO FE, HI
Fachkonferenzvorsitzende/r  Arbeitslehre  Haus-

wirtschaft KRO, HI
Fachkonferenzvorsitzende/r Arbeitslehre Technik KUS,TI
Fachkonferenzvorsitzende/r Biologie SI/WI
Fachkonferenzvorsitzende/r Chemie Ro, HO
Fachkonferenzvorsitzende/r Darstellen und

Gestalten BRS, SAA
Fachkonferenzvorsitzende/r Deutsch BU, TH
Fachkonferenzvorsitzende/r Englisch CAR, BE
Fachkonferenzvorsitzende/r Erdkunde BE
Fachkonferenzvorsitzende/r Gemeinsames Lernen GA, KAU, SAL
Fachkonferenzvorsitzende/r Geschichte RA
Fachkonferenzvorsitzende/r Gesellschaftslehre RA, MW
Fachkonferenzvorsitzende/r Informatik GRO,MW
Fachkonferenzvorsitzende/r Kunst/Textil GO, MmUL
Fachkonferenzvorsitzende/r Mathematik MU
Fachkonferenzvorsitzende/r Musik HIL, LL
Fachkonfernzvorsitzende/r Naturwissenschaften Wi, SI
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Fachkonferenzvorsitzende/r Niederldndisch LL, GU
Fachkonferenzvorsitzende/r Physik HED, ST
Fachkonferenzvorsitzende/r Politik HU
Fachkonferenzvorsitzende/r Religion LAK, RA
Fachkonferenzvorsitzende/r SW HU
Fachkonferenzvorsitzende/r Sport LEI, TR

Forderung der Ausbildung angehender Lehrkrafte

LAK, HED Mentoren

Fortbildungsplan/Fortbildungsplanung

FK-Vorsitzende

Freizeitraum, Aula

Kallaus

Schulsozialarbeit

Ganztag (Planung und Organisation)

Gebdude (Umbau- und Erweiterungsbauten in
Zusammenarbeit mit
dem Schultrager und den angrenzenden Schulen)

Hinkers / Leusbrock

Gefahrstoffbeauftragte/r

RO

Gemeinsames Lernen

SAL,GA, KAU

Genehmigung von Sonderurlaub, Dienstbefreiung
(Dokumentation)

Gewinnung oder Foérderung geeigneter Lehrkrafte
(Funktionsstellen/bes. Aufgaben)

SLim Team

Gleichstellungsbeauftragte

H, LAK

Grundschulen/Zusammenarbeit

Haushaltsmittel

Homepage (Wartung und Pflege)

GRO

Info-Broschiiren

X | X [X | X

Internet/Administration/Homepage

GRO

Klassenarbeitsplanung

Fachkollegen

Klassenbildung (Dokumentation)

Klassenbuicher / Kursbiicher

Klassenleitungen

Klassenfahrten und Wandertage (Genehmigung)
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Klassenfahrten und Wandertage (Planung)

Klassenleitung

Klassenzuweisung bei Schulaufnahme
(Schulformwechsel)

Konferenzplanung (Dokumentation)

x

SLim Team

Kontrolle der Klassenbiicher und geheime Listen

Kooperation mit dem Forderverein

WI, SAL, SI

Kooperation mit dem Gesundheitsamt

Kooperation mit dem Schultrager

SLim Team

Kooperation mit dem ZfsL

HED, LAK

Kooperation mit den Grundschulen

X | X | X | X [X

Kooperation mit den Kirchen

FK Vorsitzende Religion

Kooperation mit den sonstigen Schulen im Einzugs-
bereich

SLim Team

Kooperation mit den Vereinen / Verbdnden

LEI, KRO

Kooperation mit der Arbeitsargentur

KRO, Klassenleitungen

Kooperation mit der Schulaufsicht

Kooperation mit der Vereinigung "Partner Schule
und

Beruf" (z.B. IHK, Handwerkskammer, Kreishand-
werkerschaft, Lernen fordern, WSP, KAB, BBS, etc.)

KRO

Kooperation mit en Beratungsstellen, Kinder- und
Jugendhilfen, etc.

Kallaus, LE, L

Beratungsteam,

Kopierer

Hausmeister

Krankmeldungen der Lehrer dokumentieren und
weiterleiten

Krankmeldungen der SuS dokumentieren und
weiterleiten

Klassenleitungen

142




Krisen-Team (Umsetzung der Notfallverordnung)

Tl, GRO, L, LE, BE, RO, KUS,
Hausmeister

Lehr- und Lenmittelbeschaffung, -inverntur, -pflege

ST

Lehrerblicherei (Betreuung und Verwaltung)

FK-Vorsitzende

Lehrerdaten

Lehrerrat

TH, KAU, LU, WI,HEN

Leistungsberichte aus Anlass
Beurteilungen

dienstlicher

Lernbegleiter (Satz, Druck, Inhalt)

Tl

Lernmittelfreiheit

ST

Schultrager

Lernpaten/Tutoren

SuS aus Jahrg. 9/10

Medienbeschaffung, -inventur, -pflege

Hausmeister,
FK-Vorsitzende,
Informatik-Team

Mehrarbeit

Mitarbeitergesprache

Mitglied der Teilkonferenz

BE, KUS, SAL

Mitglied Eilausschuss

Mittagsverpflegung

Mensateam

Mitwirkung bei der Personalauswahl (schulscharfe

Ausschreibungen)

Gleichstellungsbeauftragte
1 LK
1 Schulkonferenz

stellvertr.
Protokollant,
Personalrat

SL,

Moderatorentatigkeit fiir KT

Nachprifungen

Fachlehrer

Netzwerkpflege

GRO, Hembrock
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Notfall-Krisentem (Umsetzung der
Notfallverordnung)

Tl, GRO

Offentlichkeitsarbeits- und Pressearbeit

GRO

OrdnungsmalBnahmen einleiten und durchfiihren

gewahlte Teilkonferenzmit-
glieder

Organisation der Kennenlerntage und erster
Schultag
neue Klasse 5

Klassenleitung

Organisation von Sprechzeiten und Sprechtagen

Organisationsassistenz (SchlLD, Statistik)

GRO

Personal, nichtpdadagogisches (Einsatz in der Schule)

Personal, padagogisches (Personalangelegenheiten)

Pflege der Lehrerdaten (Dokumentation)

Pflege der Schiilerdaten (Dokumentation)

Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen der
Evaluation

Programmangebot Ganztag

KAL

BUFDI

Qualifizierung von Lehrkraften

unterschiedl.
Moderatoren

Qualifizierung von Lehrkraften in schulinterner
Fortbildung

KT-Borken

Raumpldne

Hausmeister

Referendare (Ausbildungsbeauftragte)

siehe oben

Religionsabmeldungen

Klassenleitungen

Schadensmeldungen an den Hausmeister

Hinkers / Leusbrock

Formular

SchILD (Pflege, Aktualisierung, Fehlerbehebung)

GRO

Schliisselausgabe und -verwaltung

Hausmeister
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Schulaufnahme (Dokumentation) X X
Schilerausweise
Schilerbeférderung (Busfahrkarten)
Schilerbetriebspraktika KRO, Klassenleitung
Schilerbiicherei (Betreuung und Verwaltung) THE, LE, LAK, BRU
Schilerlisten, WP-Listen, AG-Listen, etc. erstellen X HED
Schulmobelbeschaffung, -inventur, -pflege X Hausmeister

FK-Niederlandisch,  GRO,
Schulpartnerschaften X Wi

Kollegium, Eltern,

Schulprogrammarbeit X Schiiler
Schulversaumnisse bearbeiten Klassenleitung
Schulversaumnissse tiberwachen und melden Klassenleitung
Schulverweigerer Klassenleitung Beratungsteam
Schulwegsicherung (Zusammenarbeit mit
Schultrager) X
Selbstlernzentrum (SLZ) Leonhardt, GauRling
Sicherheit und Unfallschutz / Alarmpléne und
-Gbungen X Tl
Spielekiste Kallaus
Sportgeratebeschaffung, -inventur, -pflege FK-Vorsitzende Sport
Sprachférderung (DAZ und DAF) TR, ROL
Sprachférderung (Duisburger Sprachstandstest) FK-Deutsch
Steuergruppe X X X wechselnde Kollegen
Stundenplanerstellung (Dokumentation) X X X
Stundenraster X X X
Stundentafel X X X
Sucht- und Drogenpravention FK Biologie Jugendhaus Team ZAK
Suchtberatung FK Biologie
SV-Lehrer LEI
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Team Sekundarschule (Schulentwicklung)

Klassenleitung
Sekundarschule

Teilkonferenzen (nach § 53 Schulgesetz)

siehe oben

Terminplan erarbeiten

GRO

Trainingsraum

Leonhardt, Gauliling,
Bufdi

Ubergangsmanagement GS > SK-> weiterfiihrende
Schulen

Klassenleitung, HU, KRO

Orga-Team (Eltern,
Schiiler)

Uberpriifung der Konferenzbeschliisse / Uber-
wachung der Durchfiihrung

Uberpriifung von Arbeitsergebnissen

Umlaufe, Infoschreiben

Umsetzung Konzept Vertretungsunterricht

Unfille, MalRnahmen treffen Tl Schulsanitétsdienst
Unterrichtsbesuche/Qualitatssicherung (§ 20 ADO/
Verantwortung fir die Bildungsarbeit)
Unterrichtsentwicklung facheriibergreifend
(Koordination)
Fk’'s,

Unterrichtsorganisation

Schulentwicklungsteam

Unterrichtsverteilung

Verabschiedung der Schiiler/innen

Klassenleitung

Orga-Team (Eltern,
Schuler)

Vereinbarung mit der Schulaufsicht

Verkehrserziehung

SPE

Kreispolizeibehorde

Vertrage (Klassenfahrtbuchungen)

Klassenleitung

Vertretung der Schule nach auRen

Vertretungskonzept (inhaltlich und organisatorisch)

Vertretungsplane (Dokumentation)

UNTIS

Verwaltung der Schiilerdaten

Verwendung der Haushaltsmittel (Dokumentation)

Schultrager
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Verwendung des Budgets und Fortbildungsbudgets
(Dokumentation)

Wettbewerbe

Fachkollegen

WPU (Information und Wahlen)

ZAP 10, Vera 8, (LSE)

Zeugnisse (abschlieBende Zeichnung Abgangs-,
Uberweisungs- und Abschlusszeugnisse)

Zeugnisse (abschlieBende Zeichnung der Zeugnisse
der Abt.)

Zeugnisse (Eingabe der Noten)

Klassenlehrer

Zeugnisse (Eintragen der Noten) Fachlehrer
Zeugnisse (Zeugnisdruck) RA, HED
Zusammenarbeit mit Jugendamt, Ordnungsamt, Beratungsteam,

Polizei, Jugendgerichtshilfe

Klassenlehrer

Zuweisung der Klassenlehrer (Dokumentation)
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6.11 Grundsdtze des Vertretungsunterrichts

Die Kreuzschule Heek ist bestrebt, im Vertretungsfall dafiir zu sorgen, dass die Qualitat des
Unterrichts so weit wie moglich erhalten bleibt und so wenig Unterricht wie moglich ausfallt.

Dies wird durch folgende Regelungen erreicht:

Vorhersehbarer Ausfall von Unterricht muss spatestens 6 Tage vorher dem Konrektor in
schriftlicher Form bekannt gegeben werden. Dadurch ist es moglich, Vertretungsplane so
frith zu erstellen, dass eine zu vertretende Lehrkraft der Vertretung geeignetes
Unterrichtsmaterial zur Verfiigung stellen kann und Absprachen getroffen werden kénnen.
Im Falle einer ad hoc-Vertretung steht im Lehrerzimmer eine Sammlung von nach Fachern
geordneten Arbeitsmaterialien zur Verfigung, auf den die Vertretungskraft zuriickgreifen
kann. Die Arbeitsmaterialien vermitteln Basiswissen und enthalten Aufgabenstellungen, die
besonders motivierend sind.

Vertretungsunterricht wird, wenn maoglich, von Lehrkriften erteilt, die entweder das
jeweilige Fach unterrichten oder in der Klasse Unterricht erteilen. Stehen keine Lehrkrafte
zur Verfligung, Gbernimmt i.d.R. die Lehrkraft der benachbarten Klasse die Betreuung.
Grundsatzlich erfolgt eine Betreuung nur im Klassenraum. Die Klasse erhélt in jedem Fall
einen konkreten Arbeitsauftrag. Mithilfe des Vertretungsplanprogramms ist es maoglich,
Vertretungsunterricht transparent, gerecht und qualitativ optimal zu organisieren.
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6.12 Teilzeitempfehlungen

Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschiftigter Lehrkrdfte im

Regierungsbezirk Miinster

Allgemeine
schulformiibergreifende
Empfehlungen zum
Einsatz
teilzeitbeschaftigter
Lehrerinnen und Lehrer

Schulformspezifische
Empfehlungen fiir die
Gesamtschule

Schulinterne
Vereinbarungen
Einsatz
teilzeitbeschaftigter
Lehrerinnen und Lehrer
an der Sekundarschule
Kreuzschule Heek

zum

1. Vorbemerkungen

Eine  Teilzeitbeschaftigung
kann voraussetzungslos nach
§ 63 LBG oder aus familiaren
gem. § 66 LBG beantragt
werden.

Fir beamtete Lehrkrafte
richtet sich die Zuldssigkeit
der Teilzeitbeschaftigung
nach dem LBG. Far
tarifbeschaftigte Lehrkrafte
finden sich die
entsprechenden Vorschriften
im Teilzeit- und
Befristungsgesetz  (TzBfG).
Die folgenden Hinweise und
Empfehlungen gelten fir alle
teilzeitbeschaftigten

Lehrkrafte.

Im Rahmen von
Teilzeitbeschaftigung  wird
durch eine reduzierte
Pflichtstundenzahl zunéachst
nur die Anzahl der zu
erteilenden
Unterrichtsstunden
herabgesetzt. Proportional
zur individuellen

Pflichtstundenzahl soll
jedoch auch der Umfang der
sonstigen
Dienstverpflichtungen
verringert werden.

Aus dem

1. Vorbemerkungen

Far die Schulform
Gesamtschule mit voll
ausgestaltetem
Nachmittagsunterricht
besteht die Notwendigkeit,
die schulformiibergreifenden
Empfehlungen (linke Spalte)
in einigen Punkten konkreter
zu fassen.

Die von den Schulen zu
verfassenden  schuleigenen
Teilzeitpapiere (rechte
Spalte) sollen auf der Basis
der schulformubergreifenden

sowie der
schulformspezifischen
Empfehlungen vereinbart
werden.

Dies bezieht sich auf
konkrete Zahlen als
Richtwerte zur Festlegung

freier Halb- und Ganztage
sowie zur Begrenzung der

Anzahl der Springstunden,
um eine grolRere
Verlasslichkeit flr alle
Teilzeitkrafte zu
gewadhrleisten.

Sofern padagogische
und/oder

schulorganisatorische
Belange ein Abweichen von
Richtwerten notwendig

1. Vorbemerkungen

Die jeweiligen Empfehlungen
und Hinweise auf gesetzliche
Grundlagen der
Bezirksregierung Minster
stehen in der linken und
mittleren Spalte der Tabelle,
die rechte Spalte weist
weitere schulinterne
Konkretisierungen der
entsprechenden Punkte aus,
falls diese notig sind. Sind

keine Konkretisierungen
aufgefihrt, sind die
allgemeinen Empfehlungen

hinreichend und gelten als
bindend. Sofern
padagogische und/oder
schulorganisatorische

Belange ein Abweichen von
den Richtwerten notwendig

machen, beschlieft  die
Lehrerkonferenz diese
Regelungen.
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Landesgleichstellungsgesetz
sowie aus dem
Flirsorgeaspekt des § 66 LBG,
dem Diskriminierungsverbot
nach § 8 TzBfG, der
Elternzeitverordnung (EZVO)
und den Vorgaben des
Frauenférderplans ergibt
sich die besondere
Verpflichtung, die Belange
Teilzeitbeschaftigter fir den
schulischen Bereich
verlasslich und angemessen
zu regeln, um so die
Vereinbarung von Beruf und
Familie zu erleichtern. Die
Schulleiterinnen und
Schulleiter treffen an der
Schule eindeutige
Regelungen, wie der Einsatz

von Teilzeitkraften ohne
Benachteiligung
unterrichtlich und

auBerunterrichtlich erfolgen
soll.

Es gehort zu den
Schulleitungsaufgaben dafir
Sorge zu tragen, dass die
Belange der Teilzeitkrafte
Berucksichtigung finden,
denn der Schulleitung
kommt bei der Umsetzung
der gesetzlich verankerte
Vorgaben eine besondere
Verantwortung zu.

Die folgenden Empfehlungen
sollen dafiir eine Grundlage
bilden. Dartber hinaus sollen
aber auch
schulformspezifische
Gegebenheiten
berlicksichtigt werden. Sie
dienen dazu Rechte und
Pflichten teilzeitbeschaftigter
Lehrkrafte zu verdeutlichen

und einen
Interessensausgleich aller am
Schulleben Beteiligten

machen, sollen  Schulen
durch Beschluss der
Lehrerkonferenz Regelungen
dazu treffen.

Die Angaben in Schulstunden
beziehen sich auf das 45-
Minuten-Raster und sind bei
Bedarf umzurechnen.

Fir Punkte ohne
Konkretisierung gilt der Text
der schulformiibergreifenden
Empfehlung.

Die Vereinbarung ist fiir alle
Seiten verpflichtend. Kann
sie nicht eingehalten
werden, spricht die
Schulleitung mit der
Lehrkraft vor Herausgabe des
Stundenplans. Innerhalb
eines Schuljahres ist eine
Veranderung zu Gunsten der
betreffenden Lehrkraft
anzustreben. Falls diese
Moglichkeit nicht besteht, ist
unbedingt ein anderer
Ausgleich mit der Lehrkraft
zu besprechen. Ist keine
Einigung moglich, gilt die
Anordnung der Schulleitung.
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herbeizufiihren.
Auf der Eben der Schule

erarbeiten Schulleitung,
Ansprechpartnerin fur
Gleichstellungsfrage,
Lehrerrat und unter
Beteiligung der
Lehrerkonferenz konkrete
schulinterne
Teilzeitvereinbarungen, die
es allen Beschaftigte

(Vollzeit- und Teilzeitkraften)
erleichtern, ihren
dienstlichen Verpflichtungen

nachzukommen. Diese
schriftlich fixierten
Vereinbarungen werden in
regelmafigen Abstanden
evaluiert.

Die besonderen
Bestimmungen des

Sozialgesetzbuches IX (SGB
IX) und der Richtlinie zum

SGB IX fur Lehrkrafte mit

einer Schwerbehinderung

bleiben von diesen

Empfehlungen unberihrt

und miuissen beachtet

werden.

2. Empfehlungen zur|2. Empfehlungen zur|2. Empfehlungen zur
Organisation des | Organisation des | Organisation des
unterrichtlichen unterrichtlichen unterrichtlichen
Einsatzes Einsatzes Einsatzes

2.1 Anwesenheit/ freie Tage | 2.1 Anwesenheit/ freie Tage | 2.1 Anwesenheit/ freie Tage
Durch  die  zunehmende | Grundsatzlich soll | < 13 Stunden: 2 Tage (bzw. 1
Ausweitung von Unterricht | Teilzeitbeschéftigten mit | Tag und 2

und  auBerunterrichtlichen
Aktivitaten in dem
Nachmittagsbereich an allen
Schulen, insbesondere an
Schulen im offenen bzw.
gebundenen Ganztag,
ergeben sich fiir Lehrerinnen
und Lehrer  veranderte
Anwesenheitszeiten in der
Schule. Allgemein gilt der
Grundsatz, dass sich die

einer Reduzierung auf % bis
2/3 der Pflichtstundenzahl
moglichst ein
unterrichtsfreier Tag
gewdhrleitet werden; zwei
freie Tage sind anzustreben
bei einer Reduzierung auf
eine halbe Stelle.

Proportional zu ihrer
Stundenreduzierung  sollen
Teilzeitkrafte beispielsweise

Halbtage)
13 — 16 Stunden: 1 Tagund 1
Halbtag
17 — 19 Stunden: 1 Tag oder
2 Halbtage
Ab 20 Stunden: 1 Halbtag

Der unterrichtsfreie Ganztag
soll nicht der Dienstag sein.
Bei Abweichungen spricht
die Schulleitung die
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Anwesenheitszeit bzw. die
Anwesenheitstage in der
Schule an der Reduzierung
der Pflichtstundenzahl
orientieren.
Konkretisierungen erfolgen
in den schulformspezifischen
Teilzeitempfehlungen.

folgende unterrichtsfreie
Ganz- bzw. Halbtage
erhalten:
% Stelle: 1 Tag und 2
Halbtage

2/3 bis zu einer % Stelle: 1
Tag oder 2 Halbtage

Der unterrichtsfreie Ganztag
soll nicht der Konferenztag
sein.

Wiinscht die Teilzeitkraft die
Verteilung der Arbeitszeit auf
die gesamte Woche, soll auf
ein angemessenes Verhaltnis
von Unterrichtsstunden und
Freistunden geachtet
werden.

beteiligten Lehrkrafte an.
Wiinscht die Teilzeitkraft die
Verteilung der Arbeitszeit auf
die gesamte Woche, soll auf
ein angemessenes Verhaltnis
von Unterrichtsstunden und
Freistunden geachtet
werden.

2.2 Stundenplangestaltung/
Springstunden

Alle Lehrkrafte legen
Stundenplan- und
Einsatzwiinsche bei Bedarf

rechtzeitig und schriftlich vor
dem Erstellen des
Stundenplans vor.

Die Belange von
Teilzeitkraften werden im
Rahmen der schulischen
Organisationsmoglichkeiten
berlicksichtigt, berechtigte
Belange von Vollzeitkraften

sind gleichwertig zu
beachten.

Wenn geduBerte Wiinsche
aus dienstlichen Griinden

nicht berlcksichtigt werden
kénnen oder Anderungen in
der Stundenplangestaltung
notwendig werden, so ist
dies den Betroffenen
friihzeitig mitzuteilen. Die
Zahl der Springstunden soll
bei Teilzeitkraften
entsprechend der jeweiligen
Stundenreduzierung

proportional vermindert

2.2 Stundenplangestaltung/
Unterrichtsverteilung/
Springstunden

Im Kontext der
Unterrichtsverteilung soll die
Schulleitung  insbesondere
Aspekte einer Uberlastung
durch Korrekturen bei
Teilzeitkraften beachten und
rechtzeitig Gesprache mit
den Lehrkraften fiihren, um
konsensfiahige Regelungen zu
erzielen und mogliche
Entlastungen zu vereinbaren.
Wenn gedullerte Wiinsche
zur Unterrichtsverteilung/
Stundenplangestaltung aus
dienstlichen Griinden nicht
beriicksichtigt werden
kénnen, soll eine Perspektive

auf Anderung mit den
Betroffenen friihzeitig
erortert werden.

Unabhangig von einer
Planung far das
Gesamtkollegium mit
moglichst wenigen
Springstunden soll bei

Teilzeitkraften auf der Basis

2.2 Stundenplangestaltung/
Unterrichtsverteilung/
Springstunden
In der Regel gilt:
< 13 Stunden:
Springstunden
13 — 17 Stunden: maximal 4
Springstunden

18 — 22 Stunden: maximal 5
Springstunden
>22 Stunden:
Springstunden
Die Mittagspause zahlt nicht
als Springstunde.

maximal 2

maximal 6
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werden.

Die Schulleitung tragt bei der
Stundenplangestaltung die
Verantwortung dafiir, dass
Unterrichtsverpflichtung und
Anwesenheitszeit bzw.
Anwesenheitstage in der
Schule einem proportionalen
Verhaltnis steht.

proportionaler Betrachtung
eine Minimierung der
Springstunden angestrebt
werden.

Bei einer AusgangsgroRRe von
z.B. 6 Springstunden fiir eine
Vollzeitkraft sind bei einer
halben Stelle 3 und bis zu
einer  Dreiviertelstelle 4
Springstunden als
angemessen einzuordnen.
Gesamtschulen sollen in
ihren schulinternen
Vereinbarungen durch
Beschluss der
Lehrerkonferenz eine
schuleigene Ausgangsgrofie
regeln.

Schulen sind aufgefordert,
eine Mittagspausenregelung
far Lehrkrafte zu treffen.

3. Konferenzen/
Dienstbesprechungen
Die Teilnahme der
Teilzeitbeschaftigten an
Lehrerkonferenzen,
Fachkonferenzen bzw.

Bildungsgangkonferenzen,

Klassenkonferenzen und
Jahrgangsstufenkonferenzen
(¢ 68, 70 und 71
Schulgesetz NRW — SchulG)
ist grundsatzlich
unverzichtbar far die
padagogische Arbeit an der
Schule. Schulleitungen sollen
jedoch durch eine
verlassliche langfristige
Terminplanung (mindestens
fir ein Halbjahr) und das
Einhalten von vereinbarten

Zeiten den
teilzeitbeschaftigten
Lehrkraften eine bessere

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ermoglichen.

Ob und bei welchen

3. Konferenzen/

Dienstbesprechungen
Grundsatzlich erleichtern
eine verlassliche langfristige

Terminplanung sowie das
Einhalten der Zeiten allen
und insbesondere
teilzeitbeschaftigten
Lehrkraften eine
berechenbare
Gesamtarbeitsplanung und
die  Wahrnehmung von
Familienaufgaben. Deshalb
sollen Schulen einen

langfristigen verlasslichen

Terminplan erstellen.
Ob und bei welchen
Konferenzen und

dienstlichen Besprechungen
eine Vertretungsregelung
moglich sein kann, soll im
Rahmen einer schulischen
Teilzeitvereinbarung

festgelegt werden. Gute
Erfahrungen machen Schulen
durch verbindliche

3. Konferenzen/

Dienstbesprechungen
Halbjahrliche
Terminplanungen werden zu

Beginn des  Schuljahres
vorgelegt. Sie erleichtern
allen Beschaftigten  die

Planung und Erfillung ihrer
dienstlichen wie familidren
Aufgaben.

<13 Stunden:
75%

ab 13 Stunden: 100%

Teilnahme:

In den Teamsitzungen muss

die Teilnahme eines
Klassenleitungsmitglieds
einer jeden Klasse
gewadhrleitet sein.

Bei Abwesenheit in
Konferenzen und

Dienstbesprechungen ist die
Teilzeitkraft verpflichtet die
entsprechenden
Informationen einzuholen.
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Konferenzen und
dienstlichen Besprechungen
— abweichend von der
grundsatzlichen
Verpflichtung zur Teilnahme
gemal § 15 Abs. 2 ADO- eine
Vertretungsregelug moglich
ist, kann im Rahmen einer
schulischen
Teilzeitvereinbarung
festgelegt  werden.  Die
Erfillung der dienstlichen
Belange muss gewahrleistet
sein.

Kurzfristig anberaumte
Dienstbesprechungen
miussen von Teilzeitkraften
an ihrem freien Tag nicht in
dem Fall wahrgenommen
werden. Bei Nichtteilnahme
an einer Konferenz oder
einer Dienstbesprechung
besteht in jedem Fall die
Pflicht zur
Informationsbeschaffung.

Absprachen in Team bzw.
Jahrgangen, Tandems usw.

4. Aulerunterrichtliche
Aufgaben

AulRerunterrichtliche
Aufgaben
proportional
Stundenreduzierung
wahrgenommen.

Far einzelne
Aufgabenbereiche bedeutet
dies:

werden
zur

4. AuBerunterrichtliche
Aufgaben

AulRerunterrichtliche
Aufgaben werden
Teilzeitkraften proportional
und anteilig nicht Uber das
Mall  von Vollzeitkraften
hinaus Ubertragen; dieses gilt
auch fur Leitungs-,
Koordinations- und sonstige
Sonderaufgaben. Die
Aufgabenibertragung soll
besprochen und schriftlich
festgehalten werden.

Uber den Unterricht
hinausgehende
Veranstaltungen der Schule
werden flr alle Lehrkrafte

friihzeitig und verlasslich
terminiert, damit
Teilzeitkrafte wichtige

private Termine, z.B. solche

4. AuBerunterrichtliche
Aufgaben

AulRerunterrichtliche
Veranstaltungen

(Wandertage, Prifungen,
Projekte,...), die bei
Teilzeitkraften auf einen
freien Tag oder freien

Halbtag fallen, kdénnen wie
folgt ausgeglichen werden:

Sie  werden nicht zur
Vertretung  herangezogen,
wenn...
— die Lerngruppe im
Projekt ist.
— die Lerngruppe auBer
Haus ist.
— die Lerngruppe im

Betriebspraktikum ist.
— die Lerngruppe
entlassen ist.
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der Familienbetreuung,
koordinieren kénnen.

4.1 Klassenleitung

Alle Lehrkrafte sind zur
Ubernahme einer
Klassenleitung verpflichtet.
Bei Einsatz von
Teilzeitkraften in der
Klassenleitung wird

grundsatzlich die Bildung von
Klassenlehrerteams in
Absprache mit den
betroffenen Kolleginnen und
Kollegen empfohlen. Sofern
dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, kénnen
Teilzeitkrafte auch von einer
Klassenleitung  entbunden
werden.

4.1 Klassenleitung
Um Teilzeitkraften
Wahrnehmung
grundsatzlich
verpflichtenden Ubernahme
einer  Klassenleitung  zu
erleichtern, wird die Bildung
von Klassenleitungsteams
empfohlen. Teilzeitkrafte mit
einer
Unterrichtsverpflichtung von
weniger als 2/3 sollen eine
Klassenleitung in der Regel
nicht allein wahrnehmen
mussen.

die
der

4.1 Klassenleitung

Es gibt grundsatzlich
Klassenleitungsteams im
Sekundarschulbereich.

4.2 Schulwanderung und -
fahrten

Die im Zusammenhang von
Schulwanderungen und -
fahrten erbrachte Mehrheit
kann  von  beamteteten
Lehrkraften nicht
abgerechnet werden, daher
sollen  bereits bei der
Planung dieser
Veranstaltungen
Ausgleichsregelungen
innerhalb eines Schuljahres
festgeschrieben werden.
Tarifbeschaftigte Lehrkrafte

haben — im Gegensatz zu
Beamten durchaus einen
Anspruch auf  anteilige
Verglitung, soweit der
vorrangig zu prifende
Freizeitausgleich aus

schulorganisatorischen

Grinden nicht moglich ist. Zu
beachten sind die
Wanderrichtlinien § 4.1
(BASS 14-12 Nr.2) und die
Ausfihrungen in der ADO §
15.2 (BASS 21-02 Nr. 4)

4.2 Schulwanderung und -
fahrten

Das schulinterne

Teilzeitpapier soll
Konkretisierungen fur
Ausgleichsregelungen
enthalten.
Teilzeitbeschaftigte kdnnen
der  Schulleitung eigene
Vorschlage fur eine
Ausgleichsregelung
unterbreiten, die im
Einvernehmen und zur
Klarheit flur beide Seiten
moglichst schriftlich

festgehalten wird.

4.2 Schulwanderung und -
fahrten
Ausgleichsmdglichkeiten
werden individuell
abgesprochen und schriftlich
festgehalten. Als
Ausgleichsmoglichkeit gilt:

— Befreiung von einer

Lehrerkonferenz

— Befreiung vom
Sportfest

— Befreiung von einem
Wandertag

— Freistellung fiir einen
Unterrichtstag vor
oder nach der

Klassenfahrt
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4.3 Schulfeste/Projekte u.a.
Beim Einsatz von
Teilzeitlehrkraften die
Stundenreduzierung
proportional  berlicksichtigt

soll

4.3 Schulfeste/Projekte u.a.

4.3 Schulfeste/Projekte u.a.
Die Schulleitung spricht im
Vorfeld der Terminplanung
far auBerunterrichtliche
Aufgaben (Tag der offenen

werden. Tur, Kennlerntag, Schulfest,
usw.) die proportionalen
Einsatzzeiten mit den
Teilzeitbeschaftigten ab.

4.4 Sprechtage 4.4 Sprechtage 4.4 Sprechtage

(Schiilerinnen und Schiiler, Die Prasenz an

Erziehungsberechtigte, Elternsprechtagen wird

Ausbilderinnen und Ausbilder) entsprechend ihrer

Die Teilzeitkraft nimmt Stundenreduzierung geregelt.

entsprechend ihrer Die Belange der berufstatigen

Stundenreduzierung teil. Bei Erziehungsberechtigten

der Terminierung ist auf die werden hierbei

Belange berufstatiger beriicksichtigt:

Erziehungsberechtigter <17 Stunden: % Sprechtag

Ricksicht zu nehmen. ab 18 Stunden: keine
Entlastung

4.5 4.5 4.5

Vertretungsunterricht/Aufsic
ht

Diese Aufgaben
proportional
Pflichtstundenzahl
wahrzunehmen. Teilzeitkrafte
dirfen verhaltnismaRig nicht
haufiger far
Vertretungsunterricht /
Aufsichten in Anspruch
genommen werden als
Vollzeitkrafte.

sind
zur

Vertretungsunterricht/Aufsic
ht

Bei allen zur
Gestaltung des
Vertretungsunterrichtes muss
fir Teilzeitbeschaftigte eine
Regelung proportional zu
ihrer Arbeitszeit erfolgen.

Ein auBerplanmaRiger
Unterrichtseinsatz sollte
rechtzeitig angekindigt
werden, damit Termine der
Familienbetreuung ebenfalls

Modellen

rechtzeitig koordiniert
werden kdnnen.

Wegen der besonderen
Flirsorgepflicht fur

Teilzeitbeschaftigte gem. § 66
LBG soll auf einen kurzfristig
angeordneten

Vertretungsunterricht/Aufsic
ht

Fir die Aufsichtszeit
folgende Regelung:

<13 Stunden: 20 Minuten (1.
groRe Pause)

13 -19 Stunden: 30 Minuten
(1 groRe Pause + Frih- oder
Busaufsicht)

ab 20 Stunden: 35-40
Minuten (2 groRe Pausen)

gilt
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Unterrichtseinsatz vor und
nach der durch den
Stundenplan festgelegten
Anwesenheitspflicht
verzichtet werden.

5. Anrechnungsstunden
Bei der Vergabe von
Anrechnungsstunden  durch
die Lehrerkonferenz miissen
Teilzeitbeschaftigte

angemessen  beriicksichtigt
werden.

Erfolgt die Entlastung Gber ein
Punktesystem, ist der
besonderen  Situation der
Teilzeitbeschaftigten
Rechnung zu tragen (z.B.

durch ein Punktekonto mit
einem Teilzeitkoeffizienten).

5. Anrechnungsstunden

5. Anrechnungsstunden

6. Fortbildung

Teilzeitbeschaftigte haben
ebenso wie Vollzeitkrafte das
Recht und die Pflicht sich
fortzubilden. Es soll darauf
geachtet werden, dass die
unterrichtsfreie  Zeit der
Teilzeitbeschaftigten bei

6. Fortbildung

Nutzt eine Teilzeitkraft ihren
unterrichtsfreien Tag zur
Teilnahme an einer dienstlich
gebotenen
Fortbildungsveranstaltung,
sollen bei Anmeldung
Kompensationsvereinbarunge

6. Fortbildung

Fortbildungen anteilig | n getroffen werden.

berechnet wird.

7. Dienstliche|7. Dienstliche | 7. Dienstliche
Beurteilung Beurteilung Beurteilung

Bei dienstlichen

Beurteilungen ist der Umfang

der Sonderaufgabe

Teilzeitbeschaftigter im

entsprechenden  Verhaltnis

zur Arbeitszeit zu sehen und
zu bewerten.
Teilzeitbeschaftigung darf sich
nicht negativ auf das Ergebnis
einer dienstlichen Beurteilung
auswirken (§ 13 Abs. 4
Landesgleichstellungsgesetz).

Aktueller Stand: 20.12.2017 Kreuzschule Heek
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7 Schulentwicklung als Qualitatsentwicklung
7.1 Profile

Schulentwicklung als Qualitatsentwicklung

Ein besonderes Anliegen der Kreuzschule ist das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler in
bestimmten Profilen. Ziel ist es, die besonderen Neigungen und Interessen der Schiilerinnen
und Schilern zu fordern und zu férdern.

Diese Zusammenstellung der Projekte stellt lediglich den momentanen Ist-Zustand dar. Im
Rahmen der Schulentwicklung werden die bestehenden Projekte regelmaRig evaluiert,
erweitert und neue Projekte kommen hinzu.

Profil tibergreifende
Sprache Projekte
Niederlandisch - Europa
Projekte (GRO,WI)
o 2
e |Interreg— Projekttage
Sprich im Mai
deine 2017
Nachbarsp e 10.5.2017
rache Europatag
(Jg.5/6) e Fahrt nach
(JOo,DOL) Brissel flr
e Grenziliber Gewinner
schreitend e e-Twinning
forschen e Europaschu
(Jg.5/6) le — Fahrt
(MU nach
Koordinati Trier/Verdu
on) n mit
e Interreg— Partnerschu
Lernen len
ohne e Schulpartne
Grenzen rschaften
(Jg.8/9) - Christeli
(Jo) jke
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Sprache Projekte
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Arbeitsgemeinschaften (5-7)

Schnupperkurs
Niederlandisch
(DOL)

ab 18/19
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Naturschule

7.2 ,LiGa—-Lebenund Lernenim Ganztag”

Qualitat gemeinsam entwickeln

LiGa NRW st ein Projekt zur Unterstlitzung der Schulentwicklung an den Schulen des
langeren gemeinsamen Lernens.

Durch das Programm® LiGa — Lernen im Ganztag” werden rund 300 Schulen aus flinf
Bundeslandern dabei unterstitzt ihr Potenzial zu entfalten.

Seit dem Schuljahr 2016/17 ist die Kreuzschule offizieller Teilnehmer am Projekt LiGa NRW.

Alle Kinder und Jugendlichen sollen von der Teilnahme an diesem Projekt profitieren. Um die
Qualitat an den Ganztagsschulen zu verbessern, arbeiten Schulleitungen und Schulaufsicht
eng zusammen.

Gut beraten und begleitet entwickelt jede Schule in regionalen Netzwerken passende
Konzepte flr das Lernen im Ganztag. Ziel des Projektes ist es Konzepte wirksamer
Forderpraxis fir alle Schilerinnen und Schiiler weiterzuentwickeln. Gemeinsam mit anderen
Schulen werden eigene Ideen und Vorhaben entworfen. Konkrete Ansatze fir
individualisiertes Lernen werden sowohl im Unterricht als auch in den Ganztagsangeboten
umgesetzt.

LiGa ist eine Initiative der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und der Stiftung Mercator;
in Nordrhein-Westfalen unter dem Titel ,Leben und Lernen im Ganztag” entwickelt und
umgesetzt mit dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW und der
Qualitats-und Unterstitzungsagentur — Landesinstitut fiir Schule (QUA-LIS NRW).

An der Kreuzschule Heek wird das LiGA-Projekt im Rahmen des Europatags — Markt der
Kulturen umgesetzt. Uber eine reine Beschiftigung mit Themenfeldern iiber die
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union, die auf dem Europatag zur Ausstellung kommen,
werden die langfristig angelegten internationalen Austauschprogramme und
Schulpatenschaften im Ganztag ausgebaut und gepflegt. Die Kreuzschule verpflichtet sich
regelmalige Evaluationen durchzufiihren und Aspekte der Weiterarbeit zu forcieren.
Grindend auf dem européischen Gedanken mochte die Kreuzschule Heek das Bewusstsein
flr ein Europa verstarken, da Europa die Schilerinnen und Schiler in ihrem Lebensalltag
unmittelbar betrifft.

7.3 Europaschule 2020 im Rahmen von LIGA

Die Kreuzschule ist eine Sekundarschule der westmunsterlandischen Gemeinde Heek, einem
kleinen Ort in Nachbarschaft zu den Niederlanden. Zum einen pflegt die Kreuzschule seit
Jahren intensive Kontakte zu einer Schule in Aalten/Niederlanden. Aus dieser
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nachbarschaftlichen Beziehung, die die Schule nach auBen hin 6ffnet, erwuchs das Interesse
sich mehr mit dem europdischen Ausland auseinanderzusetzen. Andererseits arbeiten viele
lokale Unternehmen auch im europdischen Ausland. Europa betrifft also die Schilerinnen
und Schiler direkt in ihrer Lebenswelt. Um den Schilerinnen und Schiilern eine positive
Identifikation mit Europa zu ermdglichen und zu signalisieren, dass es an der Zeit ist, die
positiven Kerne der europdischen Idee herauszuarbeiten und aktiv mitzugestalten, sollen sie
in den direkten Austausch mit gleichaltrigen Europdern gehen und sich zentralen Fragen
stellen.

Der Europatag ist ein wiederkehrendes Schulfest im Rahmen von LiGa (Lernen im Ganztag),
das 2017 erstmalig initiiert wurde und die Prasentationsflache fiir alle im Jahr stattfindenden
internationalen Projekte, die facheribergreifend erarbeitet wurden, bildet. Hierzu nutzen
die Schilerinnen und Schiiler Angebote von europdischen Forderprogrammen wie z.B.
etwinning und Erasmus+. Die Kreuzschule strebt das Zertifikat ,,Europaschule” an, indem sie
den Europatag ganzheitlich ins Schulleben etabliert. Siehe hierzu die beigefligte Grafik.

Fir die Prasentation wurden die Ergebnisse der kontinuierlichen Auseinandersetzungen im
Rahmen von zwei Projekttagen aufgearbeitet und der Schulgemeinschaft als Agora
vorgestellt. Gerade diese Reaktivierung fiihrt die Lernenden zu eigenstandigem Arbeiten.
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7.4 Euregioschule
Durchgadngiges Curriculum an der Kreuzschule Heek in der Nachbarsprache Niederlandisch

Allgemein
Durch Interreg-Projekte der Euregio und weiteren grenziiberschreitenden Projekten geht die
Kreuzschule erste Schritte in Richtung Euregioschule.

Euregioschule zu sein, bedeutet:

¢ den euregionalen Gedanken im schulischen Alltag zu verankern und zu leben;

ein lebendiges Kennenlernen der Nachbarsprache zu erméglichen;

den personlichen Kontakt mit dem Nachbarland aktiv zu suchen;

im Fachunterricht fiir ein grenziberschreitendes, interkulturelles Bewusstsein zu
sensibilisieren;

e euregionale Aktivitdten in einem Portfolio zu dokumentieren und zu leben;

7.4.1 Portfolio Niederlandisch
Fremdsprachenunterricht Niederldndisch

Bereits ab dem Schuljahr 2005/2006 konnten Schilerinnen und Schiler der damaligen
Hauptschule im Wahlpflichtunterricht ein Fremdsprachenangebot NIEDERLANDISCH wéhlen.
Als  Schiler oder Schilerin der nachfolgenden Verbundschule, wurde das
Fremdsprachenangebot Niederlandisch von sprachbegabten Schilerinnen und Schiilern des
Realschulzweiges ab dem Schuljahr 2009/2010 weiterhin als zweite Fremdsprache gewahlt.
Um Schilerinnen und Schilern der Hauptschulklassen dieses Fremdsprachenlernen zu
ermoglichen, stellte die Schule einen Antrag beim MSW in Diisseldorf.

Nach der Genehmigung des Schulentwicklungsvorhabens durch das Schulministerium in
Disseldorf erhielten die Schilerinnen und Schiiler der Hauptschulklassen ab dem Schuljahr
2010/11 zusatzlich die Moglichkeit schulformiibergreifend am Niederlandischunterricht der
Realschule  teilzunehmen. Sie erhielten nach erfolgreicher Teilnahme am
Fremdsprachenunterricht der Realschule einen modularisierten Abschluss. In der
Jahrgangsstufe 6 der aktuellen Sekundarschule startet mit 3 Wochenstunden der regulare
Niederlandischunterricht als viertes Hauptfach.

Der Fremdsprachenunterricht verfolgt das Ziel, in einem starker zusammenwachsenden
Europa die Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern und ihnen so auf
dem Arbeitsmarkt in der Euregio gréBere Chancen zu er6ffnen.

Im grenznahen Raum zu den Niederlanden besitzen Niederldandischkenntnisse groRe
Bedeutung fiir das Gelingen eines guten Zusammenlebens. Hierbei stehen die Kenntnis
grundsatzlicher Strukturen der niederlandischen Grammatik und die Befdhigung zur
Kommunikation in Alltagssituationen im Vordergrund. Die Schilerinnen und Schiiler der
Kreuzschule weisen nach, dass sie Uber ausreichende Sprachkenntnisse verfligen, um
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Niederlandisch in bestimmten Situationen zu sprechen, zu héren, zu lesen und zu schreiben.
Fir unsere Schilerinnen und Schiiler sind diese Sprachkenntnisse unabdingbar, weil sie
gegebenenfalls in einer niederlandisch sprechenden Umgebung studieren, wohnen oder
arbeiten mochten.

Als Grundlage des Unterrichts dient das Lehrwerk "Taal vitaal op School | und II", das durch
ausgesuchte Materialien und selbst entworfene , Arbeitsblatter” erganzt wird.

Internationalisierung - Schiilerbegegnungen — Partnerschulen - Projekte

Im Rahmen des Interreg Projektes ,Spreek je Buurtaal” — bietet die Kreuzschule
Niederlandisch als Nachbarsprache in den ortlichen Grundschulen an. In den Klassen 3
und/oder 4 der Grundschulen Bischof-Martin (Nienborg) als freiwilliges Angebot im
Stundenplan, in der OGS der Alexander-Hegius Grundschule Heek (als AG), sowie der St.
Vitus Grundschule in Metelen als erweitertes Unterrichtsangebot, an.

Der Unterricht wird durch eine zweisprachige padagogische Mitarbeiterin erteilt. Die
Themenfelder werden aus der Erfahrungswelt der Kinder abgeleitet. Ein weiterer Baustein
behandelt die landestypischen Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

In der Sekundarschule Klasse 5 wird das Angebot der Grundschulen fortgesetzt, durch ein
AG-Angebot. Eine Lehrkraft Niederlandisch baut auf die Vorkenntnisse der Kinder aus der
Grundschule auf oder gibt neu interessierten Kindern die Moglichkeit das Fach spielerisch
kennenzulernen.

Seit dem Schuljahr 2012/13 kénnen wir den Schiler/innen auch einen Austausch mit dem
Christelijk College Schaersvoorde (Aalten/Niederlande) anbieten. Diese Schule organisiert
seit 1994 Projekte mit auslandischen Partnerschulen in aller Welt. In der ,,Austauschwoche”
treffen sich niederlandische und deutsche Schiilerinnen und Schiiler, um gemeinsam in
verschiedenen Projekten mit- und voneinander zu lernen. Das Austauschprogramm wird
von der EUREGIO geférdert. Und gehort mit zum Interreg Projekt ,Lernen ohne Grenzen”.
Die Kreuzschule, Sekundarschule der Gemeinde Heek, ist als Schulform der Sekundarstufe |
als Partner in das bereits bestehende Projekt “Lernen ohne Grenzen” -
grenziiberschreitende Berufswahlorientierung eingestiegen. Das Berufskolleg Bocholt West
pflegt genau wie die Kreuzschule eine Schulpartnerschaft mit dem christelijke College
Schaersvoorde.

Im Rahmen des Projektes ,, Kleine Forscher forschen grenziiberschreitend” aus dem MINT-
Bereich arbeitet die Kreuzschule Heek mit der Prinseschool in Enschede zusammen.
Weiterer Projektpartner: SAXION — University of Applied Sciences. Gefordert wird diese
grenziberschreitende Projekt von der taal unie Beschreibung:

Deutsche und niederlandische Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 5 und 6, bzw. der
Gruppen 7 und 8 treffen sich, um miteinander an naturwissenschaftlichen Projekten zu
arbeiten. Die SAXION Hoogeschool Enschede ladt dazu die Schiilerinnen und Schiiler in das
Lego Studio der Universitdt ein. Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln, programmieren
und bauen in gemischten Gruppen (D/NL) einen ROBOTER. Durch das gemeinsame Tun
werden Kontakte geknipft und Kommunikation angeregt. Die Sprachen der Begegnung
konnen dabei Niederlandisch, Deutsch und Englisch sein.

Weitere Projekte konnten u.a. die gemeinsame Arbeit an ,,Forscher — Projekten” sein.
»,Forschungsergebnisse” oder ,Zwischenergebnisse” koénnen dabei grenziiberschreitend

166



auch durch den Einsatz moderner Kommunikationstechnologien (E-Mail, What's App,
Videobeitrage...etc ) ausgetauscht werden.

Die Schulleitung der Kreuzschule ist Mitglied des Netzwerkes , Deutsch —Niederldandischer
Austausch in den Schule der Grenzregion” der Bezirksregierung Miinster.

Zum Kollegium der Kreuzschule gehdren zwei Lehrerinnen mit der Fakultas Niederlandisch,
die gemeinsam mit einer Kollegin aus dem Bereich NW die grenziiberschreitenden Projekte
betreuen.
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7.5 MINT-Konzept

7.5.1 MINT — Ziele an der Kreuzschule Heek
MINT steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

Die Kreuzschule hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Schiilerinnen und Schiiler fiir diese Bereiche
zu begeistern und ihnen die Moglichkeit zu geben, erste Erfahrungen in dieser Richtung zu
sammeln. Die Schwerpunktlegung der Schule in den MINT — Bereichen bietet viele
verschiedene Moglichkeiten und Chancen fir die berufliche Zukunft. Die Schiilerinnen und
Schiler koénnen an Berufsprasentationen im Unterricht, Betriebsbesichtigungen,
Wettbewerben, etc. teilnehmen. Der MINT-Schwerpunkt bietet so eine fachlich breit
gestreute Basis zur optimalen Vorbereitung auf unterschiedliche Berufszweige.

In der Summe bieten wir: technisch und didaktisch gut ausgestattete Unterrichtsraume,
moderne, berufsorientierte Kooperationspartner, Teilnahmen an anspruchsvollen
Wettbewerben, interessante Arbeitsgemeinschaften und engagierte, hochqualifizierte
Fachkrafte.

Ein Schwerpunkt im Profil unserer Schule ist die Forderung des eigenverantwortlichen,
selbststiandigen und individuellen Lernens. Die MINT — Facher mit ihren diversifizierten
Angeboten leisten dazu einen wichtigen Beitrag.

7.5.2  MINT Koordination

Die Koordination fir die Entwicklung und Vertiefung des MINT-Profils obliegt Hilke Miller
(siehe homepage). Sie Ubernimmt die Koordination bei Wettbewerben und betreut die
facheribergreifenden Projekte sowie Durchfiihrung. Mit den entsprechenden Lehrkraften
der MINT-Facher entwickelt sie zusammen neue Ideen und Initiativen fiir Projekte und
Arbeitsgemeinschaften an der Kreuzschule Heek. Des Weiteren organisiert sie
Planungstreffen der Fachvorsitzenden der MINT — Facher und baut Kooperationen mit
aullerschulischen Partnern aus den Bereichen Bildung, Gesellschaft und Wirtschaft aus. Der
Entwurf eines MINT -Schuljahresplans sowie die Evaluation der Projekte und die
Wettbewerbsteilnahmen obliegen ihr ebenfalls.

Weitere Lehrer im Bereich MINT:

Fach Name
Mathematik Hilke Muller
Informatik Kai GroRkopf und Rafael Maiwald
Naturwissenschaften Elisabeth Wiegering
Physik Katrin Heddier
Chemie Cornelia Holken
Biologie Irina Dontschenko
Technik Sabine Tiggemann
Berufswahlorientierung Marita Feldhaus
‘ Elternvertretung Herr Teichler
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7.5.3  MINT- Schwerpunkte im Unterricht

Im kompetenzorientierten Unterricht sollen die Ergebnisse schulischen Lernens
handlungsrelevant, praktisch anwendbar sowie persodnlich und gesellschaftlich bedeutsam
sein. Der Unterricht in den MINT-Fachern beachtet diese Vorgaben besonders deutlich,
indem der hohe Anteil an praktischer Umsetzung (durch Projekte, Lernsituationen und
Exkurse) das Lernen personlich erfahrbar und handlungsrelevant macht. Neben den
inhaltlichen Komponenten des Unterrichts liegt in den MINT — Fachern der Fokus auf der
Schulung prozessbezogener Kompetenzen und hier explizit auf dem Foérdern und Fordern
jedes Einzelnen. In diesem Zusammenhang sind zum Beispiel die Robotik - und die
»,Grenziberschreitend forschen” Arbeitsgemeinschaften sowie die Unterstitzung bei
Wettbewerbsteilnahmen zu erwahnen. Um sowohl die praktischen Fahigkeiten als auch das
fachsprachliche Kénnen individuell zu Gben und zu vertiefen, wird der Unterricht moglichst
sprachsensibel und unter Verwendung niveaudifferenzierter Materialien gestaltet.

Mathematik

Im Fach Mathematik wird neben den obligatorischen Inhalten, die durch die Richtlinien und
Vorgaben fir die zentralen Prifungen (VERA 8, Zentrale Abschlusspriifungen in Jahrgang 10)
festgelegt sind, besonders auf die Handlungsorientierung bzw. die Alltagsrelevanz Wert
gelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen neben den traditionellen Werkzeugen (Zirkel
und Lineal) auch den Umgang mit digitalen Medien. Diese sollen sie zum Beispiel in dem
Projekt ,Meine Klasse“ als Hilfe zur Auswertung nutzen. Auch weitere Projekte wie
beispielsweise Dezimalzahlen ,,Rund um Sport” oder ,,Gesundheit — Erndhrung — Konsum*
Prozentrechnung unterstiitzen diese Handlungsorientierung.

Fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Fach Mathematik wird in
den Jahrgangsstufen 5-7 eine Forderstunde ,Dyskalkulie” mit einer maximalen GréRe von 5
Schilerinnen und Schiilern angeboten, um grundlegende Probleme mit der Mathematik zu
beheben. Die allgemeinen FordermaBnahmen an der Sekundarschule Heek bestehen darin,
die Schiilerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten beim Mathematiklernen zu beraten, deren
konkrete Kompetenzen und Defizite nach Sebastian Wartha zu diagnostizieren sowie sie
qualifiziert und individuell zu fordern.

Informatik

In Informatik werden Objekte nach einem entsprechenden Muster betrachtet und nach dem
Prinzip der objektorientierten Programmierung programmiert. Zu den Grundprinzipien
gehoren beispielsweise die Aggregierung, die Kopplung, die Vererbung, Reimplementierung,
usw.

Der Informatikunterricht an der Kreuzschule ermoglicht den Schilerinnen und Schiilern
mithilfe der genannten Konzepte und unterschiedlichen Wege der Programmierarbeit, sich
einen Zugang in die Welt der objektorientierten Programmierung zu erarbeiten.
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Biologie

In der 5. und 6. Jahrgangsstufe werden die Facher Biologie, Chemie und Physik im Fach
Naturwissenschaft integriert unterrichtet. Unter anderem wird im Themenfeld Sonne-
Wetter-Jahreszeiten der Umgang mit dem Mikroskop gelibt. Den Schiilerinnen und Schiiler
gelingt mit diesem Hilfsmittel ein direkter Blick in den Mikrokosmos. Sie erfahren, dass die
Welt aus kleineren Bausteinen besteht, welche wir uns mit technischen Entwicklungen
sichtbar machen kénnen. Fir jedes Schilerduo steht im Fachraum Biologie ein Mikroskop
zur Verfliigung, welches von den Schiilerinnen und Schiilern an ihrem Arbeitstisch genutzt
werden kann. Dies fordert das selbststandige Arbeiten in einem Team und schult die
Beobachtungsfahigkeit. Es zielt auf einer Prasentation der beobachteten Erkenntnisse in der
Lerngruppe. Zur Herstellung von eigenen Prdaparaten stehen den Schiilerinnen und Schiler
Mikroskopierutensilien wie Pinzetten, Skalpelle, Objekttrager und Deckglaschen zur
Verfligung. Fir weitere Einblicke in den Mikrokosmos konnen den Schiilerinnen und Schiiler
verschiedene Dauerpraparate angeboten werden. Die Schilerinnen und Schiiler erwerben
zum Ende des 5. Jahrgangs einen ,,Mikroskopierfiihrerschein”.

Durch die vielfdltigen Blitenmodelle werden den Lernenden im Themenfeld Lebensraume
und Lebensbedingungen die unterschiedlichen Gestaltungen der heimischen Blitenpflanzen
im vergrofRerten Modell dargestellt. Ein vergleichender Zugang wird den Schilerinnen und
Schiler somit ermoglicht.

Im 6. Jahrgang wird das Themenfeld Korper und Leistungsfahigkeit behandelt. Durch ein
Herz-Kreislauf-Modell kann der Blutfluss im Korper dargestellt werden. Ebenso ist die
Untersuchung an einem Schweineherz Bestandteil des Unterrichts, um den Schiilerinnen
und Schiiler einen direkten praktischen Bezug zu bieten und ihre naturwissenschaftlichen
Fertigkeiten zu schulen.

Ab der 7. Jahrgangsstufe werden die Facher Biologie, Chemie und Physik fachspezifisch
unterrichtet. Im Themenfeld Okosystem Wald bieten sich aufgrund der ldndlichen Lage der
Schule verschiedene Unterrichtsgange zwecks originaler Begegnung mit dem Lernthema an.
So koénnen auf einer Exkursion Baumstiimpfe auf ihr Alter Giberprift oder Baume und Pilze
mit Hilfe der Bestimmungsbuicher auf ihre Art hin bestimmt werden.

Der Fachraum Biologie ist fir 32 Schiilerinnen und Schiiler geeignet. Er ist mit einer
Dokumentenkamera, einem Beamer und einem Laptop ausgestattet. Dies bietet den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, ihre Arbeitsergebnisse direkt und fir alle sofort
sichtbar zu prasentieren. An den Fachraum Biologie grenzt ein eigener Vorbereitungsraum.
Dieser beinhaltet einen eigenen Kihlschrank, ein Waschbecken und einen Warmeschrank.
Im Fachraum selbst bieten teilweise verglaste Schrianke vielen verschiedenen tierischen und
pflanzlichen Modellen einen Platz.
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Chemie

In dem Unterrichtsfach Chemie werden die Schwerpunkte auf
Stoffeigenschaften/Trennverfahren, Brande/Brandbekdampfung, Luft und Wasser, Metalle
und Metallgewinnung, Elemente und ihre Ordnung, Saduren, Laugen Salze, mobile
Energiespeicher, Stoffe als Energietrager gelegt. Mittels Schilerexperimenten,
Lehrerversuchen sowie Modellvorstellungen erlangen die Schiiler ein tieferes Verstandnis
von chemischen Zusammenhangen. Ein haufig genutztes Gerat stellt der Gasbrenner dar.
Mit ihm wird eine Vielzahl von chemischen Experimenten madglich. Die Schiiler erlangen
einen Gasbrennerfiihrerschein, der ihnen erlaubt unter Lehreraufsicht den Gasbrenner zu
nutzen.

Die Fachgruppe Chemie sieht ihre zentrale Aufgabe darin, die Schiilerinnen und Schiiler zu
einem nachhaltigen Bewusstsein im Umgang mit den Ressourcen und zum
verantwortungsbewussten Umgang mit Gefahrstoffen zu sensibilisieren.

Physik

Im Fach Physik ist der praktische Anteil von Freihandversuchen, Schiilerexperimenten und
Demonstrationsversuchen besonders hoch. Durch die Behandlung verschiedener
Schwerpunkte (z. B. Magnetismus, Akustik, Optik, Warmelehre, Mechanik, Elektrizitatslehre
etc.) erfahren die Schiilerinnen und Schiiler ,wie ihre Umwelt physikalisch funktioniert”.

Um den Unterricht interessant und abwechslungsreich zu gestalten, wird sich der sehr guten
Ausstattung des Raumes sowie einer umfangreichen und modernen Materialsammlung
bedient.

Der Physikraum, der vor einigen Jahren neugestaltet wurde, ist modern eingerichtet und
bietet Platz fir 32 Schilerinnen und Schiiler. An jedem Tisch befinden sich Anschliisse fir
Strom und Gas. Die Lehrperson hat die Moglichkeit neue Medien in den Unterricht
einzubeziehen — ein Laptop, ein Beamer und eine Dokumentenkamera sind fest installiert.
Auch die Materialsammlung fiir Schilerexperimente bietet alles, um Schilerinnen und
Schilern die Moglichkeit geben zu kénnen, physikalische Zusammenhange selbstandig zu
entdecken. Bei der Anschaffung wurde darauf geachtet, dass alle Materialien langlebig und
zudem gewinnbringend im Unterricht einsetzbar sind. Alle Materialien fir
Schilerexperimente sind in einer hohen Anzahl vorhanden, sodass alle Schiilerinnen und
Schiiler einer Klasse gleichzeitig in Kleingruppen experimentieren kénnen.

Technik

Der Technikraum wurde vor kurzem renoviert: Ein neuer Boden, neue Tische, Strom von der
Decke, neue Werkzeugschrianke sowie eine neue Tafel und ein neuer Beamer wurden
angebracht. Erganzt wird der Technikraum durch einen Maschinenraum mit Kreissage, Hobel
und Bandsdge sowie einen kleinen Robotikraum mit 8 Arbeitsplatzen.

Der Technikunterricht beginnt in der Jahrgangsstufe 5 mit theoretischen und praktischen
Grundlagen der Holzbearbeitung sowie des Technischen Zeichnens. Die Schiilerinnen und
Schiiler stellen beispielsweise Blumenstecker her, die am Tag der offenen Tir der
Kreuzschule Heek versteigert werden und deren Erlés einem guten Zweck gesponsert wird.

171



Ab der Jahrgangsstufe 6 konnen die Schilerinnen und Schiler das Wahlpflichtfach
Arbeitslehre wahlen, in dem sich Technik und Hauswirtschaft halbjahrlich abwechseln. In
dieser Zeit findet schon eine ausgedehnte Berufsvorbereitung durch die theoretische
Erarbeitung unterschiedlicher Werkstoffe und deren Anwendung in der Praxis statt. Das
Unterrichtsfach Technik findet ab der Klasse 7 auch halbjdhrlich als Nebenfach statt. Hier
wird sich hauptsachlich der praktischen Arbeit an unterschiedlichen Werkstoffen gewidmet.
Facherlbergreifende Projekte wie beispielsweise die Fertigung von Cajons fiir den
Musikraum oder die Produktion von Tischtennisschlagern in Serienfertigung fiir den
Sportunterricht werden jedes Jahr initiiert.

Robotik wird als technischer Fachbereich in der AG ,Robotik” (5.-7. Jahrgangsstufe), in der
AG ,grenziberschreitend forschen“ sowie als Erganzungskurs in der 8. Jahrgangsstufe
angeboten.

Forderung der MINT-Facher

Um den hohen Qualitdtsanspruch der MINT — Fachern dauerhaft zu gewahrleisten, erweitert
die Kreuzschule stetig ihr Angebot an aktuellen Unterrichtsmaterialien. AuRerdem werden
neue Neigungsfacher wie zum Beispiel ,Tutoren der kleinen Forscher” im Bereich
Naturwissenschaften entwickelt. Des Weiteren wird innerhalb der Unterrichtsfacher an
immer neuen und interessanten Wettbewerben teilgenommen. Jedes Jahr werden neue
Arbeitsgemeinschaften im Bereich MINT entwickelt und evaluiert. Zur Sicherung der
Unterrichtsqualitat als auch zur Unterstlitzung der stetigen Professionalisierung bilden sich
die Lehrerinnen und Lehrer der MINT — Facher regelmaRig fort. Um die Zusammenarbeit zu
unterstitzen, finden MINT — Konferenzen statt, die dem Austausch sowie der Scharfung des
Profils und somit der Forderung einer MINT — freundlichen Schule dienen. Im Rahmen der
Schuljahresplanung werden mithilfe von Gesprachen und Frageb6gen Bedarfe und Wiinsche
zu Inhalten und zusatzlichen Angeboten ermittelt, evaluiert und gegebenenfalls weiter
ausdifferenziert.

7.5.4 Erganzungsunterricht im Bereich MINT
Informationen zum Erganzungsstundenmodell

Mit Beginn der 8. Klasse wird die Stundentafel erweitert. Die Schilerinnen und Schiiler
erhalten Unterricht im Bereich der Ergdnzungsstunden. Diese dienen sowohl der
differenzierten Férderung innerhalb eines Klassenverbandes als auch in den Wahlkursen.
Mindestens fiinf Erganzungsstunden sollen fir die individuelle Forderung eingesetzt werden.
Sie werden vorrangig flr einen oder mehrere der folgenden Zwecke verwendet:

1. fur die Forderung in den Fachern Deutsch, Mathematik, dem Lernbereich
Naturwissenschaften, den Fremdsprachen und dem Fach des Wahlpflichtunterrichts,

2. fur eine weitere Fremdsprache,

3. fur erweiterte Angebote in den Fachern der Stundentafel,

4. fur berufsorientierende Angebote und fir Facher oder Facherkombinationen im
mathematisch- naturwissenschaftlichen und im gesellschaftswissenschaftlich-
wirtschaftlichen Schwerpunkt

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen zwischen zwei Moglichkeiten, die nicht miteinander
gekoppelt werden kénnen.
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1. Moglichkeit: Schilerinnen und Schiiler, die gerne Sprachen lernen und/ oder Lernende,
die den Besuch der gymnasialen Oberstufe anstreben und in Klasse 6 nicht Niederlandisch
gewdhlt haben, wahlen in Klasse 8 Franzdsisch. Sie haben in den Klassen 8, 9 und 10 drei
Stunden Unterricht in der neuen Fremdsprache.

2. Moglichkeit: Alle anderen Schiilerinnen und Schiiler haben in den Jahrgangen 8 bis 10
jeweils zwei Wochenstunden Erganzungsstundenunterricht. Flir den 8. Jahrgang und 9.
Jahrgang wadhlen sie einen zweistlindigen Kurs aus den nachfolgend vorgestellten
Angeboten, die den Anforderungen der Prifungsordnung entsprechen.

Die Angebote im Ergdnzungsunterricht im Uberblick:

- Schwerpunkt Sport — Sporthelfer

- Schwerpunkt Biologie — Schulsanitater

- Schwerpunkt Informatik — Robotic

- Schwerpunkt NW - Tutoren der kleinen Forscher

- Schwerpunkt GL-Europa — Genau wie du? (Schiilerfirma)
- Schwerpunkt Kunst — Kreativitat

- Schwerpunkt Sport — Tanzen

Schulsanitater/innen in der Kreuzschule

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die im Schulsanitdtsdienst mitarbeiten wollen, erhalten zu
Beginn eine Erste-Hilfe-Ausbildung. Im Schulsanititerunterricht lernen sie die Ubernahme
von Verantwortung gegeniiber anderen Schiilerinnen und Schiilern, das gezielte Vorgehen
sowohl bei kleineren Verletzungen als auch in Notfallsituationen. Selbstverstiandlich
werden sie in Notfallsituationen von den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern unterstitzt.

In den Unterrichtsstunden werden weitere Themenschwerpunkte sein:

» Erste Hilfe als Bestandteil der Gesundheitserziehung

» im Team arbeiten

> helfen ist mehr als Pflaster kleben (soziale Dienste - Lebenssituationen
anderer Menschen kennenlernen)

» weiterfiihrende Ausbildung zum Sanitater

» Berufsorientierung / Berufe im medizinischen und sozialen Sektor

» Besuch der Rettungswache in Heek

Die Kreuzschule arbeitet mit dem Malteser-Hilfsdienst zusammen. Die Schiilerinnen und
Schiiler miissen aber kein Mitglied bei den Maltesern werden.
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Die Aufgaben des Schulsanititsdienstes im Uberblick:

e Erstversorgung bei Unfdllen, pl6tzlichen Erkrankungen und Vergiftungen usw.

e Betreuung von erkrankten oder verletzten Personen bis zum Eintreffen des
Rettungsdienstes

e Bereitschaftsdienst (Abrufbereitschaft) wahrend der Unterrichtszeit

e Betreuung verletzter oder erkrankter Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen

e Sanitatsdienstliche Betreuung von Schulsportfesten und Schulveranstaltungen

e RegelmiRige Uberpriifung und Ergdnzung des Erste Hilfe-Materials in den
Fachbereichen und Sporthallen sowie des Schulsanitatsdienst-Materials

e Unterstltzung bei Projekttagen, Wandertagen, Unterrichtsprojekten usw.

e Mitwirkung bei der Unfallverhiitung an der Schule.

Robotik

Wir befinden uns im Zeitalter der digitalen Revolution. So erhalt auch die Automatisierung,
neben den allseits bekannten digitalen Medien, immer mehr Einzug in unseren Alltag. Neben
schon lange automatisierten Vorgangen wie beispielsweise Regelung einer Heizung, erobern
nun immer mehr Produkte wie Saug-, Wisch- oder Rasenmaher- Roboter unseren Alltag. Auf
diese Veranderung wollen auch wir an der Kreuzschule Heek mit der Etablierung des
Robotik-Kurses reagieren, indem wir unseren Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit
geben mochten, sich vertiefend mit diesem Thema auseinanderzusetzen. Wir benutzen zu
diesem Zweck die neueste EV3-Version der Lego Mindstorms Roboter, da sie den
Schilerinnen und Schiilern einen altersgerechten Einstieg in die Welt der sensorgesteuerten
Programmierung ermoglicht.

Zu Beginn des Kurses werden natirlich einfachere Programmierungen umgesetzt, die die
Schilerinnen und Schiler in Partnerarbeit mit einem Roboter realisieren werden. Mit
zunehmender Erfahrung und nach Einflihrung der zahlreichen Sensoren des Lego Roboters
konnen unterschiedlichste Problemstellungen aus dem Alltag durch geschickte
Programmierungen gelost werden. Die Teilnahme am Robotik-Kurs ist insbesondere
Schilerinnen und Schiiler zu empfehlen, die ein grolRes Interesse am Programmieren haben.
Hier ist zu betonen, dass die Programmierung im Vordergrund steht. Zwar missen die
Roboter auch teilweise den an sie gestellten Anforderungen durch Konstruieren neuer
Losungen umgebaut werden, dies nimmt allerdings einen geringeren Teil der Zeit in
Anspruch. Zudem ist ein diszipliniertes Arbeiten mit den Computern und den sensiblen
Robotern unbedingt notwendig. Man muss bereit sein, durch vielfaches Kombinieren
unterschiedliche Losungswege zu erarbeiten und am Roboter umzusetzen. Mit Fortschreiten
des zweiten Schuljahres, kdnnen auch andere Programmierungssoftwares (Robot Karol,
CAD) oder das Loten eigener Schaltungen Bestandteil des Kurses werden.

Ziele des Robotik-Kurses
e Heranfiihrung an die Programmierung technischer Gerate und Maschinen

e Heranfiihrung an die Anforderungen moderner Berufe (Berufsvorbereitung)
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e Forderung der Konzentrationsfahigkeit

e Forderung der Problemlosefahigkeit

e Forderung der Teamfahigkeit

e Anknilipfung an den Alltag der Schilerinnen und Schiler und Reaktion auf die stark
zunehmende Automatisierung

e Verantwortungsvoller Umgang untereinander und mit den Robotern

,Tutoren der Kleinen Forscher”

Das Angebot , Tutoren der kleinen Forscher” richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der 8.
Klasse, die sich flir Naturwissenschaften begeistern kdnnen und gerne jingeren Kindern (4.
Klasse) helfen die Welt zu entdecken.

Die Forscher-Tutoren sind Jugendliche, die Freude an naturwissenschaftlich- praktischen
Untersuchungen und an theoretischen Auseinandersetzungen mit fachlichen Inhalten haben.
Dabei wollen sie sowohl ihre Begeisterung flir die Naturwissenschaften und das
experimentelle Arbeiten den jlingeren Kindern weitergeben als auch das Wissen und den
Umgang mit Versuchsmaterialien nahebringen.

Die Forscher-Tutoren sind bereit, sich in die Hintergrinde naturwissenschaftlicher
Phanomene gewissenhaft einzuarbeiten und sie kindgerecht in kreativ gestaltete
Lernaufgaben umzusetzen. Hierzu missen sie sich vertieftes naturwissenschaftliches Wissen
aneignen und in altersgerechte Versuche bzw. bildhafte Darstellungsformen transformieren.
An drei Terminen im Jahr begleiten und betreuen die Forscher-Tutoren jiingere Kinder bei
ihren Erfahrungen mit den vorbereiteten Lernmaterialien. Die Forscher-Tutoren vertiefen
und erweitern ihre Fach- und Sozialkompetenz.

Europa — genau wie du?

Schiilerfirma
In der Schilerfirma wird gemeinsam in einer Firma gearbeitet und Produkte fiir den

»,Europatag 2018 - Markt der Kulturen” hergestellt und vermarktet. Viele Firmen in der
Umgebung arbeiten bereits mit der Kreuzschule Heek zusammen und wollen uns bei
weiteren Ideen fir den Europatag 2018 unterstiitzen. Die Vermarktung der Ausleihe der
Europatag-Marktstande werden die Schiilerinnen und Schiiler als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Schiilerfirma organisieren.

eTwinning

Mit der Plattform eTwinning koénnen Schilerinnen und Schiler mit auslandischen
Jugendlichen in Europa reden, schreiben und gemeinsame Projekte planen. Es wird im Team
mit anderen aus ganz Europa zusammengearbeitet. ETwinning macht das moglich: Uber eine
europaweite Plattform sind live-Schaltungen ins Ausland kein Problem mehr. Es werden viele
grofartige Projekte mit auslandischen Nachbarn geplant und organisiert.

Planung des Europatags 2018
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Es werden eigene Produkte gemeinsam in einem eigenen Shop vermarktet. Diese
Vermarktung der Produkte wird durch die Schilerinnen und Schiiler gestaltet und
umgesetzt. Ein erstes Produkt, der Europatag-Marktstand, ist fertig und wird jetzt schon von
Unternehmen in Heek und Umgebung fiir ihre Veranstaltungen angefragt. Gemeinsam
wurde der Europatag 2018 - Markt der Kulturen vorbereitet. Dazu laden wir Frau Haug, eine
ehemalige Europaabgeordnete, ein, um mit ihr gemeinsam Ideen fiir den nachsten
Europatag 2018 zu entwickeln.

7.5.5 Wahlpflichtunterricht im Bereich MINT
Neigungsdifferenzierung durch die Wahl des 4. Hauptfaches

Der WPU — Unterricht (WahlPflichtUnterricht) wird an der Kreuzschule ab der Jahrgangsstufe
6 eingefiihrt. Die Jahrgange 6 — 10 haben 3 Stunden pro Woche Unterricht in dem gewahlten
WPU- Fach. Es ist ein weiteres Hauptfach, in dem Klassenarbeiten geschrieben oder
gleichwertige Priifungen abgelegt werden. Fir die Eltern der Schiilerinnen und Schiler der
Klassen 5 findet gegen Ende des Schuljahres eine Informationsveranstaltung zum Thema
WPU — Unterricht ab der Jahrgangsstufe 6 statt.

Angebotene Facher sind:

1. Fremdsprache (Niederldandisch)

2. Informatik
3. Naturwissenschaften (bestehend aus den Fachern Biologie, Chemie und Physik)
4. Arbeitslehre (mit den Schwerpunkten Hauswirtschaft, Technik und Wirtschaftslehre)
5. Darstellen und Gestalten (ein facheribergreifendes Angebot aus Deutsch, Kunst,
Musik und Bewegung /Tanz)
Informatik

Information und Daten
Informatik (Kurzform fir die Kombination

aus Information und Automatik) befasst sich
mit der systematischen, automatisierten
Verarbeitung von Informationen. Nahezu
alle  Bereiche der Lebenswelt der
Schiilerinnen und Schiler sind davon
betroffen.

Modellieren und Implementieren
Algorithmen
Begriinden und Bewerten
Sprachen und Automaten
Strukturieren und Vernetzen
Informatiksysteme

Kommunizieren und Kooperieren

Prozessbereiche

. . . . . Informatik, Mensch und Gesellschaft
Die Schiilerinnen und Schuler lernen in der 6.

. . Darstell d Interpreti
Klasse die allgemeinen Grundlagen der e fndeTprETen

ayolalaqgsijeyu]

digitalen Verarbeitung von Informationen in Daten mithilfe von Zeichenprogrammen wie
Paint, ObjektDraw (etc.), dem Textverarbeitungsprogramm LibreOffice Writer, dem
Tabellenkalkulationsprogramm LibreOffice Calc und dem
Multimediapradsentationsprogramm LibreOffice Impress anzuwenden. In den Klassen 7 bis 10
werden mit einfachen objektorientierten Sprachen in geeigneten Lernumgebungen (EOS,
Scratch, etc.) eigene Programme geplant, entwickelt und programmiert. Die
Programmieraufgaben umfassen u.a. kleine Spiele, wie zum Beispiel ,,Snake” oder ab der 9.
Klasse auch kleine Apps fir den Gebrauch auf dem Android-Smartphone.

Das libergeordnete Ziel informatischer Bildung in der Kreuzschule ist es, Schilerinnen und
Schiiler bestmoglich auf ein Leben in der Informationsgesellschaft vorzubereiten, das
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mafgeblich durch den verbreiteten Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich gepragt
ist. Jede Schilerin und jeder Schiler soll dazu mit differenzierten Aufgabenstellungen in die
Lage versetzt werden, den grundlegenden Aufbau von ,Informatiksystemen® und deren
Funktionsweise zu verstehen. Die schulische Auseinandersetzung mit dem Aufbau und der
Funktionsweise von Informatiksystemen darf dabei aber nicht nur auf der Ebene der
Benutzungsschnittstelle erfolgen, die sich bereits bei einer nachsten Produktversion oder bei
Verwendung eines Produkts eines anderen Herstellers andern kann. Aus diesem Grund
verfolgen wir den ganzheitlichen objektorientierten Ansatz.

Die Intention ist, dass alle Schiilerinnen und Schiler kiinftig den Einsatz von Computern und
Informations- und Kommunikationstechnik zu ihrem Nutzen bewaltigen kdénnen. Damit
sollen ,,anschlussfahiges Lernen“® und somit auch ein weiteres lebensbegleitendes Lernen
ermoglicht werden.

Unser Ziel ist, dass informatisch gebildete Menschen alle informatischen Probleme, die
ihnen in ihrem Leben begegnen werden, mit Selbstvertrauen angehen und selbststandig
allein oder im Team bewaltigen kénnen. Und die Lehrenden helfen den Lernenden dabei,
ihre Kompetenz zum Losen solcher Probleme einzusetzen, zu vertiefen und auszubauen.

Naturwissenschaften
Das Fach Naturwissenschaften (NW) ist den Schiilerinnen und Schiilern bereits aus der 5.

Klasse bekannt. Im Wahlpflichtfach Naturwissenschaften werden Fragen und Themen viel
genauer betrachtet und intensiver bearbeitet.

Der Lebensraum und die eigene Umwelt werden durch Unterrichtsgdange in einen nahen
gelegenen Wald mit verschiedenen Untersuchungsmethoden erforscht. AuRerdem werden
in den verschiedenen Fachrdumen Experimente mit Hilfe geeigneter Versuchsmaterialien
durchgefihrt und Protokolle dariiber angefertigt. Es wird mit Partnern, Gruppen oder dem
ganzen Kurs diskutiert, Meinungen anderer werden gehort, um gemeinsam zu einer Losung
zu kommen.

7.5.6  Kursbeschreibung der Arbeitsgemeinschaftsangebote 2018
Ubersicht

Um den besonderen Interessen und Begabungen aller Schilerinnen und Schiiler von Anfang
an ein hohes Mal} an Anerkennung und Wertschatzung in einem klar erkennbaren Rahmen
zukommen zu lassen, bietet die Sekundarschule Heek in den Jahrgangsstufen 5 bis 7
zahlreiche Arbeitsgemeinschaften an.

Die AG Aktivitdten an der Kreuzschule gestalten sich seit dem Schuljahr 2016/17 als
jahrgangsstufentibergreifende Angebote fiir die Klassen 5-7. Diese decken die Profile Sport &
Gesundheit, Musik - Kunst - Kultur (MuKK), Sprache sowie Mathematik - Informatik -
Naturwissenschaften - Technik (MINT) ab. Der AG-Tag filr die schulinternen AGs ist der

2 Kultusministerkonferenz 2005
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Mittwoch von 14.15 - 15.45 Uhr. Die Teilnahme an einer schulinternen AG ist verpflichtend
flir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5.

Ab dem 6. Schuljahr ist es moglich, alternativ eine Aktivitat bei einem auRerschulischen
Kooperationspartner unserer Schule zu wahlen. Die Teilnahme an dieser MaRnahme kann
das Belegen einer schulinternen AG ersetzen. In diesem Fall haben die Lernenden am
Mittwoch ab 14.15 Uhr unterrichtsfrei.

Durch die Kooperationen mit den Vereinen méchten wir den Schilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit geben, trotz des gebundenen Ganztagsunterrichts aktiv an einem Vereinsleben
und seinen Angeboten teilnehmen zu kénnen. Dadurch schaffen wir flir unsere Schilerinnen
und Schiiler eine zeitliche Flexibilitdt bei gleichzeitiger Offnung von Schule.

Profile an der Kreuzschule:

MINT: Holz, Naturschutz - Bienen (NaSchuBie), Robotik,
Tastaturschreiben

Mukk: Chor, Kreativ, Marimba, Nahkurs, Theater, Gitarrenkurs

Sport & Gesundheit: Abenteuer, Dance4dFans, Dart, FitforLife, Fufball+, Lecker

Schmecker, Reiten+
Sprachen: Niederlandisch

Die Organisation unseres AG - Bandes lauft mithilfe von Kooperationsvereinbarungen mit
den Vereinen. Die Betreuung und Organisation an der Schule Gbernimmt Herr Hilpert.

Arbeitsgemeinschaften Profil MINT

Grenziiberschreitend forschen

In der Arbeitsgemeinschaft ,Grenziberschreitend forschen” lernen Schilerinnen und
Schiler in den vier Bereichen Robotik, Informatik, Mathematik und NW (Biologie, NW,
Physik) Problemstellungen zu I6sen, im Team zu arbeiten, Herausforderungen zu meistern
und vor allem sich Gber die Grenze hinaus mit Schillern von der Prinseschool Enschede
digital und auch bei personlichen Treffen auszutauschen. Ein sprachlicher Austausch soll
durch mindestens vier Treffen an unterschiedlichen Lernorten (Kreuzschule Heek,
TobitSoftware, Prinseschool, Paulusschool in Enschede) stattfinden.

Zu Beginn werden einfachere Programmierungen im Bereich Robotik umgesetzt, die die
Schilerinnen und Schiiler in Partnerarbeit mit einem Lego Roboter realisieren werden. Im
Bereich Informatik lernen die Schiilerinnen und Schiiler mit Tynker zu programmieren.
Unterstitzung bekommen sie von dem Unternehmen TobitSoftware. Des Weiteren lernen
die Schilerinnen und Schiiler im Bereich Mathematik geometrische Formen mit dem
Geobrett darzustellen, Knobelaufgaben zu erforschen, zu lésen und zu entwickeln. Im
Bereich Naturwissenschaften erlernen die Schilerinnen und Schiiler das Mikroskopieren
sowie die Pflanzenbestimmung und Wasseruntersuchung.

Holz
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In der Arbeitsgemeinschaft Holz werden nitzliche Alltagsgegenstande selber gebaut. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen eigene Ideen verwirklichen: Sie planen, tifteln und bauen
mit Hilfe der Lehrkdrper Gegenstande wie eine Spardose oder Holzspielzeug fiir die kleinen
Geschwister.

NaSchuBie

Naturschutz mit Bienen: In dieser Arbeitsgemeinschaft lernen die Schiilerinnen und Schiiler
die Arbeiten eines Imkers und den Schutz heimischer Wildinsektenarten kennen. Im Frihjahr
und Sommer steht der Umgang und die Pflege der Honigbiene direkt am Bienenstock im
Vordergrund. Dagegen beschéftigen sich die Schilerinnen und Schiiler im Herbst und im
Winter mit den vorbereitenden Arbeiten eines Imkers und mit der Unterscheidung von
Wildinsektenarten und ihrem artgerechten Schutz. Darliber hinaus werden weitere bedrohte
Tierarten Deutschlands und mogliche SchutzmafRnahmen/-projekte kennen gelernt.

Robotik

In der Robotik-AG sollen die Schiller/Schilerinnen an das Thema Robotertechnik, Informatik
und Steuerungstechnik herangefiihrt werden. Sie bauen mit Hilfe von LEGO Robotik und 32-
Bit-Mikrocontroller Mindstorms NXT entsprechende Roboter, die dann mit Hilfe einer
symbolbasierten Software per Drag & Drop programmiert werden kénnen.

Tastaturschreiben

In dieser Arbeitsgemeinschaft wird das Schreiben nach dem 10-Finger-System gelernt. Das
10-Finger-System ist eine Basisqualifikation wie Lesen, Schreiben und Rechnen und nicht nur
flir kaufmannische Berufe sehr wichtig. Es werden auch Grundkenntnisse in Word
(Formatieren von Texten und Rechtschreibpriifung) vermittelt.

Schulgarten — Madchen

In der Schulgarten Arbeitsgemeinschaft, die nur fir Madchen eingerichtet wurde, lernen die
Schiilerinnen alles Gber den Schulgarten: Pflanzenkunde, Herstellung von Naturprodukten,
wie Krdautermischungen, aber auch Naturkosmetik. Des Weiteren setzen die Schilerinnen
sich mit den Tieren des Schulgartens auseinander.

7.5.7 MINT — Berufswahlorientierung

Uberblick

Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5-7 kdnnen durch Aktionen wie
beispielsweise ,,Markt der Moglichkeiten®, Projekten wie ,,Grenziiberschreitend Forschen”
mogliche Berufswelten kennenlernen. Ab der Jahrgangsstufe 8 werden diese vertieft.

Jahrgang 8:

Der Schwerpunkt in der Berufswahlorientierung an der Kreuzschule Heek liegt darin, dass die
Schiilerinnen und Schiiler die eigenen Starken erkennen und verschiedene Berufe erkunden.
Dabei erhalten sie erste Einblicke in die Berufswelt und kénnen ihre eigenen Fahigkeiten
entdecken. Das ermoglicht die Potenzialanalyse, die drei Tage Berufswahlorientierung mit
anschlieRendem KAB -  Berufserkundungstag sowie der Einfihrung des
Portfolioinstrumentes ,,Berufswahlpass” umfasst.
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Jahrgang 9:

In der Jahrgangsstufe 9 liegt der Schwerpunkt auf der Durchfiihrung des ersten
Betriebspraktikums, sowie der Vertiefung von Inhalten wie ,Bewerbungstraining” und
SVorstellungsgesprache”. Es werden erste konkrete Erfahrungen mit der Arbeitswelt
geschaffen. Bei der Berufswahl und dem Bewerbungsverfahren wird Unterstlitzung
angeboten. Aulerdem absolvieren die Schilerinnen und Schiler ein dreiwdéchiges
Betriebspraktikum, besuchen das Berufsinformationszentrum (BIZ) in Coesfeld und die
Berufsorientierungsmesse BOMAH und haben Beratungsgesprache mit der Berufsberaterin.
Die Bewerbungsphase wird durch den Arbeitslehre-, Politik- und Deutschunterricht
gestaltend begleitet. Ebenso werden die Arbeiten mit dem Portfolioinstrument
,Berufswahlpass” vertieft. AuBerdem findet ein Elterninformationsabend mit der
Berufsberaterin von der Agentur fir Arbeit statt.

Jahrgang 10:

Die Durchfiihrung und Begleitung des zweiten Betriebspraktikums ist Schwerpunkt im
zehnten Schuljahr. Das Ziel der Kreuzschule Heek ist ein reibungsloser Ubergang in eine
Berufsausbildung bzw. in die schulische Weiterbildung. Fir Schilerinnen und Schiiler, die
eine Fachoberschulreife anstreben, ist ein zweiwochiges Praktikum innerhalb der zehnten
Klasse geplant. Schiilerinnen und Schiiler, die einen Hauptschulabschluss anstreben, machen
ein Langzeitpraktikum jeden Mittwoch. Auch in der Jahrgangsstufe 10 besuchen die
Schilerinnen und Schiiler die Berufsorientierungsmesse BOMAH. Des Weiteren finden
Beratungsgesprache mit der Berufsberaterin von der Agentur fir Arbeit, eine Beratung und
Informationsweitergabe durch die Berufskollegs Ahaus und Steinfurt sowie die Begleitung
beim Anmeldeverfahren ,Schiler-online” fur die berufliche / schulische Aus-/Weiterbildung
statt.

7.5.8 Projekte / Projekttage
Projekte

Schulformiibergreifendes Kooperationsprojekt ,Weiterentwicklung des Unterrichts durch
digitale Medien angesichts gemeinsamer Herausforderungen”

Beschreibung

In einem schulformiibergreifenden Pilot-Projekt des Alexander-Hegius-Gymnasiums Ahaus,
der Brigiden-Grundschule Ledgen und der Sekundarschule Kreuzschule Heek sollen
gemeinsam neue, erweiterte und bedarfsangepasste didaktisch-methodische und inhaltliche
Lehr- und Lernkonzepte entwickelt und umgesetzt werden. Im Vordergrund steht dabei die
innerschulische Vernetzung von Lehr- und Lerninhalten und damit die Optimierung des
Ubergangs von Grund- zu weiterfiihrender Schule einerseits und zwischen Schulformen —
wie z.B. der Wechsel von der Sekundarschule zur gymnasialer Oberstufe — auf der anderen
Seite.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens soll zeitgemaRe Technik eingesetzt werden, mit deren Hilfe
die geplanten Lehr- und Lerninhalte vermittelt werden: Tablets und Smartphones sollen
zielgerichtet als Werkzeuge eingesetzt werden — nicht als Ersatz, sondern als Ergdnzung zu
herkémmlichen und etablierten Medien (,,pad & book”). Angesichts der Tatsache, dass die
digitalen Medien zur Grundausstattung der Schilerinnen und Schiler gehéren und deren
Alltag entscheidend pragen, ist es gerade erforderlich, ihnen zu vermitteln, welche
Bedeutung diesen Medien als hochwertige Arbeitsgerdte zukommt. Sie sollen lernen,
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verantwortungsbewusst mit dem Tablet bzw. Smartphone umzugehen und sollen mit den
vielfaltigen Arbeitsmdglichkeiten dieser Medien im Unterricht vertraut gemacht werden. Die
Schiilerinnen und Schiiler erhalten damit im Unterrichtsalltag einerseits die Moglichkeit,
individuell an den Geraten die Lerninhalte abzurufen und zu bearbeiten, kdnnen sich
andererseits aber auch mit anderen Schilerinnen und Schiilern vernetzen, um Losungswege
und Ergebnisse zu diskutieren. Die Moglichkeit, die individuellen digitalen Bilder auch auf
eine digitale Wandtafel zu libertragen, ermdoglicht zudem die klassenweite Besprechung der
Einzelergebnisse. Diese Konzeption macht an den Schulen eine stabile, sichere und
leistungsstarke  W-LAN- Struktur erforderlich und z.T. die Anschaffung entsprechender
Endgerate.

Der technische Aspekt ist dabei , Mittel zum Zweck”, im Vordergrund steht die Entwicklung
eines pilothaften padagogisch-didaktischen Konzeptes mit vielen Vorteilen fiir die Region
(vgl. Punkte ,Ziel“ und ,Regionaler Mehrwert“). Die drei beteiligten Schulen, die bewusst
auch unterschiedliche Schulformen abdecken, entwickeln dabei zunachst jeweils ihr eigenes
Curriculum (Facher, Klassen, Integrationsklassen, Themen, Inhalte, Methoden, Materialien,
Programme, Bewertungen, Kontrollen, Evaluation...), um sich entsprechend ihrem
Schulprofil in der Projektausgestaltung positionieren zu kénnen. AnschlieRend erfolgt die
Vernetzung der didaktisch-methodischen Inhalte und Arbeitsweisen der unterschiedlichen
Schulformen (insbesondere auch im Sinne der individuellen Férderung bzw. des individuellen
Forderns) zur effektiveren und frilheren Nutzung bestehender Ressourcen und Generierung
von Synergieeffekten.

Zur Vermeidung unnotiger Anschaffungen ist als ein neuartiger Baustein im Projekt
vorgesehen, dass Schiilerinnen/Schiler der weiterfihrenden Schulen ab der Mittelstufe
kiinftig auch ihre eigenen digitalen Medien nutzen kénnen (,,Bring Your Own Device“, BYOD).
Die Eroberung dieses Konzeptes ist AHG in Ahaus vorgesehen.

Das Projekt knUpft einem bereits am AHG Ahaus erarbeiteten Ansatz zum ,digitalen
Klassenzimmer” an und hebt diesen Ansatz auf eine regionale und tiefer greifende Ebene.
Vorkenntnisse und wichtige Grundlagen sind daher bereits geschaffen, die als
unverzichtbare Grundlage fiir das anvisierte Projekt dienen.

Das Projekt weist auf dieser Basis den drei als gleichwertigen Projektpartner beteiligten
Schulen folgende Schwerpunktbereiche zu:

- Ahaus: Pionier mit vermittelbaren Vorkenntnissen und Erfahrungen in der
Unterstufe. Im Projektkontext vorrangig Einsatz der Technik und Entwicklung von
Lehr-/Lerninhalten in der Mittelstufe sowie pionierhafte Umsetzung des BYOD-
Ansatzes.

- Heek: Vorkenntnisse in Nutzung digitaler Lernplattform zur Unterrichtsgestaltung
und Unterrichtorganisation; im Projektkontext vorrangig Entwicklung digitaler Lern-/
Lehrinhalte fiur Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen der Sekundarstufe | unter
besonderer Berlicksichtigung des binnendifferenzierten Unterrichts, der Inklusion
und der Integration von Fluchtlingskindern (DAF/DAZ); Umsetzung des BYOD-
Ansatzes

- Legden: Vorkenntnisse in Nutzung von digitalen Arbeitsblattern und Apps; im
Projektkontext vorrangig Entwicklung digitaler Lern-/Lehrinhalte fir Grundschulen;
Berlicksichtigung der relevanten Aspekte Inklusion und Integration von
Flichtlingskindern; Unterstitzung des ,Helfer-Systems” (Hilfe der Schiiler
untereinander)
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Der Arbeitsschwerpunkt aller drei Schulen gemeinsam st die Entwicklung des
Kooperationsmodells und die abgestimmte Generierung der Lehr- und Lerninhalte.

Als Ergebnis des Projektes soll ein virtuelles Lehrbuch entstehen, das Lehrstoffe
verschiedener Facher und Schulformen zusammenfasst. Es enthdlt Aufgaben, Tipps,
Losungen und Problemldsungsansatze verschiedener Art und macht sie fiir alle Schulen
verfiigbar. Damit ist auch eine Optimierung des Lehrangebots im Ubergang zwischen
Schulstufen und Schulformen gewahrleistet: Es erlaubt z.B. den Riickgriff auf Lehrinhalte der
Grundschule in der 5. Klasse oder umgekehrt ggf. den Ausblick auf kommende Lehrinhalte in
niedrigeren Klassen.

Zur Sicherung der Projektergebnisse wird die Umsetzung dokumentiert und diese
Dokumentation zum Projektende in Berichtform zur Verfligung gestellt.

Zur Erhaltung des Projektes sind regelmaRige Schulungen / Fortbildungen fiir interessierte
Lehrerinnen und Lehrer wahrend der Umsetzung und auch danach als systemimmanenter
Ansatz verankert — zunachst gewahrleistet durch die Wissensvermittlung der AHG- Akteure
an die anderen Projektpartner, spater dann durch die jeweiligen Multiplikatoren an den
einzelnen Schulen an die Kolleginnen und Kollegen. Dariber hinaus sollen Schulungsmodelle
auch fur Lehrpersonal von anderen Schulen innerhalb und aulRerhalb der Region angeboten
werden.

Das Ziel

Im Fokus des Projektes steht die Starkung der Medienkompetenz von Schiilerinnen und
Schilern unterschiedlicher Schulformen, aber auch des Lehrpersonals (zur effektiven
Nutzung der Unterrichtszeit). Kinder und Jugendliche sollen einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien ebenso erlernen wie die Maoglichkeiten zur effektiven,
nachhaltigen und padagogisch-didaktischen Nutzung von Endgeraten, die sie heute in den
meisten Fallen ohnehin besitzen und/oder taglich — wenn auch in der Regel lediglich zur
Unterhaltung — nutzen. Dabei sollen die vielfdltigen Moglichkeiten fiir den Einsatz derlei
Gerate als Arbeitsinstrumente aufgezeigt werden.

Durch den Medieneinsatz lassen sich die Lernprozesse und die Lernprozession gezielt
steuern, sie fordern die Moglichkeiten zur Binnendifferenzierung, ermdoglichen variable
Arbeits- und Sozialformen und konnen fachspezifisch, facherdifferent und
facheriibergreifend eingesetzt werden. Die Nutzung der Gerdte dient der erweiterten
Kommunikation aller Beteiligten, spart Zeit und sorgt damit fiir effektiveres Lernen. Der
Unterricht lasst sich weniger frontal gestalten und wird im Wortsinne interaktiv und bringt
den Schiilerinnen und Schiilern in einen direkten fachlichen Diskurs. Lerninhalte lassen sich
in jeder Schulform problemorientiert gestalten, wodurch das Problemverstandnis bei
Schilerinnen und Schiilern verbessert wird. Die Lerninhalte lassen sich dauerhaft aktuell,
veranderbar und anpassbar sowie didaktisch vielseitig gestalten.

Eine weitere Zielsetzung des Projekts ist die Verbesserung der individuellen Forderung der
Schilerinnen und Schiilern, die heute im Schulalltag zwar ebenfalls bereits erreicht werden
soll, aus Zeit- und Kapazitatsgriinden jedoch haufig an ihre Grenzen st6lt. Die didaktisch-
methodischen Inhalte und Arbeitsweisen der unterschiedlichen Schulformen — insbesondere
auch im Sinne der individuellen Férderung bzw. des individuellen Forderns — werden daher
im Projekt miteinander vernetzt, um somit die bestehenden Ressourcen effektiver und auch
friiher zu nutzen und neue Synergieeffekte zu generieren.

Insgesamt werden durch das Projekt und die damit verbundene dauerhafte
Wissensverbesserung bei Schiilerinnen und Schiilern auch die Uberginge von Grund- zu
weiterfihrender Schule und von Sekundarschule zu Gymnasium erleichtert.
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Durch Dokumentation und Wissenstransfer kénnen die Projektinhalte und -erkenntnisse
sukzessive nicht nur auf andere Schulen in der Region Ubertragbar gemacht werden, sondern
nach und nach auch anderen interessierten Schulen auRerhalb der Region zur Verfiigung
stehen (Modellcharakter von LEADER).

Geplant sind in der Projektumsetzung auRerdem generationsiibergreifende Lernansatze in
Form der Einbindung von Schulungselementen zwischen Alt und Jung durch Kooperation mit
entsprechenden Einrichtungen wie z.B. der Volkshochschule, der Agentur handfest etc.

Der regionale Mehrwert
Die positiven Effekte auf die Region durch die Umsetzung des geplanten Projektes sind
vielfaltig und haben in vielerlei Hinsicht Pioniercharakter:

- Fachunabhangige, in allen Fachern generierbare Inhalte

- Mittelfristig erstmalige inhaltlich-didaktische und kooperationelle Vernetzung aller
Schulen in der Region;

- Nachhaltiger Beitrag zur Verbesserung der Inklusion in der Region durch die
Ausgestaltung/Aufbereitung von Lehr-/Lerninhalten fir Menschen, denen dieser
Zugang ohne den Einsatz der Technik verschlossen bliebe;

- Vielfaltige Synergien entstehen, u.a. auch zu anderen LEADER-Projekten wie z.B.
»,Gemeinsam statt einsam®, ,Mobbing-Pravention”, , Klebstoff” etc.;

- Verbesserung der Qualifizierung von Kindern und Jugendlichen fiir den Arbeitsmarkt:
Perspektivisch sollen durch das Projekt den jungen Menschen unmittelbar vor Ort
Ausbildungsmoglichkeiten und auch zukunftstrachtige Arbeitsplatze angeboten
werden. Gleichzeitig gewinnen die Firmen besser qualifizierte Auszubildende vor Ort.

Von besonderer Bedeutung konnten die Moglichkeiten des Projektansatzes fir die
Unterrichtung und Integration von Fllichtlingskindern sein. Da alle drei Schulen von den
damit verbundenen Herausforderungen (z.B. Sprachbarrieren, z.T. deutliche Unterschiede im
Wissens- und Kenntnisstand zu heimischen Kindern und Jugendlichen) betroffen sind und
vielfach eigeninitiativ und kreativ tatig werden missen, bieten sich in diesem Bereich
interessante und wichtige Chancen zur Foérderung, Qualifizierung und Integration dieser
Kinder an. Gerade diese Kinder verfligen oft lber digitale Medien (Smartphones), die sie
aber haufig nur als Kommunikationsmittel bzw. Spielekonsole nutzen kénnen. Uber eine
Sensibilisierung und Qualifizierung fir das Arbeitsgerdt konnten die Kinder auch als
Multiplikatoren in ihren Familien und vor allem fiir ihre Eltern fungieren und diese somit
ebenfalls weiterbilden.

Fir alle Beteiligten hat dieses Pilotprojekt den Vorteil, dass sie — basierend auf dem bereits
vorhandenen Know-How- zu den Pionieren dieser unterrichtlichen Arbeitsweise gehoéren
wiirden, wovon in besonderer Weise Schiilerinnen und Schiler im landlichen Raum und
Flichtlingskinder profitieren. Um sich dieser besonderen Herausforderung erfolgreich stellen
zu konnen, ist der schul(form)ibergreifende Ansatz besonders geeignet, da er die
beschriebenen Synergien im Lehr- und Lernbereich schafft, gleichzeitig aber auch eine
ausreichende Anzahl von im Projekt agierenden Akteuren bindet, um die komplexen
Anforderungen des Projektansatzes bewadltigen zu koénnen. Durch das bereitwillige
Engagement der beteiligten Schulen (Kollegien, Gremien, Schultrager) sind bereits glinstige
Voraussetzungen fiir die Umsetzung geschaffen.

Die Nachhaltigkeit
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Durch die im Projekt eingebundenen Schulungs- und Wissenstransferansatze entwickelt sich
das Projekt dauerhaft weiter und es werden notwendige Kenntnisse dauerhaft an die
relevanten Akteure weitergegeben. Damit wird sichergestellt, dass die Fachkompetenz
dauerhaft in der Region vorhanden ist, um einen Projektfortgang nach Ablauf des
Forderzeitraums zu gewadhrleisten. Auf Basis des im Projekt geschaffenen virtuellen
Lehrbuchs kann dieses kontinuierlich weiterentwickelt und an die sich verdandernde Lehr-
und Lernanspriiche angepasst werden.

Um die z.T. kostenintensive Anschaffung von Endgerdten spatestens ab der Mittelstufe zu
vermeiden, wird mit dem BYOD-Ansatz eine Alternative geschaffen, die die Nutzung bereits
vorhandener und regelmaRig aktualisierter Tablets und/oder Smartphones maoglich macht,
so dass die Verfligbarkeit von Geraten durch die Schiilerinnen und Schiiler selbst getragen
wird. Die mittelfristig geplante Ausweitung des BYOD-Ansatzes auch auf die Oberstufe
unterstreicht diese Ausrichtung. Fir tiefere Schulstufen soll der Einsatz der Endgerate auf
eine moglichst lange Dauer angelegt werden, derzeit kann davon ausgegangen werden, dass
sich z.B. Tablets mindestens flinf Jahre lang problemlos nutzen lassen.

Der Projekttrager
LAG Kulturlandschaft Ahaus — Heek — Legden e.V., Vorsitzender Friedhelm Kleweken

Die Partner
Direkt eingebundene Projektpartner im Sinne von Projektgestaltern:
Alexander-Hegius-Gymnasium Ahaus, Brigiden-Grundschule Legden, Kreuzschule Heek
Zusatzlich eingebundene Partner (mit * = Partnerschaft zugesagt, sonst noch unverbindlich)
- Stadt Ahaus, Gemeinden Heek und Legden*
- Fordervereine der drei Schulen*
- Herr Hisker (technischer Support tiber den Forderkreis des AHG)*

Der Zeitrahmen

Beginn nach Moglichkeit Mai 2017 oder so schnell wie moglich danach. Laufzeit etwa 36
Monate, bis Schuljahresende (Sommer 2020) mit entsprechender Nachbereitungszeit
(31.08.2020)

Die Kosten und Leistungsbausteine
Die beiliegende Kostenaufstellung wurde unter Beteiligung von Fachleuten der Schultrager
und der jeweiligen Schulen erarbeitet.

Die Finanzierung
Der Projekttrager beantragt mit Genehmigung des erweiterten LAG-Vorstandes (vgl.
Beschluss des Projektes) eine Férderung i.H.v. 65% der forderfahigen Gesamtkosten.
Als Kofinanzierer der verbleibenden 35% treten auf:
- Stadt Ahaus
- Gemeinde Heek
- Gemeinde Legden

Die Ansprechpartner
- LAG Regionalmanagement
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- Winfried Terwolbeck
- Forderverein Alexander-Hegius-Gymnasium Ahaus

»Grenziberschreitend forschen”

In der Arbeitsgemeinschaft ,grenziiberschreitend forschen” lernen Schiilerinnen und
Schilern in den vier Bereichen Robotik, Informatik, Mathematik und NW (Biologie, NW,
Physik) Problemstellungen zu I6sen, im Team zu arbeiten, Herausforderungen zu meistern
und vor allem sich Gber die Grenze hinaus mit Schilern von der Prinseschool Enschede
digital und auch bei personlichen Treffen auszutauschen. Ein sprachlicher Austausch soll
durch mindestens vier Treffen an unterschiedlichen Lernorten (Kreuzschule Heek,
TobitSoftware, Prinseschool, Paulusschool in Enschede) stattfinden.

Zu Beginn werden einfachere Programmierungen im Bereich Robotik umgesetzt, die die
Schilerinnen und Schiiler in Partnerarbeit mit einem Lego Roboter realisieren werden. Im
Bereich Informatik lernen die Schiilerinnen und Schiiler mit Tynker zu programmieren.
Unterstitzung bekommen sie von dem Unternehmen TobitSoftware. Des Weiteren lernen
die Schilerinnen und Schiiler im Bereich Mathematik geometrische Formen mit dem
Geobrett darzustellen, Knobelaufgaben zu erforschen, zu lésen und zu entwickeln. Im
Bereich NW erlernen die Schiilerinnen und Schiller das Mikroskopieren sowie die
Pflanzenbestimmung und Wasseruntersuchung.

,Tutoren der kleinen Forscher”

20 Schilerinnen und Schiler der Kreuzschule Heek werden als Tutoren und Forscher
ausgebildet. Sie sind iberwiegend aus dem Erganzungskurs ,Tutoren der kleinen Forscher”
aus der Jahrgangsstufe 8 ausgewahlt. Diese Tutoren betreuen Viertklassler der St. Vitus
Grundschule Metelen und der Bischof- Martin- Grundschule Nienborg, die dreimal jahrlich
an die Kreuzschule Heek zum Forschen und Entdecken in den Themenbereichen der Biologie,
der Chemie und der Physik kommen. Die Tutoren leisten Hilfestellung bei Versuchen,
Experimenten und Prasentationen. Die speziell dafiir ausgesuchten und geschulten
Schilerinnen und Schiiler der Kreuzschule sollen Fahigkeiten der Prasentation, der
Verantwortungslibernahme sowie der Teamfahigkeit erlangen. Unterstiitzt werden sie von
den Lehrerinnen Frau Holken (Chemie), Frau Dontschenko (Biologie), Herrn Stahlhauer
(Physik) und der Koordinatorin Frau Miiller.

Themen:
Physik:

1. Termin: Magnetismus - ,Das fliegende Gespenst”
Termin: Optik -, Licht und Schatten”

3. Termin: Elektrizitatslehre - ,Wieso leuchtet die Lampe, wenn ich auf den
Lichtschalter driicke?”

Chemie
1. Termin: Kleine Detektive — Untersuchung von Stoffen/Stoffeigenschaften

2. Termin: Luft / Wasser — Untersuchung der Eigenschaften
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3. Termin: Feuer / Erde — Untersuchung der Eigenschaften
Biologie

1. Termin: Mikroskopieren von Pflanzen
2. Termin: Mikroskopieren eines Heuaufgusses
3. Termin: Pflanzenbestimmung und Gewasseruntersuchung

Terminierung:

1. Terminam 18.10.2017
2. Termin in der Woche vom 04.12.2017-08.12.2017
3. Termin in der Woche vom 12.03.2018-16.03.2018

»Klangbaum*

Seit dem Jahr 2015 findet im Fachbereich Technik mit Schilerinnen und Schiilern aus der
Jahrgangsstufe 5 das Projekt Klangbaum statt. Mithilfe des Klangkinstlers Ralf Schreiber
werden Klangapparate aus einer schwedischen Mehlbeere hergestellt. Es sind recht einfache
Maschinen, aufgebaut mit Elektronikbauteilen, Lautsprechern und kleinen Motoren. Sie
erzeugen leise elektronische Klange, die an Wald und Wiesengerausche (Insektenzirpen und
Vogelgesange) erinnern und mithilfe von Solarzellen vollkommen autonom funktionieren.
Die Schilerinnen und Schiiler verléten elektrische Schaltungen, gestalten die Gehause
individuell — kiinstlerisch und platzieren sie anschliefend im Klangbaum des Amtsgerichts
der Landesmusikakademie Nienborg.

Teilnahme an diesem Projekt mit Schiilerzahlen:

Jahr Schiilerzahlen
2015 115

2016 98

2017 101

2018 89
Projekttage

Biologie / Chemie: Projekttag ,Was ist bohmischer Granat?“

Am 03.04.2017 besuchte die Klasse 6d mit insgesamt 25 Schiilerinnen und Schiilern und
ihrer Lehrerin Frau Wiegering die Goldschmiede Engels in Ahaus. Ihnen wurde alles (iber die
Schmuckherstellung, die Sicherheit des Ladens und liber die einzelnen Materialien erzahlt.
AuBerdem durften sie in die Goldschmiede Silberkiigelchen herstellen und den teuersten
Ring des Ladens in der Hand halten. Als Herr Engels ihnen lber den béhmischen Granat
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erzahlte, horten alle gespannt zu, denn alle wollten am Europatag mit diesem Material
arbeiten.

BWO / Informatik/ Technik: Projekttag ,ldeenExpo in Hannover 2017“

71 Schiilerinnen und Schiiler besuchten mit den Lehrern Herrn Maiwald und Herrn GroRRkopf
und der Lehrerin Frau Tiggemann die Ideenexpo in Hannover. Dieser Besuch war der
Wettbewerbspreis des 7. Und 8. Jahrgangs am Europatag. Von Scouts begleitet wurde das
Messegelande erkundschaftet. Die Hallen waren geflillt mit diversen Workshop- Angeboten,
virtuellen Welten, Radio- und Fernsehaufnahmestudios, medizinisches Equipment oder
Nachtsichtgerate der Bundeswehr und vieles mehr. Die Schiilerinnen und Schiler bauten
Lautsprecher, waren in einer Unterwasserwelt, flogen Hubschrauber und waren im
Fahrsimulator.

BWO - Projekttag ,,Europa macht Radio”

Die Europa Arbeitsgemeinschaft war am 09.11.2017 mit 20 Schiilerinnen und Schiilern sowie
Frau Wiegering, Herrn GrofRkopf und Frau Bruns in Koln beim WDR. Begleitet wurden sie
dabei von dem Kurs Darstellen und Gestalten der Jahrgangsstufe 7. Zu Beginn gab es eine
Fihrung durch 1Live und anschlieBend wurde in der WDR Medienwerkstatt ins Thema Radio
eingewiesen. Jeder Schiiler, jede Schiilerin hatte eine Aufgabe in den Bereichen Producer,
Moderator, Aufnahmeleiter oder Musikredakteur. Eine selbst produzierte 25-minitige
Radiosendung wurde aufgenommen und ist Grundlage fir das Schulradio an der
Kreuzschule.

7.5.9 Teilnahme an Wettbewerben im Bereich MINT

Die Schulerinnen und Schiiler der Kreuzschule Heek werden immer wieder motiviert und
unterstiitzt, an Wettbewerben teilzunehmen.

Informatik-Biber

Im Rahmen des Informatikjahrs 2006 wurde der Informatik-Biber als gemeinsame Initiative
des Bundeswettbewerbs Informatik und des Arbeitsbereichs Didaktik der Informatik der
Universitat Minster erstmals in Deutschland durchgefihrt.
Der Informatik-Biber ist Teil der internationalen Initiative "Bebras International Contest on
Informatics and Computer Fluency", der neben Deutschland inzwischen viele andere Lander
angehdéren - darunter Lettland, Niederlande und die Slowakei.

Bebras wurde 2004 in Litauen ins Leben gerufen und folgt einem dhnlichen Ansatz wie der
Mathematik-Wettbewerb "Kénguru": Kurze und schnell innerhalb einer begrenzten Zeit zu
beantwortende Fragen, internationale Durchfihrung sowie Aufgaben, die inhaltlich
zwischen den beteiligten Liandern abgestimmt werden.

Ziel des Wettbewerbs ist es, das Interesse an Informatik durch eine erste attraktive
Begegnung mit den Konzepten dieses Faches zu wecken. Jugendliche werden angeregt,
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aktiver und bewusster mit Informationstechnik umzugehen. Sie erfahren, wie die Informatik
alle Bereiche des Alltags durchdringt und wie vielseitig ihre Anwendungsmoglichkeiten sind.
Damit will der Informatik-Biber dazu beitragen, die Attraktivitdt des Faches Informatik sowie
seinen Anteil im Schulunterricht zu steigern. 2016 war ein Rekordjahr: 290.808 Schiilerinnen
und Schiilern aus 1.749 Schulen biberten mit - so viele wie noch nie.

An der Kreuzschule Heek nehmen jahrlich Giber 50 Schiilerinnen und Schiiler an diesem
Wettbewerb teil. Betreut werden sie von den Informatiklehrern Herr GroBkopf und Herr
Maiwald.

Mathematik — Wettbewerb

Der Kanguru-Wettbewerb  wird zentral durch den gemeinniitzigen Verein
Mathematikwettbewerb Kanguru e.V., der seinen Sitz an der Humboldt-Universitat zu Berlin
hat, vorbereitet und ausgewertet. Durchgefiihrt wird der Wettbewerb dezentral an den
Schulen. Fir jede Klassenstufe gibt es altersgerechte Aufgaben, die am Kangurutag im Marz
jeden Jahres in 75 Minuten zu bearbeiten sind. Die Teilnehmer in den Klassenstufen 5/6
erhalten jeweils 24 Aufgaben in drei Schwierigkeitsstufen, in den Klassenstufen 7/8 und 9/10
gibt es jeweils 30 Aufgaben.

Das Ziel des Kanguru-Wettbewerbs ist in allererster Linie die Popularisierung der
Mathematik: Es soll durch die Aufgaben in sehr weitem Sinne Freude an (mathematischem)
Denken und Arbeiten geweckt und unterstiitzt werden. Die Aufgaben sind darum fast
durchweg sehr anregend, heiter, ein wenig unerwartet. Die bei Schiilerinnen und Schiilern
haufig vorhandene Furcht vor dem Ernsthaften, Strengen, Trockenen der Mathematik soll
etwas aufgebrochen oder mindestens angekratzt werden. Wie die Resonanz aus den Schulen
zeigt, gelingt dies sehr gut.

Eine Besonderheit des Wettbewerbs besteht darin, dass er, obwohl es um Mathematik geht,
bei der das Beweisen ein unverzichtbarer Bestandteil ist, ein Multiple-Choice-Wettbewerb
ist. So kann der Wettbewerb selbst auch nur der erste Schritt sein. Es ist fiir die Teilnehmer
ausgesprochen attraktiv, eine gefundene oder erahnte Losung nicht schriftlich exakt
begrinden zu missen. Das nutzt der Wettbewerb aus, das macht ein Gutteil seiner
Attraktivitat aus. Jedoch geben die kleinen mathematischen Probleme der Aufgaben genug
Stoff fiir eine kurzweilige und gewinnbringende Beschaftigung mit einer ganzen Reihe
mathematischer Themen und sind vorsatzlich fiir eine Nutzung tGber den reinen Wettbewerb
hinausgedacht.

An diesem Wettbewerb nahm die Kreuzschule Heek schon im Jahr 2012 mit 20 Schiilerinnen
und Schiilern sowie im darauffolgenden Jahr mit mehr als 50 Schilerinnen und Schiilern und
zwei Lehrerinnen, Frau Libke und Frau Miiller, teil. Durch Umstrukturierungen zur
Sekundarschule konnte dieser Wettbewerb ab dem Jahr 2014 nicht mehr durchgefiihrt
werden. Im Marz 2019 wird der Wettbewerb mit den Jahrgangsstufen 5 — 7 erstmals wieder
durchgefiihrt.

Europa — Wettbewerb
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Die gesamte Schule beteiligte sich am 10. Mai 2017 pro Klasse am Europatagwettbewerb.
Jede einzelne Klasse hatte ein zugelostes Land und stellte dies kreativ da. Beispielsweise
wurde aus Pappkartons das Brandenburger Tor nachgebaut. Es entstand ein 2m hoher
Nachbau mit Barbiepferden und —figuren, die als Quadriga nachgebaut wurden. In den
Pappkartons wurden Deutschlands Sehenswiirdigkeiten gezeigt.

Das Land NRW, die Gemeinde Heek sowie ein paar Unternehmen spendeten tGber 2000 Euro
fir Marktstande, auf denen die Lander prasentiert wurden und Preise fir die jeweiligen
Klassen und Schiiler. Die Jury, bestehend aus einer ehemaligen Europaabgeordneten, Frau
Haug, Gaste aus der Bezirksregierung Miinster, Frau Peretti und Frau Wissing sowie
Vertretern der Gemeinde Heek-Nienborg, Herr Weilinghoff und Frau Voss, bildeten die Jury,
die die Idee, Ausfiihrung und den Lerneffekt der ausgestellten Stande bewerteten.

Die Gewinner des 6. Jahrgangs besuchten am Donnerstag 23.06.2017 die Tobit.Labs. Sie
konnten sich einen 3D-Drucker und seine Produkte ansehen, HTC wife-Brillen ausprobieren
und erfuhren Besonderheiten Uber das Unternehmen Tobit (www.tobit.com). Ein weiterer
Preis war die Fahrt nach Hannover zur IdeenExpo fir 71 Schiilerinnen und Schiiler des 7. und
8. Jahrgangs und nach Briissel zum Europaischen Parlament. Daran nahmen 21 Neuntklassler
teil, um das Arbeitsumfeld einer Parlamentarierin kennen zu lernen.

7.5.10 Zusammenarbeit mit Unternehmen und Bildungseinrichtungen (Kooperationspartner)
Wirtschaftspartner

Die Kreuzschule Heek pflegt den Kontakt zu dem Unternehmen 2G (www.2-g.com): Jahrlich
dirfen Schilerinnen und Schiiler ihr Praktikum bei diesem Unternehmen durchfihren.
Austauschschiiler aus Aalten in den Niederlanden machten zusammen mit ihren
Gastschilerinnen und —schiilern der Jahrgangsstufe 8 am 10.4.2018 eine Betriebserkundung.
AuBerdem fand am 9.5.2018 eine Betriebserkundung fiir das gesamte Kollegium der
Kreuzschule Heek dort statt.

Des Weiteren kooperiert die Kreuzschule mit dem Unternehmen TobitSoftware
(https://de.tobit.software/). Die Firma unterstitzte die Schule in diesem Jahr in der
Arbeitsgemeinschaft ,,Grenziberschreitend Forschen” und betreute 12 Schilerinnen und
Schiler der Kreuzschule Heek und 12 Schiilerinnen und Schiiler der Prinseschool aus
Enschede mit dem Umgang der Lernsoftware Tynker einmal pro Woche vier Monate lang.
Kiara Brune und Jan Litkehermolle von der Firma TobitSoftware halfen bei den ersten
Programmiereinheiten mit Tynker. Das Programm wurde den Schiilerinnen und Schiilern von
dem Unternehmen zur Verfligung gestellt Am 31.1.2018 fand im Auditorium der Junior-
Academy von Tobit die Prasentation der Ergebnisse statt (https://junior-
academy.chayns.net). Im nachsten Schuljahr sind im Rahmen dieser Arbeitsgemeinschaft
wieder mehrere Tage im Unternehmen geplant.

AuBerschulische Partner

Die Kreuzschule Heek bezieht im Bereich Biologie das Naturparkhaus Tiergarten Schloss
Raesfeld in den Unterricht und bei Projekten mit ein. Des Weiteren nutzt die Kreuzschule die
Legoausstattung im Labor und die fachliche Unterstiitzung von Anika Embrecht der SAXION —
University of Applied Sciences in Enschede. Eine Zusammenarbeit findet auch mit Vertretern
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der Berufsschulen in Ahaus sowie in Steinfurt statt: Einmal jahrlich werden diese zur
Beratung in die Schule eingeladen.

Unsere Partner bei der Berufswahlorientierung:

e Agentur fir Arbeit

o KAB Heek

e Jugendwerk Heek ZAK, Frau Boing

e Firmen und Betriebe in Heek und Nienborg, Gewerbeverein Herr Weilinghoff,
e BBS Ahaus, Servicepunkt Arbeit, Jugendamt/ASD,

e Berufskollegs des Kreises Borken,

e BIZ, Berufsinformationszentrum Coesfeld,

e BOM, Berufsorientierungsmesse Ahaus,

e AOK, Herr Depenbrock,

e Kreisgesundheitsamt

e Weitere ortliche/regionale Betriebe und Firmen (siehe Anhang)

7.5.11 Kooperationen mit Schulen, Lernwerkstatten, etc.

Kooperationen mit weiteren Schulen aus der Umgebung, wie Beispielsweise dem Alexander
Hegius Gymnasium Ahaus oder der Brigiden-Grundschule Legden, finden bei dem Projekt
»Schulformibergreifendes Kooperationsprojekt ,Weiterentwicklung des Unterrichts durch
digitale Medien angesichts gemeinsamer Herausforderungen” statt. Auerdem kooperiert
die Kreuzschule Heek mit der Berufsschule fir Technik in Ahaus, der Berufsschule Bocholt
West, der Christelijke Schaersvoorde Aalten (grenziiberschreitende Berufsorientierung), der
Prinseschool Enschede (,Grenziberschreitend Forschen”), dem Zdi Broken sowie der
Lernwerkstatt Bocholt. Neben diesen Kooperationen tauscht die Kreuzschule sich im Projekt
,LiGa" regelmalig mit anderen Schule aus.

7.5.12 Vergabe von Zertifikaten
Staatlicher EDV-Fiihrerschein NRW

Der Staatliche EDV-Fiihrerschein NRW vermittelt und bescheinigt breit gefacherte
informationstechnische Grundkenntnisse. Die erforderlichen Prifungen beinhalten eine
Online-Prifung und eine zusatzliche praktische (Offline-)Priifung. Die Lerntexte und
Prifungsaufgaben sind nach den Kriterien der Textmodifikation so formuliert, dass keine
Sprachbarriere durch besonders komplexe Sprachstrukturen entstehen kann.

Der Staatliche EDV-Fiihrerschein NRW umfasst acht Grundmodule:
Modul 1: Grundlagen Hardware

Modul 2: Grundlagen Betriebssysteme und Software

Modul 3: Grundlagen Textverarbeitung

Modul 4: Grundlagen Tabellenkalkulation

Modul 5: Grundlagen Datenbanken

Modul 6: Grundlagen Prasentation
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Modul 7: Grundlagen Informations- und Kommunikationsnetze
Modul 8: Grundlagen Datenschutz und Datensicherheit

Diese acht Grundmodule konnen in beliebiger Reihenfolge erworben und :zertifiziert
werden. Nach der erfolgreichen Online- und Offline-Priifung fir ein Modul erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Teilzertifikat fir jedes Modul. Jedes Teilzertifikat
enthadlt eine Liste der gepriiften Kompetenzen. Wenn die Online- und Offline-Prifungen fir
alle acht Grundmodule erfolgreich abgelegt wurden, erhalten die Teilnehmer das
Gesamtzertifikat Staatlicher EDV-Fiihrerschein NRW. Das Ubergreifende Abschlusszertifikat
enthalt die erworbenen Kompetenzen.

7.5.13 Fortbildung der Lehrkrafte im Bereich MINT

Lehrerinnen und Lehrer der Kreuzschule Heek nutzen mehrere und unterschiedliche
Fortbildungsangebote im Bereich MINT. Die Schulleitung unterstiitzt diese Vorhaben, indem
sie Vertretungen organisiert und Gelder bereitstellt sowie Informationsmaterial Uber
mogliche Fortbildungen prasentiert. Fortbildungsergebnisse aus den einzelnen Workshops,
usw. werden in Lehrerkonferenzen und den jeweiligen Fachkonferenzen multipliziert. Ab
dem Schuljahr 2018/19 soll das Programm Iserv in der Schule etabliert werden. Dazu werden

Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium stattfinden. Diese werden von den

Informatiklehrern der Kreuzschule durchgefiihrt, die sich vorab qualifiziert haben.

Individualfortbildungen Datum Zeitlicher | Teilnehmer
Umfang

Fortbildung BWO (Workshop 22.09.2016 10:00- Frau Kroger

Langzeitpraktium) 12:30 Uhr

Sicherer Umgang mit Maschinen und 7 Termine ganztagig Frau

Werkstoffen ab 7.12.2016 Tiggemann

Fortbildung Gefahrstoffbeauftragte 30.11.2016 ganztagig Frau Rovinna

Gesundheitstag ,,Gesund bleiben-gesund | 21.11.2016 ganztagig Frau Wilkes

werden” der Bezirksregierung Minster Frau Thebelt

Robotik — Schulung / Workshop 22.02.2017 11:00- Herr Kussel
18:00 Uhr | Herr Teichler

Neue experimentelle Lernaufgaben im 17.03.2017 13:30- Frau Rovina

Chemieunterricht — Kreative 16:30 Uhr

Experimente mit Hilfe der Low — Cost

Technik ChemZ

Informatiktag NRW 03.04.2017 8:30- 16:00 | Herr GroRkopf
Uhr Herr Maiwald

Workshop Langzeitpraktikum 02.05.2017 10:00- Frau Kroger
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12:30 Uhr
Farberpflanzen im Unterricht 14.09.2017 14:30- Frau
Uni Duisburg 17:30 Uhr | Dontschenko,
Frau Rovinna
Regionaler Medientag 20.09.2017 ganztagig Herr GroRkopf
KT Borken
Dienstbesprechung der 27.09.2017 10:00- Frau Lakemeier
Ansprechpartnerinnen fiur Gleichstellung 15:30 Uhr
Bet.Reg.
»Essen macht’s klar — Aktion fiir weniger | 09.10.2017 14:30 — Frau
Medikamente im Abwasser 17:30 Uhr | Dontschenko
Uni Duisburg Frau Rovina
Vorstellung von Device Management 10.10.2017 11:00- Herr Maiwald
Systems 18:00 Uhr
Erasmus und etwinning: Wie geht dasan | 19.10.2017 15:00- Frau Wiegering
unserer Schule? 18:00Uhr
PAD Veranstaltung
Evolution des Menschen 16.04.2018 14:30- Frau
16:30 Uhr | Dontschenko
Tag der 6konomischen Bildung NRW 14.03.2018 9:30- 17:00 | Frau Feldhues
Uhr
Qualifizierungseminar Robotik Mehrere ganztagig |Jan Rauch
Termine
Iserv Mehrere Kollegium
Termine

7.5.14 Selbststandiges Lernen im Bereich MINT

Selbststandiges Lernen ist nicht nur eine Schliisselkompetenz, die wir unseren Schiilerinnen
und Schilern vermitteln, sondern wird auch fir die individuelle Forderung genutzt.
Lerninhalte kénnen so der jeweiligen Schilerin / dem jeweiligen Schiiler angepasst
vermittelt werden. Dies erfolgt u.a. durch Lernzeitaufgaben, in denen die Schiilerinnen und
Schiler sich selbststandig ihr Niveau wahlen, jedoch zuerst Basisaufgaben bearbeiten
mdssen.

7.5.15 Unterrichtsverteilung MINT- Facher in der Sekundarschule Heek

In der Jahrgangsstufe 5 und 6 haben die Schiilerinnen und Schiler der Kreuzschule Heek
jeweils vier Stunden in Mathe. Je nach Bedarf und nach Testung der Grundlagen erhalten sie
eine zusatzliche Stunde Dyskalkulie Unterricht. Die Facher Biologie, Chemie und Physik
werden zu dem Unterrichtsfach Naturwissenschaften zusammengelegt und dreistiindig pro
Woche erteilt. Arbeitslehre Technik erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in einem Halbjahr
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doppelstlindig pro Woche. Die Wabhlpflichtfacher werden drei Stunden pro Woche bis
einschlielRlich zur zehnten Klasse erteilt. In der Jahrgangsstufe 5 missen die Schiilerinnen
und Schiler eine schulinterne Arbeitsgemeinschaft wahlen, ab der 6. Klasse kdnnen sie diese
auch durch eine externe Arbeitsgemeinschaft austauschen. Allerdings missen externe
Anbieter solcher Arbeitsgemeinschaften mit der Kreuzschule Heek kooperieren.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird der vierstlindige Mathematik- und Englischunterricht in Grund-
und Erweiterungskurse unterteilt. AuBerdem wird das Fach Naturwissenschaften wieder
facherspezifisch unterrichtet. Das Unterrichtsfach Arbeitslehre Technik sowie das
Unterrichtsfach Arbeitslehre Wirtschaft / Hauswirtschaft wird in der Klasse 7 einstiindig
unterrichtet.

In der 8. Klasse wird das Fach Deutsch in Grundkurse und Erweiterungskurse differenziert.
AulRerdem erhalten die Schiilerinnen und Schiiler des 8. Jahrgangs zwei Erganzungsstunden,
sowie eine Stunde Forder-/ Forderunterricht im Fach Mathematik, Englisch, oder Deutsch.
Arbeitsgemeinschaften sind in dieser Jahrgangsstufe nicht mehr geplant.

Die Jahrgangsstufen 9 und 10 sind Haupt- und Realschulklassen der ehemaligen
Verbundschule Kreuzschule Heek.
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(Klassen 5- 8: Sekundarschule, ab Jahrgang 9: Haupt- und Realschulzweig)

Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 | Klasse 10
(Verbundschule) (Verbundschule)
Mathematik 4 Std 4 Std 4 Std. 4 Std. 4 Std. 4 Std.
1 Std. Dyskalkulie 1 Std. Dyskalkulie (E und G Kurse) (E und G Kurse) (E und G Kurse) (E und G Kurse)
1 Std. Dyskalkulie +(HS-Zweig 1  Std.
Forderunterricht)

NW 35td 3Std
(Bio,Ch,Phy) (Bio,Ch,Phy)

Biologie 1 Std 1 Std 1 Std (HS) 25td 10 A
1 Std (RS) 2 Std (10 RS)
Chemie 1Std 1Std 1 Std (HS)
1 Std. (RS)
Physik 1 Std 1 Std 1 Std (HS) 2 Std (10 RS)
1 Std. (RS)
Arbeitslehre Technik 1Std 1 Std 1Std. 1 Std Technik (HS)

(2 Doppelstd in einem | (2 Doppelstd in einem

Halbjahr) Halbjahr)
AW 1 Std (mit AW/AH | 1Std. 1Std. (HS)
gekoppelt)
Wabhlpflichtfach 3 Std (Si) NW 3 Std (Si) NW 3 Std (Si) NW
NW/AL/Informatik 3 Std AH (Kr6) od. 3Std | 3 Std AH (Kr6) od. | 3 Std AH (Krd) od. 3Std AT (Kus)
AT (Kus) 3Std AT (Kus) 3 Std Informatik (Gro)

3 Std Informatik
(Gro)

3 Std Informatik (Gro)

3 Std. Informatik (RS) 2 Std WP Technik (10A)
3 Std. Informatik (RS)

2 Std WP Technik (10 RS)

2 Std “Kleine Forscher” (LAl) in
Kooperation mit der Grundschule
Metelen

2 Std Robotik (Kussel)

2 Std GL /Informatik E-Twinning
(Gro/Wi)

1 FO D/M/E

Ergidnzungsstunden
(ab Jahrgang 8)

Holz

NaSchuBie,Robotik,

Arbeitsgemeinschaften EDV  Fuhrerschein, Naturschule,

fir die Jahrgdnge 5-7 Tastaturschreiben

AG,

Wettbewerbe LEGO — Mind Storm-Robotik Wettbewerb
Biber-Wettbewerb (Informatik)

2. Std. Technik HS

3 Std.
Verkehrserziehung
(Physik) (HS)

2. Std. NW 2 (HS)

2. Std. Technik (RS)

2 Std NW2 (RS))

Schulsanitater Schulsanitater (Biologie)
(Biologie)
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7.5.16 Anhang

16.1 Liste KAB
Firma Ansprechpartner Adresse Ort
ABN Transformatorenbau GmbH WeberstralRe 1 Heek-Nienborg
Allgemeinmedizin Glinka Glinka Lidia Friedhofstr. 32 Heek-Nienborg

Argavis Technik GmbH

Herr B. Rengers

Marie-Curie-Str. 4

Gronau

Autohandel GroRRe Lembeck

Grol3e Lembeck

Weberstralle 2

Heek-Nienborg

Autohaus Sundermann GmbH Sundermann F.J. Stroot 30 Heek
Autohaus u. Tankstelle Wiemers Wiemers Hans Eper Str. 1 Heek
Béackerei Depenbrock Schniewindstr. 33 Heek
Béackerei Minstermann Munstermann Karl Bahnhofst. 7 Heek
Béackerei v. Willlen van Willlen F. Markt 1 Heek
Backerei Wensing Wensing Karl Leuskesweg 49 Heek
Bau GmbH Schwietering Schwietering Reinhard Achter de Stadt 20 | Heek
Bauunternehmen Epping Epping Thomas Ahler-Str. 35 Heek
Bedachungstechnik Opperbeck Vennstr. 16 Heek
Betonwerk Bicher GmbH & Co.KG Bilt 54a Heek
BL-Ick Kunststofftechnik GmbH Christoph Icking Stroot 16 Heek
Blumen Floristik Gartenbau Schleithoff Bahnhofst. 31 Heek
Blumen u. Floristik Amshoff Amshoff K. Bahnhofstral3e Heek
BMO Baustoffwerk GmbH & Co.KG Hr. Kauer Am Steinwerk 13 Heek
Buesge Floristik u. Mediterrane Garten Benzstr. 1 Heek
ComBu-S Digitaldrucke Bahnhofstr. 26 Heek
Compujet Hard-und Software Vertriebs-GmbH Markus Kemper Ludgeristr. 7 Heek

Cramer C. & Co Weberei

Herr Potthoff

Weberstr. 21

Heek-Nienborg

Dachtecknik GmbH Homdlle Ahle 50 Heek
Deitmers Kran- u. Stahlbau GmbH Deitmers SiemensstralRe 35 Heek
Die Polsterei Ralf Serkowsky Ahle 35 Heek
Eggert GmbH Benzstral3e 22 Heek
Einzelhandel Raiffeisen Coesfeld-Ahaus KG Rainer Brunn BenzstralRe 2 Heek
Elekto Kock GmbH & Co.KG Marita Kock BenzstralRe 28 Heek
Elsbernd Bau GmbH Elsbernd Balt 52 Heek
Ergotherapie Praxis Beverborg Donaustr. 2 Heek
Fabry & Schwieters Markt 2 Heek
Fleischerei Gausling Fr. Gausling Ludgeristr. 22 Heek
Fleischerei Laschke Christoph Laschke Bahnhofst. 25 Heek
Fleischerei Wolbeck Wolbeck Herbert Schoppinger Str. 13 | Heek
Fliesenfachgeschéft Probst Probst Gerd Bleiche 3 Heek

Fotostudio Brundu

Brundu Sandra

Hauptstraf3e 17

Heek-Nienborg

Frisorsalon Nolke

Hauptstr. 17

Heek-Nienborg

G + H Damenoberbekleidung GmbH

Distermihlenweg 2

Heek

Galabau Vortkamp GmbH & Co.KG Bult 45 Heek
Gartenbau Mensing Karl Mensing Siemensstr. Heek
Gartenbau u. Bestattungen Bendfeld Bendfeld Christoph Strootkamp 7 Heek
Gaststatte Leuters Metelen Frau Leuters Muhlentor 19 Metelen
Gausling GmbH & Co.KG Herr Bbmer Stroot 18 Heek
Gebaude Management Rulle Rulle Hans Georg Leuskesweg 86 Heek
Gellenbeck Maschinen u. Anlagebau GmbH Benzstr. 6 Heek
Gemeinde Heek z.Hd. Herr Lammers Bahnhofstr. 60 Heek
Gemeinschaftspraxis Dr. Haddasch / Dr. Gerlach Bahnhofstralle Heek
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Gemeinschaftspraxis Dr. Ninning / Dr. Tomm Ludgeriestral3e 27 Heek
Grabmale Langenberg Langenberg H. Bahnhofstral3e 32 Heek
Haarschneider Bybi Katthagen 22 Heek
Heeker Haarteam M. Volke Ludgeristr. 10 Heek
Heizung-Liftung-Sanitar Weichert Weichert Frank Stroot 26 Heek
Heizung-Sanitéar Fehlker Vennstr. 8 Heek
Heizung-Sanitdr GmbH Peter Miinstermann Munstermann Peter Bahnhofst. 4 Heek
Heizung-Sanitar Markus Bomer Markus Bomer Muhlenfeld 92 Heek
Dustermihlenweg
Helmich Fensterbau GmbH Hanna Helmich 11 Heek
Dustermihlenweg
Helmich GmbH Innenausbau 15 Heek
HERO-technik GmbH & Co.KG Dinkelweg 8 Heek
Holzbau GmbH Bockhold Ahle 121 Heek-Ahle
Dustermihlenweg
Horstmann Maschinenbau GmbH Herr Schophuis 13 Heek
Ideenreich Weilinghoff Benzstr. 11 Heek
Ingenieur- u. Architekturbiro Rulle Karsten Rulle Am Brotkorb 21 Heek
Inotec Liftungs-u. Systemtechnik GmbH Wext 7 Heek
International Book Sercvice GmbH & Co.KG Andreas Wegmann Benzstr. 21 Heek
Isfort Staplertechnik GmbH & co.KG Richard Isfort Benzstr. 12 Heek
Jagd u. Sport Elsbernd Strootkamp 1 Heek
K+K Markt Herr Strefel Gleisweg 1 Heek
Kaiser & Probst GmbH & Co.KG Andreas Kaiser Quantwick 28 Ahaus
Kfz-Handel Homdlle Homdlle A. Ahle 56 Heek
Kfz-Handel Rdsner Résner Alfons Stroot 4 Heek
Kindergarten St. Ludgerus z.Hd. Frau Hilbring Schwatten Berg 2 Heek
Kippelt & Wigger Wasser- u. Gartentechnik Strootkamp 3 Heek
Knappstein Ludgeristr. 34 Heek

Kock Elektro

Eperstralie 16

Heek-Nienborg

Kichenbau Depenbrock

Hr. Depenbrock

Weberstr. 15

Heek-Nienborg

Kunststofftechnik GmbH BKT Bicker Siemens-29 Heek
Landwirt Bernhard Ostendorf Ostendorf Bernhard Averbeck 41 Heek
Logopadische Praxis Reichel J. Reichel Donaustr. 2 Heek
Ludgerie Apotheke Ludgeriestral3e 27 Heek
Malerbetrieb F. u. H. Gaul F. u. H. Gaul Zum Tannenkamp 5 | Heek
Malerbetrieb Terwolbeck Terwolbeck Werner Bahnhofstr. 29 Heek

Malermeister Theo Mensing

Theodor Mensing

Hauptstr. 19

Heek-Nienborg

Maschinenbau Kdésters Kdosters Stroot 36 Heek
Maschinentechnik Burger GmbH Siemensstralie 9 Heek
May-Lachnicht Metallbau Weberst. 3 Heek-Nienborg

May-Lachnicht GmbH & Co.KG Landtechnik

Eperstral3e 10

Heek-Nienborg

Metzgerei Uphues

Uphues Norbert

von Galen-Str.

Heek

MVK Blech-u. Metallverarbeitung GmbH &
Co.KG

Dinkelweg 12

Heek-Nienborg

Ostendorf Wasser- u. Edelstahltechnik GmbH

Ostendorf J.

Benzstr. 17

Heek

Pieper Schmuck Bahnhofstr. 3A Heek
Planungsbiro Bockhold Bockhold Heinz Bahnhofstr. 42 Heek
Probst Elektro GmbH Siemensstr. 34 Heek
Rabbe Sanitar u. Heizung Rabbe L. Strootkamp 2 Heek
Radio u. Fernsehtechnik Epping Schniewindstr. 26 Heek
Rechtsanwélte Bdumer u. Kollegen Baumer u. Kollegen Ludgeristr. 17 Heek
Schaap GmbH Fleischmehlfabrik Rolf Schaap Averbeck 51 Heek
Schuhmode Terhiinte Terhinte H-J Gausling Ludgeristr. 12 Heek
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Sener Tec Center Heek GmbH Benzstr. 10 Heek
Seniorenheim St.Ludgerus z.Hd. Fr. Pache Kirchplatz 9 Heek
Sparkasse Westmiinsterland Hermann Wierling Bahnhofstr. 18 Heek

Sparkasse Westmiinsterland

Christian Niehues

Hauptstr. 18

Heek-Nienborg

Stahlhallenbau Schlichtmann GmbH

Fr.Schlichtmann

Benzstr.26

Heek

Steuerberater Feldkamp Feldkamp Christa Blumenstr. 24 Heek
Steuerberater Latussek Latussek Karl-Heinz Grimmeltstr. 17 Heek
ST-Treppen GmbH BenzstralRe 22 Heek

Stukkateur Heufert GmbH

Heufert Franz

Weberstral3e 7

Heek-Nienborg

Terwolbeck Helmut & Sohn GmbH

Bauunternehmung Helmut Terwolbeck Brinkstr. Heek
Tischlerei Gellenbeck Gellenbeck Johannes Bilt 43 Heek
Tischlerei Nacke Nacke Josef Stroot 24 Heek
Volksbank Gronau-Ahaus Bahnhofstr. 3B Heek
Volksbank Gronau-Ahaus Volksbank Gronau Ahaus | Hauptst. 64 Heek-Nienborg

Dustermihlenweg

Wittland GmbH Wittland Josef 3A Heek
WK Wessendorf & Kosters Elektro Schniewindstr. 46 Heek
Zahnarzt Dr. Dirre Durre Jens Bahnhofstr. 42 Heek

Zahnarzt Dr. Senske

Dr. Michael Senske

Hauptstr. 13

Heek-Nienborg

Zahnarztin |. Gartner Gartner Irina Méhne 22 Heek
Zimmerei Heuing GmbH Claudia Jung Weberstr. 11 Heek
Zwei G Energietechnik z.Hd. Herr Sudfeld Benzstr. 10 Heek
8 Evaluation und Dokumentation

8.1 Abfrage Mensa

Mensaevaluation

Die Kreuzschule Heek fihrt im Rahmen des Qualitditsmanagements jdhrlich eine

Mensaevaluation durch. Alle SuS der Sekundarschule, die ihr Mittagessen in der Mensa
einnehmen werden zu ihren Erfahrungen mit der Mensa befragt. Neben Fragen zu Wartezeiten,
Aussehen und Geschmack der Mahlzeiten, Menge des Essens, Atmosphare in der Mensa und der
Freundlichkeit der Mensamitarbeiterinnen werden Verbesserungsvorschlage von den SuS
erfragt. Nach der Auswertung der Befragung bekommen die Mensabetreiber ein feedback.
Verbesserungsvorschldage werden thematisiert und umgesetzt.

8.2 Auswertung Lernstand

Lernstandserhebungen stellen als Diagnoseinstrument eine wichtige Grundlage fir eine
systematische Unterrichtsentwicklung dar. Sie bieten den Lehrerinnen und Lehrern
Informationen, lber welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Schilerinnen und
Schiler einer Lerngruppe verfiigen und inwieweit in den untersuchten Teilbereichen die
fachlichen Anforderungen der nationalen Bildungsstandards und der Lehrplane erfillt wurden.
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Die Durchfiihrung von Lernstandserhebungen in allen Ldndern der Bundesrepublik Deutschland
ist Teil der2015 neu gefassten Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz zum
Bildungsmonitoring. Damit ist das Ziel verbunden, die Kompetenzorientierung im Bildungssystem
zu starken. An die Stelle der Frage, welche Inhalte in einem Fach zu unterrichten sind, soll die
Frage treten, welche Kompetenzen Schiilerinnen und Schiiler in diesem Fach bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt in der Schullaufbahn erreicht haben sollen.

Zusammengefasst lassen sich die folgenden Ziele der Lernstandserhebungen formulieren:

e Feststellung des Lern- und Forderbedarfs in den tGberpriften fachlichen Bereichen,

e Weiterentwicklung des Unterrichts und der schulischen Arbeit,

e Standardiberprifung und Qualitatssicherung,

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Kernlehrplane und nationalen Bildungsstandards,

e Starkung der diagnostischen Kompetenz von Lehrkraften,

e Bereitstellung von ergdnzenden Informationen fir die schulibergreifende
Qualitatssicherung.

Die Auswertung der Ergebnisriickmeldung sollte zunachst von der unterrichtenden Lehrkraft
vorgenommen werden. Es ist besonders wichtig, bei der Interpretation des Klassenergebnisses
auch besondere Umstande bei der Testdurchflihrung zu beachten. Erst in einem weiteren Schritt
ist ein Austausch im Fachkollegium sinnvoll. Unterschiede zwischen Klassen entstehen auch
aufgrund der unterschiedlichen Klassenzusammensetzung. Dies sollte, neben dem fairen
Vergleich, in jedem Fall beachtet werden. In einem letzten Schritt werden die Ergebnisse der
Beratungen zu einer Information der Schulaufsicht zusammengestellt.

Berichterstattung an Lehrerkonferenz und Schulkonferenz

Die Lehrerkonferenz wird durch die Schulleitung und /oder durch die beteiligten Fachlehrerinnen
und Fachlehrer Uber die Lernstandsergebnisse informiert.
Die sich ergebenden Konsequenzen werden diskutiert und eventuell eine vertiefende
Weiterarbeit, auch der beteiligten Fachkonferenz vereinbart.

Die Schulkonferenz wird durch die Schulleitung und eventuell durch die beteiligten
Fachlehrerinnen und Fachlehrer Uber die Ergebnisse und die sich fir die Schule daraus
ergebenden Konsequenzen informiert.
Folgende Aspekte kdnnen angesprochen werden:

o allgemeine Information zu Lernstand und Zielsetzung

¢ Information an Hand von ausgewahlten Aufgaben

¢ Informationen Uber die Ergebnisse der einzelnen beteiligten Klassen

Hinweis: Fiir die Berichterstattung steht im geschiitzten Bereich des Lernstandsservers fiir jede
Schule eine individuell erstellte Folienprasentation zur Verfligung.
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Information der Eltern

e Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch die Schule eine Riickmeldung liber
die Ergebnisse des Kindes sowie der jeweiligen Klasse und der Schule. Bei der Vorstellung
von Ergebnissen (z. B. im Rahmen der Schulkonferenz oder bei Elterngesprachen) sollten
zunachst die Ziele bzw. Diagnosefunktion der Lernstandserhebungen dargestellt werden.
Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die Ergebnisse nicht zur Bewertung von Schul-
oder Unterrichtsqualitat allgemein interpretiert werden dirfen. Das Ergebnis der Klassen
muss in erster Linie von den entsprechenden Fachlehrkraften padagogisch und fachlich
ausgedeutet werden. Die Ergebnisriickmeldung ist eine Momentaufnahme erreichter
allgemeiner Kompetenzen zum Zeitpunkt der Durchfihrung und ist auf der
Individualebene mit einer statistischen Unsicherheit verbunden.

e Die Lernstandserhebungen werden in Nordrhein-Westfalen nicht als Klassenarbeit
gewertet und nicht benotet.
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8.3 Auswertung ZAP

Alle Schiilerinnen und Schiler sollen vergleichbare Voraussetzungen haben, wenn sie an der
Prifung teilnehmen. Um dies sicherzustellen, gibt es verbindliche Lehrplane fiir die jeweiligen
Schulformen. Ab der Jahrgangsstufe 5 erwerben die Schilerinnen und Schiiler aufgrund dieser
Lehrpldane die Kompetenzen, die sie fir den gewlinschten Schulabschluss benétigen.

Dartber hinaus haben Schilerinnen und Schiller die Maoglichkeit, sich mit Hilfe von
Prifungsarbeiten der jeweils letzten drei Jahre vorzubereiten. Sie werden im Internet zur
Verfligung gestellt.

Zur Sicherstellung einer gerechten Bewertung erhalten die Lehrerinnen und Lehrer zusammen
mit den Prifungsaufgaben verbindliche Bewertungsvorgaben. Diese sehen unter anderem vor,
dass die Fachlehrerin oder der Fachlehrer eine Priifungsnote vorschlagt. AnschlieRend wird eine
andere Lehrkraft derselben

Schule mit der Zweitkorrektur beauftragt. Weichen beide Noten voneinander ab, zieht die
Schulleitung eine dritte Lehrkraft hinzu. In diesem Fall wird die Priifungsnote im Rahmen der
vorgeschlagenen Noten per Mehrheitsbeschluss festgesetzt.

Ob eine Schiilerin oder ein Schiiler zusatzlich an einer mindlichen Prifung teilnimmt, hangt
davon ab, ob und in welchem Umfang die Prifungsnote von der Vornote abweicht.

e Vornote und Prifungsnote weichen um eine Note voneinander ab: Die Fachlehrerin oder
der Fachlehrer entscheidet in Abstimmung mit der Zweitkorrektorin oder dem
Zweitkorrektor. Eine miindliche Prifung findet in diesem Fall nicht statt.

e Vornote und Prifungsnote weichen um zwei Noten voneinander ab: Zur Verbesserung
der Note kann auf Wunsch der Schiilerin, des Schiilers oder der Erziehungsberechtigten
eine mindliche Prifung stattfinden.

Vornote und Priifungsnote weichen um mindestens drei Noten voneinander ab: In diesem Fall
muss eine mindliche Prifung stattfinden.
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